
CORPORACIÓN GN5ERVICE5 5. A.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

POR EL AÑO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2014

(Expresadas en dólares de E.U.A.)

1 - INFORMACIÓN GENERAL

La Compañía fue constituida como una sociedad anónima el 12 de Mayo del 2004 en
Guayaquil - Ecuador e inscrita el 2 de Junio del mismo año en el Registro Mercantil. Su
domicilio social se encuentra en la ciudad de Guayaquil y su actividad principal es la Venta al
por mayor y menor de equipos médicos.

Los estados financieros por el año terminado el 31 de diciembre de 2014 han sido aprobados
por (a Gerencia General el 13 de Abril del 2015 y serán presentados a la Junta General de
Accionistas para su aprobación definitiva.

2-RESUMEN DE LAS PRINCIPALES POLÍTICAS CONTABLES.

Las principales políticas contables adoptadas en la preparación de estos Estados Financieros
han sido diseñadas en función a las NIIF para PYMES vigentes al 31 de diciembre de 2014 y
aplicadas de manera uniforme a los años que se presentan en estos estados financieros.

2.1 Bases de preparación,
Los estados financieros se han preparado de acuerdo con las NIIF para PYMES emitidas por el
Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad (IASB), Están presentados en dólares de
los Estados Unidos de América, moneda de medición de la Compañía; de curso legal y de
unidad de cuenta del Ecuador desde marzo de 2000.

La preparación de los estados financieros de acuerdo con NIIF para PYMES requiere el uso de
ciertos estimados contables críticos. También requiere que la gerencia ejerza su juicio en el
proceso de aplicación de las políticas contables de la compañía. Las áreas que involucran un
mayor grado de juicio o complejidad o áreas en que las estimaciones y supuestos son
significativos para los estados financieros se describen en la Nota 3.

Las principales políticas contables aplicadas en la preparación de los estados financieros se

detallan a continuación.

2.2 Efectivo.

Incluyen el efectivo en caja, los depósitos a la vista en bancos de libre disponibilidad.

2.3 Clientes y otras cuentas por cobrar.
Las cuentas por cobrar comerciales son los montos adeudados por los clientes por las ventas
efectuadas en eí curso normal de los negocios.

Sí se espera cobrar en un año o menos se clasifican como activos corrientes. De lo contrario se
presentan como activos no corrientes.

Las cuentas por cobrar comerciales se reconocen ínicialmente a su valor razonable y
posteriormente se miden al costo amortizado utilizando el método de interés efectivo menos
la provisión por deterioro.



2.4 Inventarios.
Los inventarios se registran al costo o a su valor neto realizable el que resulte menor. El costo
se determina utilizando el método del costo promedio.

2.5 Proveedores y otras cuentas por pagar.
Son obligaciones de pago por bienes o servicios adquiridos de proveedores en el curso normal
de los negocios, se clasifican como pasivos corrientes si el pago se debe realizar dentro de un
año. De lo contrario se presentan como no corrientes.

Las cuentas por pagar se reconocen inicialmente a su valor razonable y posteriormente se
remiden al costo amortizado usando el método de interés efectivo.

2.6 impuesto a la renta
El gasto por impuesto a la renta comprende el impuesto corriente y el impuesto diferido. El
impuesto a la renta se reconoce en el estado de resultado integral, excepto cuando se trata de
partidas que se reconocen directamente en el patrimonio. En este caso el impuesto también se
reconoce en otro resultado integral o directamente en el patrimonio.

Impuesto a la renta corriente
El gasto por impuesto a la renta corriente se calcula mediante la tasa de impuesto aplicable a
las utilidades gravables y se carga a los resultados del año que se devenga con base en el
impuesto por pagar exigible. Las normas tributarias vigentes establecen una tasa de impuesto
del 22% de las utilidades gravables.

A partir del ejercicio fiscal 2010 entró en vigor la norma que exige el pago de un "anticipo
mínimo de impuesto a la renta", -cuyo valor es calculado en función de las cifras reportadas el
año anterior sobre el 0.2% del patrimonio/ 0.2% de los costos y gastos deducibles, 0.4% de los
ingresos gravables y 0.4% de los activos.

La referida norma estableció que en caso de que el impuesto a la renta causado sea menor al
monto del anticipo mínimo, este último se convertirá en impuesto a la renta definitivo, a
menos que el contribuyente solicite al Servicio de Rentas Internas su devolución, lo cual podría
ser aplicable, de acuerdo con la norma que rige la devolución de este anticipo. •

Impuesto a la renta diferido
Se reconoce a partir de las diferencias entre los importes en libros de los activos y pasivos en
los estados financieros y sus.bases fiscales correspondientes (conocidas como diferencias
temporarias). Los pasivos por impuestos diferidos se reconocen para todas las diferencias
temporarias que se espere que aumenten la utilidad fiscal en el futuro. Los activos por
impuestos diferidos se reconocen para todas las diferencias temporarias que se espere que
disminuyan la utilidad fiscal en el futuro, y cualquier pérdida o crédito fiscal no utilizado. Los
activos por impuestos diferidos se miden al importe máximo que, sobre la base de la utilidad
fiscal actual o estimada futura, es probable que se recuperen.

El importe en libros neto de los activos por impuestos diferidos se revisa en.cada fecha sobre la
que se informa y se ajusta para reflejar la evaluación actual de las utilidades fiscales futuras.
Cualquier ajuste se reconoce en el resultado del período.

El impuesto diferido se calcula según las tasas impositivas que se espera aplicar a la utilidad
(pérdida) fiscal de los periodos en los que se espera realizar el activo o cancelar el pasivo,



sobre la base de las tasas impositivas que hayan sido aprobadas o cuyo proceso de aprobación
esté prácticamente terminado al final del periodo sobre el que se informa.

De acuerdo con el Código Orgánico de la Producción, Comercio e Inversiones, la tasa de!
Impuesto a la renta se reduce progresivamente, iniciando en el 2011 con el 24% hasta llegar al
22% en el 2013; por lo que el impuesto diferido está calculado considerando la disminución
progresiva de la tasa impositiva.

2.7 Beneficios a los empleados
Beneficios de corto plazo: Corresponden principalmente a:

a. Décimo tercer y décimo cuarto sueldo: se provísíonan y pagan de acuerdo a la legislación
. vigente en el Ecuador.

b. Vacaciones: se registra el costo correspondiente a las vacaciones del personal sobre base
devengada.

c. Participación a los trabajadores: Calculada en función de! 15% de la utilidad contable anual
antes de! impuesto a la renta, según lo establecido por la legislación laboral vigente. Se
registra con cargo a los resultados del año y se presenta como parte de los costos y gastos
en función de la labor de la persona con derecho a este beneficio.

Beneficios de largo plazo:

La Compañía tiene un plan de beneficio definido para jubilación patronal, normado por las
leyes laborales ecuatorianas.
Adicionalmente de acuerdo a las leyes vigentes, en los casos de terminación de la relación
laboral por desahucio solicitado por el empleador o por el trabajador, el empleador bonificará
al trabajador con el veinticinco por ciento del equivalente a la última remuneración mensual
por cada uno de los años de servicios prestados a la misma empresa.

La Compañía determina anualmente la provisión para jubilación patronal y desahucio con base
en estudios actuariales practicados por un profesional independiente y se reconocen con cargo
a los resultados del año aplicando el método de Costeo de Crédito Unitario Proyectado y
representa el valor presente de las obligaciones a la fecha del estado de situación financiera, el
cual es obtenido descontando los flujos de salida de efectivo a una tasa de 7% anual
equivalente a la tasa promedio de los bonos de gobierno, publicada por el Banco Central del
Ecuador que están denominados en la misma moneda en la que los beneficios serán pagados y
que tienen términos que se aproximan a los términos de las obligaciones por pensiones hasta
su vencimiento.
Las hipótesis actuariales incluyen variables como son, tasa de mortalidad, edad, sexo, años de
servicio, remuneraciones, aumentos futuros de remuneraciones, tasa de rotación, entre otras.

Las ganancias y pérdidas actuariales que surgen de los ajustes basados en la experiencia y
cambios en los supuestos actuariales se cargan o abonan a resultados del periodo.

Los costos de los servicios prestados se reconocen inmediatamente en los resultados del año.

Al cierre del año las provisiones cubren a todos los trabajadores que se encontraban
trabajando para la Compañía.



2.8 Reconocimiento de ingresos
Los ingresos comprenden el valor de la venta de productos, neto de impuestos a las ventas,
rebajas y descuentos. Se reconocen cuando la Compañía ha entregado sus productos al cliente,
el cliente ha aceptado los mismos y la cobranza de las cuentas por cobrar correspondiente está
razonablemente asegurada.

2.9 Gastos
Los gastos se registran al costo histórico, se reconocen a medida que son incurridos, y se
registran en el período más cercano en que se conocen.

2.10 Compensación de saldos y transacciones.
Como norma general en los estados financieros no se compensan los activos y pasivos,
tampoco los ingresos y gastos, salvo aquellos casos en que la compensación sea requerida o
permitida por alguna norma y esta presentación sea el reflejo de la esencia de la transacción.

3. ESTIMACIONES Y CRITERIOS CONTABLES SIGNIFICATIVOS

La preparación de estados financieros requiere que la Administración realice estimaciones y
utilice supuestos que afectan los montos incluidos en estos estados financieros y sus notas
relacionadas. Las estimaciones realizadas y supuestos utilizados por la Compañía se
encuentran basadas en la experiencia histórica, cambios en la industria e información
suministrada por fuentes externas calificadas. Sin embargo, los resultados finales podrían
diferir de las estimaciones bajo ciertas condiciones.

Las estimaciones y políticas contables significativas son definidas como aquellas que son
importantes para reflejar correctamente la situación financiera y los resultados de la Compañía
y/o las que requieren un alto grado de juicio por parte de la administración.

Las principales estimaciones y aplicaciones del criterio profesional se encuentran relacionadas
con los siguientes conceptos:

• Provisión por deterioro de cuentas por cobrar: La estimación para cuentas incobrables
es determinada por la gerencia de la Compañía, en base a una evaluación de la
antigüedad de los saldos por cobrar y la posibilidad de recuperación de los mismos. La
provisión para cuentas incobrables se carga a los resultados del año y las
recuperaciones de cuentas provísionadas se acreditan a otros ingresos.

• Mobiliario y equipos: La determinación de las vidas útiles y valores residuales se deben
evaluar al cierre de cada año a fin de determinar la vida útil económica de estos
bienes.

• Provisiones por beneficios a los empleados: Las hipótesis empleadas en el cálculo
actuarial de Jubilación patronal y desahucio; para lo cual utiliza estudios actuariaies
practicados por profesionales independientes.



4 - EFECTIVO

Caja/Bancos

5 - CLIENTES Y OTRAS CUENTAS POR COBRAR

Clientes
Otras Cuentas por Cobrar
Provisión por deterioro
Anticipos a Proveedores

6-INVENTARIOS

Mercadería para la venta

7 - PROVEEDORES Y OTRAS CUENTAS POR PAGAR

Proveedores
Locales
Exterior

Sueldos por pagar
Obligación con el IESS

8-IMPUESTOS

Activo por impuesto corriente
Impuesto al valor agregado
Reñía

Pasivo por impuesto corriente
Impuesto a [a renta
Impuesto al valor agregado
Retenciones en la fuente

9 - BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS
CORTO PLAZO

Décimo tercer y cuarto sueldo
Vacaciones
Participación a los trabajadores

291,209.75
227,828.00

2014

393,471.70

2014

194,490.53
373.98

. (2,107.30)
5,609.10

198,366.31

2014

136,556.46

2014

519,037.75

514.90
2.756.00

522,308.65

2014

62,535.74
11,983.16
74,518.90

17,803.66
48,574.33
12,851.28
79,229.27

2014

1,717.99

13,777.17
15,495.16

El movimiento de los beneficios a los empleados fue el siguiente:

Saldo al inicio del año
Provisión
Pagos
Saldo al final del año

1,136.06
4,993.93

"(4,412.00)
1,717.99



10-CAPITAL SUSCRITO

Está representado por 800 acciones ordinarias de $1,00 de valor nominal unitario, constituido de
ia siguiente manera:

Accionistas Acciones Valor Nominal Valor Aportado
Novillo Madrid Guillermo Bremar 408 1 408.00
Novillo Córdova Guillermo Neptalí 392 1 392.00

800.00
11 - RESERVA LEGAL ' •

La Ley de Compañías requiere que se transfiera a reserva legal ei 1.0% de la utilidad neta anual, hasta que
llegue por lo menos a! 50% del capital suscrito. La reserva no puede distribuirse corno dividendo a- ¡os
accionistas, excepto en caso de liquidación de la compañía pero puede utilizarse para cubrir pérdidas de
operaciones o para capitalizarse.

12 - GASTOS
2014.

Sueldos y beneficios sociales 60,250.80
Impuestos y contribuciones 12,502.65
Gastos de viaje 804.54
Provisión por deterioro de cuentas 1,887.51
Participación trabajadores 13,777,17
Otros 222,043.35 .

311,266.02

13 - HECHOS OCURRIDOS DESPUÉS DEL PERIODO SOBRE EL QUE SE INFORMA

Entre el 31 de diciembre del 2014 y la fecha de emisión de estos estados financieros 13 de Abrí! del 2014
no se produjeron eventos que, en la opinión de la Administración de la Compañía, pudieran tener un efecto
significativo en los estados financieros.

Ing/X£v¡erS-Hva"NovII!o . Carlos Xavier'CadenaWXsencio
Gerente Genera! Contador -
C.I. 0916555881 • RUC# 09912669363001


