CORPORACION GNSERVICES §. A.

MNOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
POR EL ANO TERMINADC EL 31 DE BICIEMBRE DE 2013
{Expresadas en délares de £.U.A.)

1 - INFORMACION GENERAL

La Compafila fue constituida como una sociedad andnima el 12 de Mayo del 2004 en
Guayagud - Touador & nscrita 2 2 de hawio del mismo efio en & Registro Wercantil, Su
domicitio social se encuentra en la ciudad de Guayaguil y su actividad principal es la Venta al
gor mayor y menor de equipos médicos.

Los estados financieros por el afic terminadeo el 31 de dicternbre de 2013 han sido aprobados
por la Gerencla General el 31 de Marzo del 2014 v serdn presentados a la Junta General de
Arcionistas para su aprobacian definitiva.

2 — RESUMEN DE LAS PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES.

Las principales polfticas contables adoptadas en la preparacidn de estos estados financieros
han side diseftadas en funcidn a las NIF para PYMES vigentes al 31 de diciembre de 2013 v
apiicadas de manera uniforme 2 105 afios gue se Presentan en estos estados Nnancierns.

2.1 Bases de preparacion.

Los estados financieros se han preparado de acuerdo con las NIiF para FYMES emitidas por al
{onsejo de Normas Internacionales de Contabilidad [1ASE). Estdn presentados en ddlares de
los Estados Unidos de América, meneda de medicidn de la Compafiia; de curso legal v de
unidad de cuenta def Ecuador desde marzo de 2000

ta preparacidn de los estados financieros de acuerdo con NIIF para PYMES requfere el uso de
ciertos estimados contables criticos. También requiere gue la gerencia ejerza su Juitio en el
proceso de aplicacidn de las potiticas contaldes de la compafiia. Las areas que Involucran tn
mayor gradg de Juiclo o complejidad o areas en gue las estimaciones y supuestos son
significativos para los estados financferos se describen en la Mota 3.

lLas principales politicas comtabdes aplicadas en ks preparacian de los estados financieros se
detalian a continuacicn.

2.2 Efectivo,
incluyen el efectivo en caja, los depdsitos 2 la vista en bancos de |ibre disponibilidad.

2.3 CHentes y oiras cuentas por cobrar,
Las cuentas por colrar comerciates son 105 montos adeudados por los clientes por las ventas
gfectuadas en ei curse normal de los negocios.

Si g2 espera cobrar en un afio o menos se clasifican como activos corrientes. De lo contrario se
presentan como activos no correntes.

Las cuentas por cobrar comerciafes se reconocen inicialmente a su valor razonable v
posteriormente se miden al coste amortizado utilizando el método de interés efectivo menos
{a provision por deterioro.



2.4 Inventarios.
Los inventarios se registran al costo o 3 su valor neto realizabie ef que resulie menor. El costo

se deterrning utilizando el método del coste promedio.

2.5 Proveedores y otras cuentas por pagar.

Son obligaciones de pago por bienes ¢ servicios adguiridos de proveedores en &l curso normal
de los negocios, se clasifican como pasivos corrientes si el pago se debe realizar dentro de un
afio. Pe lo contrario se presentan como no corrientes.

Las cuentas por pagar se reconocen iniclafmente a su valor razonable y nosteriormente se
remiden al costo amortizado esando el método de interés efectivo.

2.6 Impuesto a la renta

£] gasto por impuesto a ia renta comprende el impuesto corriente v el impuesto diferids, £
impuestn a la renta se reconoce en el estade de resultado integral, excepto cuando se trata de
partidas que se reconocen directamente en el patrimaonio. En este caso el impuesto también se
reconoee en otro resultade integral o directamente en el patrimonie.

impuests a ia renta corriente

£l gasto por impueste a la renta corrients se calcula mediante |a tasa de impuesto aplicable a
las utiidades pravables y se carga a los resultados del afio que se devenga con base en el
impuesto por pagar exigible. Las normas tributarias vigentes establecen una tasa de impuesto
del 22% (2012: 23%) de las utilidades gravables.

A partir del ejercicic fiscal 2010 entrd en vigor fa norma gue exige el pago de un "anticipo
rminime de impuesio a 13 renta”, cuyo valor es calculado en funcidn de las cifras reportadas al
afig anterior sobre el 0.2% del patrimonio, 0.2% de los costos v gastos deducibles, 0.4% de los
ingresos gravables y 0.4% de 103 activos.

La referida norma establecid que #n caso de gue el impuesto a la renta causado sea menor al
monto del anticipo minimeo, este Gltimo se convertird &n impuesto a la renta definitivo, a
menas que ef contribuyente solicite al Servicio de Rentas Internas su devolucion, lo cual podria
ser aplicable, de acuerdo con fa norma gue rige [a devolucidn de este anticipo.

Impuesto a la renta diferido _

Se reconoce a partir de las diferencias entre [os importes en Bbros de los activos vy pasivos en
los estados financieros v sus baszes fiscales correspondientes {conocidas como diferencias
tempaorarias). Los pasivos por impuestos diferidos se reconocen para todas las diferencias
temporarias gque se espere que aumenten la utilidad fiscal en el futuro. Los actives por
impuestos diferidos se reconocen para todas las diferencias temporarias que se espere que
disminuyan la utilidad fiscat en el futero, v cuzlguier pérdida o crédito fiscal no utilizado. Los
activos por impuestos diferidos se miden al importe mdximo gue, sobre fa base de fa utilidad
fiscal actual o estimada futura, es probable gue se recuperen.

El importe en libros neto de los activos por impuestos diferidos se revisa en cada facha sobre |3
yue se informa y se ajusta para reflejar fa evaluacién actual de las utilidades fiscales futuras.
Cualauier ajuste se reconoce en &l resultado del periodo.

El impuesto diferido se caicula segiin fas tasas imposHivas gue se aspere aplicar a la utilidad
[pérdida) fiscal de tos periodos en los gue se espera realizar el activo o cancelar el pasivo,



sobre | base de las tasas impositivas que hayan sido aprobadas o cuyo Proceso de aprobacion
esté practicamente terminado al final del periodo sobre el que se informa.

De acuerdo con el Cadigo Orgdnico de la Produccidn, Comercio e Inversiones, la tasa del
Impuesto a k renta se reduce pregresivamente, iniciando en el 2011 con el 24% hasta llegar al
22% en el 2013, por lo gque el impuesto diferido esta calcolade considerando fa diseminucion
progresiva de la tasa fmpositiva.

2.7 Beneficios a los empleados
Beneficios de corto plazo: Corresponden principalments a:

a. [Drécimo tercer y décime cuarto sueldo: se provisionan y pagan de acuerdo a la legislacion
vigente en &f Ecuador.

b, Vacaciones: se registra el costo correspondiente a las vacaciones del personal sobre base
devengada.

c. Parlicipacidén alos tabajgdores: Calcutada en funcidn det 15% de 13 utiiidad contable anoal
antes del impuesto a la renta, segln lo establecide por la lsgisfacitn laboral vigente, 5e
registra con cargo a los resultados def afio v se presenta como parte de los costas v gastos
en funcion de |a labor de la persona con derecho a este beneficio.

Beneficios de largo plazo:

la Compafia tiene un plan de beneficio definido para jubilacidn patronal, nermado por fas
leyes laborales ecuatorianas.

Adicionalmente de acuerdo a las leyes vigentes, en los casos de terminacion de 13 relacidn
laharal por desahucio solicttado por el empleador o por el trabajador, el empleador bonificard
al trabajador con el wveinticincs por ciento del eguivalente a fa Gltima remuneracion mensual
por cada uno de los afios de servicios prestados a la misma emprasa,

La Compafiia determina anualmente |# provisidn pama jubilacion patronal ¥ desahucio con base
en estudios achvariales practicados por un profesional independianis v S& TeCONDCED TOND CRIED
a los resultados del afio aplicands £ método de Costen de Crédito Unitario Proyectado y
representa el valor presente de las obligaciones a la fecha del estado de situacidn financiera, el
cual a5 obtenido descontando los flujos de salida de efectivo a una tasa de 7% anual
eguivalente a la tasa promedio de los bonos de gobiernn, publicada por el Banco Central ded
Feuador que estan denaminadaes en la misma moneda en [a gue los beneficios serdn pagadosy
gue tienen términos gue s& aproximan a los térmings de fas obligaciones por pensianes hasta
su venclimiento.

Las hipétesis actuariales incluyen variahles como son, tasa de mortalidad, edad, sexo, afios de
servicio, remuneraciones, aumentos futuros de remuneracionss, tasa de rotacion, entre otras.

las gamancias vy pérdidas actuariales que surgen de los ajustes basados en da experiencia v
cambing en fos supuestos actuariales se cargan o abonan a resuftados del periodo.

Los costos de los serviclos prestados se reconocen inmediatamente en los resubtadeos del afio.

Al cierre del afip las provisiones cubren 3 todos los trabajadores gue se encontraban
trabajando para la Compafiia.



2.8 Reconocimiento de ingresos

Las ingreses comprenden ef valor de [z venta de productos, neto de impuestos a las ventas,
rebajas ¥ descuentos, Se reconocen cuando |3 Compadia ha entregade sus productos af cliente,
2} cliente ha acepiade los mismos ¥ |2 cobranza de las cuentas por cobrar correspondiente esta

razonablemente asegurada.

2.9 3astos
Los gastos se registran al costo histdrico, s2 reconocen & medida gue son incurridos, v se

registran en el periodo mas cercanc en gue se conocen.

2.10 Compensacion de saldos v transacciones.

Como norma general en Ios estados financieros no se compensan los activos y pasivos,
tampoco los ingresos y gastos, salve aquelos casos en que la compensacion sea reguerida o
permitida por afguna norma y esta presentacidn sea ef reflejo de la esencia de la tfransaccidn,

3. ESTIMACIONES Y CRITERIOS CONTABLES SIGNIFICATIVOE

La preparacidn de estados financieros requiers que la Administracion realice estimaciones y
utifice supuestos que afectan los montas incluidos en estos estados financieres y sus notas
relacionadas. las estimaciones rezlizadas v supuestos utilizados por la Compafilz se
encuentran basadas en [a experiencia histdrica, cambios en la industria e informacién
sumninistrada por fuentes externas calificadas. Sin embargo, los resultades finales podrian
diferir de las estimaciones bajo ciertas condiciones.

las estimaciones y politicas contables significativas son definidas como aguellas que son
imporiantes para reflejar correctamente a situacidn financiera v os resultados de la Compaiiia
v/o las que requieren un alto grado de juicio por parte de fa administracian.

Las principales estimaciones y aplicaciones det criterin profesional se encuentran relacionadas
con los siguientes conceptos:

e Provisidn por deterioro de cuentas por cobrar: La estimacién para cuentas incobrables
es determinada por la gerencia de la Compafla, en base a ung evaluacidn de la
antigedad de los saldos por cobrar y 1a posibilidad de recuperacicn de los mismos. La
provision para cuentas incobrables se carga & los resultados del afio y las
recuneraciones de cuentas provisionadas se acreditan a otros Ingresos,

« NMobiliatio ¥ eguipos: La determinacion de ks vidas dties v valores residuales se deben
evaluar al cierre de cada afin a fin de determinar |3 vida Otif econdmica de estos
bienes.

* Provisiones por beneficios a los empleados: Las hipotesis empleadas en el calculo
actuarial de Jubilacidn patronal v desahucio; para lo cual utiliza estudios actuariales
practicados por profesionales independientes.




4 - EFECTIVO

Caja/Bances

5 - CLIENTES ¥ OTRAS CUENTAS POR COBRAR

Clisntes

Crras Cuentas por Cobrar
Provisién por dateriare
Anticipos a Proveedares

B - INVENTARIOS

Mercaderiz para 1a venta

7 - PROVEEDORES ¥ OTRAS CUENTAS POR PAGAR

Froveedares

Locales

Exterior
Sueldos por pagar
Cibligacian can &l 1255

& - IMPUESTOS

Arctivo por impuesio coriente
Immiesto al valer agregado
Fanta

Pasive por impuesio cornents
Impuests & i renta
Impuesta al valar agregado
Retenciones en |la fuente

9 - BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS
CORTO PLAFD

De&cirme tercer y cuarie sueido
Waracianes
Faricipacidn a ios rabajadores

El rovimiendo de los densficios a log empleados fus 2f siguients:

Saldo at inicko del afio
Frovisidn

FPaoos

Saido al fimal del afio

108,754.40
0.00

2013

13,2048

2013

156,223.00
100,00

[219.7%)
3.308.37

159,522.58

2013

25.307.24

2013

1GE,7594.40

200,00
&78.80

108 .873.30

2013

1,308.80
-, 806 28

11509

1,488.45
225336
13,46

3,756.31

2013

1,136, 08

1,014.1%

2,150.25

Do
1,807.87
[571.81])

1.136.06




10 - CARITAL SUSCRITG

Esta representado por 20000 acciones ordinarias de 3100 d2 valor nominal unitaria, sonstitzide de
l& siglente manera:

Acclonistas Acciones  Walor Nominal  Valor Apottado

Mewville Madrid Guillermo Bremar 408 1 408,00

Mowillo Cardove Guillermeo MNeptali 349z 1 392.00
A00.00

11 - RESERVA LEGAL

La Ley de Companias requiera que s transfiera a resenva fegal el 10% de i utilidad neata anusl, basta que
Yegue porlo menos al 50% del capital suscrito, La reserva ne puede distribuirse como dividendo a los
accicnistas, exeepto 2n caso da Zouidecibn dela eompsdila perc puede wlilizarse para cubrir pérdidas de
operaciones 0 para capikalizarss.

12 - GASTOS

2013
Sueldas ¥y peneficios sociales 13,1520.00
Impuestos  contribuciones 4.971.96
Gastos de viaje 253758
Preavision por deterforo de cuentas 2714.7¢%
Partizipacion trabajadores 101412
Oiros 1238,575.38

160, 366,30

13 - HECHOS OCURRIDOS DESPUES DEL PERIODO SOBRE EL QUE SE INFORMA

Entre el 31 de diciembre dal 2013 y [2 i2cha de emisitn de astos estados financieros 31 de Marzo del 2013
na se produjeran eventos gque, en la cpinién d2 la Administracidn de la Compafiia, pudisran terer un efecto
sighificativo en los estados financieros, .
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