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Notas a los Estados Financieros 
AL 31 de Diciembre del 2016 y 2015 

  

  

Los gastos de mantenimiento y reparaciones menores se cangan 4 lo resultados del 
periodo, 
La depreciación de ls activos se registra con cago a las operaciones del periodo, 
vtilizando asas qu so consideran adecuadas para deprcia el valor de los activos 
¿durante su vida il estimada. 
Las tasas de depreciación anual delas propiedades y equipos son ls siguien: 

Activo asas 
Edificios e instalaciones 5% 
Muebles y enseres 10% 
Maquinarias y Equipos 109% 

Velicalos 20% 
Equipos de computación 2 

4) Provisiones 
Las provisiones se reconocen cuando la Compañía tien una obligación presente, 
legal o implica como resultado de un suceso pasado, es probable que la Compañía 
tenga que desprenderse de recursos que incorporen beneficios económicos, para 
cancelar la obligción, y puede hacerse una estimación fable del importe de la 
obligación 
E import reconocido como provisión debe ser la mejor etimación de desembolso 
"necesario para cancelar la obligación present, al fina de cada periodo, teniendo en 
cuenta los riesgos y las incertidumbres correspondientes Cuando se mide una. 
provisión usando el Mujo de efectivo estimado para cancelar la obligación presente, 
su valoren libros represent el valor presente de dicho Mujo de efectivo, 

  

  

Cuando se espera la recuperación de algunos o todos los beneficios económicos 
requeridos para cancela una provisión, se reconoce una cuenta por cobrar como un 
clvo sis virtualmente probable quese recibirá e desembolso y l valor de la cuenta 
por obrar puede ser medido con fiabilidad. 

  

  

Beneficios empleados 
"encficos definidos: Jubilación patronal y bonificación por desuhucio.- El costo 

¿de los beneficios definidos Gubilación patronal y bonificación por desahucio) se 
determinarán con valoraciones actuarial quese realizarían como política cada dos 
años por medio de un perito independiente. Las ganancia y pérdidas actuarals se 
reconocen inmediatamente en Tos resultados del respectivo ejercicio o en otro 
resultado integral, 
Participación trabajadores. La Compañía reconoce un pasivo y un gasto por la 
úparuicipación de los trabajadores en las utilidades dela Compañía, Este beneficio se 
<alcula latas del 15% del uilidad contable de acucrdo con disposiciones legales



 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 



 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 


