INFORME GERENTE GERERAL CORRESPFONDIENTE AL EJERCICIO ECONOMICO
DEL AND 2012,

Guayaquil, 23 de Marzo del 2013

Senores Accionisias
EURONATURA S A
Ciudad.

De mis consideraciones.

En cumplimiento a fo dispuesto an los Estatutos Sociales de [a comparia EURONATURA
S.A,, presento 2 1a Junta General de Accicnistas el informe comespondiente a la labor de
la compania emprendida desde el 01 de enero gl 21 de Diciembre del aho 2012,

1.- CUMPLIMIENTC DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICDO
CEL 2.042

Durants el gercicio que ha concluige & 31 de Diciembre del 2.012, hemos logrado
consolidarmos como una emprasa lider en la venta de proguctos Bioldgicos. ofrecienda
una gran variedad lo que nos permitid cumplir con los objetivos propuestos y aesto se
reflgja en 105 estados inangieros.

{ps esfuerzes de lg administracion han estado encaminados para gue la empresa
mantenga un ¢recimiento en e giro normal de sus actividades, Durante este afo de
pperaciones que terming e 3t de diciembre del 2.012, con el esfuerzo desplagado
conjuntamenta antre la gaerencia y sus profesionales se consiguigron importantes metas vy
logros como sone

- Se logra consoldar las visdas medicas en la provincia de el Qo y Manabi,
principalmente en |a ciudad de Machala.

- Se logro consolidar el punto de venta del sur de ta ciudad da Guayaquil toda sslo
gracias & los esfuerzos de la fuerza de venias.

- 22 obtuvieron jos resuitados deseados a nivel de volumen ganeral ds ventas.

2.- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPGSICIONES DE LA JUNTA GENERAL
DE SOCIOS

Cabe indicar a la junta general da socios, que todas las disposiciones tomadas por este
organismo, han side cumplidas a cabalidad por la administracidn, tener a la empresa
capitalizada y con buena liquidez y conseguir planes de financiamiento econdmicos para
poder imetir en &l giro normal del negocio.

3- HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL EJERCICIC DEL 2012 EN EL
AMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL ¥ LEGAL

Durante el afio 2.012, en lo referente a Ios aspectos administrativos, laborates y legales, la
empresa se ha desenvue!to en un ambito normal logrando mantaner las actividades de la

empresa.



4.- COMPARACION DE LA SITUACION FINANCIERA Y LOS RESULTADOS ANUALES
DE LA COMPARIA CON LOS DEL EJERCICIO PRECEDENTE

Durante este ejercicio econpmice que ha concluide el 31 de dicembre del 2.012, |2
sttuaciHn de la empresa ha sido moderadamente favorablemente, 1o que sa refleja en las
balances de la misma.

5- (IMPLEMENTACION NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION
FINANCIERA NIIF 2012.

Durante este periodo se llevo a cabo la implementacion de las MNIIF sin mayores
contratiempos, todo esto debido a gue la empresa por 1a neturaleza del negocio no hubo
necesidad de hacer mayores ajusies a los saldos.

6- RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTQ DE POLITICAS Y
ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICH) ECONOMICO DEL 2.013

La administracidén recomienda que se mantenga la situacitn patrimonial positiva de |a
emprasa, cnn &l fin de complic con los objetives que persigue la misma, asi como
fortalecer ia imagen ante sus clientas aun mas de la que ha ganado hasta la fecha.

Para el gjercicio 2.013, se recomienda continuar con [0s programas (ofertas y beneficios)
¥ proyecciones a fin de incentivar el crecimiento de |a empresa especialmente basades en
estrategias para mejorar nuestra participacion en el mercado aldpata, ofreciende nuestros
praductos a clientes diverses que busgue una opcion diferente

Adicionalmente se recomienda segquir buscande mejores fuentes de financiamientos a
mas largo plazo con el fin de incrementar la paricipaciéon de maercado de nuesira
emprasa.

7.-Los Estados Financieros han side puestos a consideracion del Comisario de |a
emprasa Ing. Com. nes Solorzano Yagual, para su revisién y opinion correspondiente,
acatando asi lo dispuesto en los numerales 2, 3 y 4 del ariculo 278 de la Ley de
Compafias.

Sin mas por el momento, guado de ustedes agradecida.

Alentaments,

‘_Mdﬁu{urh_\zém {'-2-:) b
Blanca Fea Barberan,
{:erente {reneral,

cc. Comisando.
File.
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