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EL ARTE DE LA LOGISTICA

CORPORACION LOGISTICA INTEGRAL CLI S.A.
RUC No. 0992358823001

INFORME DEL GERENTE ANO 2014

Sefiores
SOCIOS
CORPORACION LOGISTICA INTEGRAL CLI S.A.

Presento informe de la Gerencia de la empresa por el periodo comprendido entre el 1 de
Enero y el 31 de Diciembre del afio 2014.

1. Resultados o _
CORPORACION LOGISTICA INTEGRAL SA

" ESTADO DE RESULTADO INTEGRALES

DESDE 01/01/2014 HASTA 31/12/2014
GASTOS DE VENTA 2,989,579.26
Costo de ventas 1,843,760.16
Utilidad Bruta 1,145,819.10
Porcentaje 38.33%
Total Gastos 803,814.62
Porcentaje 27%
Utilidad de operacion 342,004.48
Porcentaje 11%
15% Trabajadores 52,449.63
Impuesto de Renta 74,933.31
Utilidad

Neta 214,621.54

Existié un incremento representativo de la utilidad frente al afio 2013 por las mayores
ventas, menores gastos de administracion y ventas.

Nuestros principales clientes en el afio 2014 fueron:

pa

Quito Office: Avellanas E2-25 y el Juncal
O, Bodegas Comerciales Avellanas Bodega N° 31
Aand Teif: (593) (2) 395 8430 al 34

“"'" Guayaquil Office: Kennedy Norte
g g Cdla. Cooperativa de Vivienda “Guayaquil”
Calle 2da. s/n y Calle Victor Hugo Sicouret
'A ' A Manzana 4 Solar 22, Segundo Piso
BUSESS ALUANGE o0 SECURE CalAEReE Telf: (593) (2) 395 8430 al 34
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2. Cumplimiento con entidades que controlan y con los terceros

La empresa durante el afio 2014 ha cumplido oportunamente con todas las obligaciones
de presentacion y pago, con el Servicio de Rentas Internas, con la Superintendencia de
Compeaiiias, con la Camara de Comercio y demas entidades que vigilan y controlan .

Ha cumplido con el pago oportuno a empleados de sueldos, decimos, fondos, utilidades
y con el pago mensual del aporte patronal al IESS |, remitiendo igualmente dentro del
tiempo los informes al Ministerio de Relaciones laborales. No se paga salario digno a
sus trabajadores porque todos sobrepasan el valor minimo para el afio 2014.

En el afio 2014 mantiene la empresa su calificacidon para la normas de Calidad ISO
9001-2008 y Basc y en marzo del 2015 fue nuevamente recertificada.

El mantener procesos y procedimientos estandarizados permite tener una organizacion
muy flexible a los cambios del entorno dédndole una ventaja competitiva en el mercado..
ademds manteniendo el control de las operaciones y teniendo la informacién en forma
mas rapida poder tomar decisiones.

En el afio 2014 la empresa tiene su contabilidad bajo NIIFS (Normas internacionales
de informacidn financiera) realizando los ajustes pertinentes a la normativa

3. Licencias utilizadas

La empresa utiliza en sus equipos licencias legales de software y la gerencia en forma
permanente revisa conjuntamente con el responsable las necesidades de equipos y
capacidad de almacenamiento de datos para la correcta conservaciéon y custodia de la
informacion de la empresa.

4. Equipo humano

La gerencia contrata personal calificado en el é4rea logistica y financiera,
permanentemente esta atenta a los cambios en la legislacion para realizar las
correspondientes capacitaciones a los funcionarios de la empresa.

Dejo expresa constancia del agradecimiento al personal de CLI S.A. a los socios de la
empresa por el apoyo y confianza que en mi han depositado.
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5. Proyectos 2015

Esperamos continuar con nuevos proyectos de beneficio mutuo para clientes,

empleados;—socios mmanteniendo siempre altos estdndares de calidad en la

GERENTE GENERAL.

BUSNESS ALLIANCE For SECURE COMMERCE
ECUUIO00208

_—Pprestacion de nuestro sc;vicio y con una alta responsabilidad social y ambiental.

Quito Office: Avellanas E2-25 y el Juncal
Bodegas Comerciales Avellanas Bodega N° 31
Telf: (593) (2) 395 8430 al 34

Guayaquil Office: Kennedy Norte

Cdla. Cooperativa de Vivienda “Guayaquil”
Calle 2da. s/ny Calle Victor Hugo Sicouret
Manzana 4 Solar 22, Segundo Piso

Telf: (593) (2) 395 8430 al 34
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Quito, Octubre 30 de 2015
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Sefiores

Superintendencia de Compaiiias

Ciudad.
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Aley 12l
REGISTRO DE SOCIEDADES

De mis consideraciones:

Yo, Sandra Salas Gerente General de [a compafiia CORPORACION LOGISTICA INTEGRAL S.A., RUC
0992358823001, Expediente N2 116031; expongo y solicito lo siguiente:

1. Con fecha 06/05/2015 se subieron al sistema de la Superintendencia de Compafiias los
Estados Financieros correspondientes al ejercicio 2014, con el respectivo acuerdo de
responsabilidad.

2. Por error involuntario se subid el informe de Gerente de otra compaiiia, esto es de la
empresa ALMACENAIJE Y DISTRIBUCION S.A. CLI A&D ECUADOR, RUC 0992507497001,
EXPEDIENTE N¢ 126540.

3. Hemos tratado de corregir el error por medio del sistema siendo imposible hacerlo.

Con los antecedentes expuestos solicito a ustedes se habra el sistema para poder subir el informe
correcto, o caso contrario se lo suba en la Superintendencia para lo cual estoy adjuntando a la
presente el informe de Gerencia General de CORPORACION LOGISTICA INTEGRAL S.A.

Por la atencién a la presente anticipo mis agradecimientos y aprovecho la oportunidad para
expresarle mis sentimientes-de consideracion y estima.

Sandra Sglas
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