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Informe de Gerencia Corréspondiente al Perodo Comprendido del 01 de anero al
31 de diciembre 2018

Sefwies Accaoiesias.

En mi calidad de Geremie General de CORPORACION LOGISTICA INTEGRAL CLI
S.A. Pongo a consideracion de ustedes, ef informe de labores cumpldas por esta
adminisirackon, pare el sjercicio geconomico dal 01 de Enero al 31 de Diciembre dal
2018

La sconomica ecualonana, por los lemas politices y los cambios scondmicos gui

alecta principalmanie a la politica fiscal de las emprasas, provoca que estas No lengan
una estabiidad Que permita nuevas fuenies de inversion en o Ecuador.

Eslos desfases politicos han creado incemdumbre y han producido inestabilidad en las
empresas pafa lomas de decisiones, producendo un pare én las operaciones
comerciales.

1. AREA COMERCIAL

Pese a las dificulades intemnas sxpenmentadas durante todo el periodo. en especial
por las politicas Bconomicas

Para este perodo las ventas s& han utweado en ol orden § 1.965.510.01, determinsndo
gue en considermcion al afo antenor la operacidn de ventas ha deminuido en un 109,
no hemos logrado los resultados esperados, pero hemos permanecido estables y con
liquidez por lag posibles condiciones adversas

Las venias locales han incrementado en un 39% muy importants a nivel pals se habla
de frenie &l aho antenor, s expeciatvas para el 2019 considerando que & pais, se
encuenira en un decive economico, $@ espera un cambio de linea politica y existira
una recesion imporante qua esperamos suplbra con nuevos clente y un par de
proyecios gue esian smndo ya seculddcs deste = mes de Dwembre gue aan no
muesiran resullados economicos.

El depariamenio Comercial con la finalidad de captar mas clientes y realizar una
méjora confinua & cuanio a nuestros servicios. brndands un saguimiento opofuno y
pemonaizado, buscando dia @ dis mas ckentes

2. AREA DE RECURSQO HUMANOS
Al mantener la experencia de mas de 15 aflos en e mercado la empresa ha
mantenidc su estructura organzacional

- Se& ha procurado capacitar al personal para e desenvolvimenio de sus
funciones seglin el requerimeento de cada drea. La empresa en &l penodo que
se informa ha cumphdo con lodas las obligaciones laborales exigeias do
acuerdo al derecho laboral

- S5e ha buscado en lodo momenio mantener @ estructura dptima de personal,
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con @ fnalidad de poder maniener la operacion dentro de (a8 nuovas
exigencias de cosio y eficienca. a las que la dolarizacén nos obiiga

- Enlo relacionado a las remuneraciones de ninguna manera la Empresa estuvo
fusra de los salarios que se encuentran en el mercado de acuerdo a la Ley y
consderando ademas las dderentes ubicaciones del trabago asi como las
compansacones o honficaciones

- Se tomaron medidas drasticas de baja de personal, re-estructurando la parie
laboral con una baja de 4 parsonas

3. AREA FINACIERA

Lns majyftados obtanidos en los Estados Financiems que se anexan 3l presants

informe de gerencia pars los accionislas de la empresa son complelaments confiables
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En cuanio & los resuliados para el ejercicio arroja una PERDIDA de $ 30.882 83 USD.
La misma que se vera aleciada por o8 siguienies muveTeenios
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Cabe mdcar que durante & penodo fscal mformado @ empresa se encuenira a dia en

sus oblgaciones fiscales. y cualquier requenmiento por pare oe 0§ organismos de
control ha sida atendido de forma exacia y oportuna

4. RECOMENDACION

Este afo e debera procurar mejorar [as estralegas de comercializacidn v raconulzar
los gastos conforme 3 |a estructura operativa pars oblenar resultados dptimos

Tanto la informacon finencera como 0S5 respectivos baiances s& encusniion 3
disposicon de los sefiores accionistas.

Quita a 17 de &nero dal 2019
Atentamente
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GERENTE GENERAL
CORPORACION LOGISTICA INTEGRAL CLI S.A.
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