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Presento informe de la Gerencia de la empresa por el periodo comprendido entre el 1 de
Enero y el 31 de Diciembre del afio 2010.

1. Resultados

CORPORACION LOGISTICA INTEGRAL S.A.

ESTADO DE P&G COMPARATIVO
Expresado en délares americanos

31/12/2009 31/12/2010
VENTAS -2.481.464 -2.127.184

Costo de operacion 1.808.047 1,574.555
Utilidad Bruta -673.417 -552.629,
Porcentaje 27% 26%
Gastos de operacion 534.365 558.403
Utilidad de operacion -139.052 5.714
Porcentaje operacional 6% -0,3%

Diferencia entre Ingresos Menos

Gastos por reembolso 2.335 24.568
Utilidad segun Resultados antes de -136.718 30.342
Ajustes 55% -1,4%

La empresa presenta por el afio 2010 reduccidn en ventas porque no han existido nuevos
proyectos para la empresa puesto que no ha existido una reactivacién en la economia
del Ecuador durante el afio 2010 , que haya conllevado a la gjecucién de proyectos por
parte del gobierno nacional.

La gerencia no contrato nuevos empleados durante el afio 2010 y los ajustes a los
sueldos de los empleados existentes fueron acordes al porcentaje de aumento autorizado
por el gobierno aplicados a los salarios sectoriales.

La utilidad se vio afectada porque la disminucién en ventas fue mayor y supero al
aumento en costos y gastos del negocio los cuales son explicados en forma general a

continucion :




Aumento

CONCEPTOS DE GASTOS 31/12/2009 31/12/2010 Diferencia (Disminucién)
REPARACIONES Y MANTENIMIENTO 16.352 5.484 -10.868 -66,5%
SERVICIOS BASICOS 53.168 51.634 -1.534 -2’9 %
OTROS GASTOS ADMINISTRATIVOS 52.580 51.178 -1.402 -2’7 %
GASTOS FINANCIEROS 9.026 8.584 -442 -4’9 %
MATERIALES Y SUMINISTROS 15.823 16.159 335 2,1 %
PERSONAL ADMINISTRATIVO 364.807 379.165 14.358 ’

GAST

54.783

30.724

Se menciona entre las mayores disminuciones: gastos por honorarios pagados a
profesionales, honorarios por sistemas, horas extras, sueldos eventuales, alquiler de
vehiculo. Entre los mayores aumentos esta el incremento de sueldos, el aporte al IESS,
gasto de publicidad, combustible y movilizacién. En el afio anterior 2009, por
concepto de gastos de viaje y sus afines eran manejadas diferentes cuentas. La empresa
para el afio 2011 agrupa: Gastos de gestién (todas las atenciones a socios y terceros) y
Gastos de viaje que incluye: movilizacién, hospedaje, alimentacién en viajes

Para el afio 2011 se esta trabajando en los siguientes proyectos los cuales son una

realidad para la empresa :
1. Se reinicia la construccién del nuevo aeropuerto con Aicon y Municipio de
Quito.

2. Proyecto de taladros petroleros de Harvert
3. La Movilizacién fluvial de Procopet J}/
4. Los equipos Barsila Petroamazonas para la empresa eléctrica ¢ Sucumbi&& '%l(,
5. Equipos para la Petrolera Andes. 25 OOAA?‘}VO
YA
Es por esto que espero que haya una franca recuperacion para la empsgsa 8’?&“@0 1 4&}\,0/4
puesto que se siguen realizando controles sobres costos y gastos conjuha r@ﬁ@be‘fo// 4&

incremento en las ventas.
2. Cumplimiento con entidades que controlan y con los terceros

La empresa durante el afio 2010 ha cumplido con todas las obligaciones de
presentacion y pago ,con el Servicio de Rentas Internas, con la Superintendencia de
Compaiifas , con la Cdmara de Comercio y demds entidades que vigilan y controlan .

Ha cumplido con el pago oportuno a empleados de sueldos, decimos, fondos, utilidades
y con el pago mensual del aporte patronal al IESS , remitiendo igualmente dentro del
tiempo los informes al Ministerio de Relaciones laborales.

En el afio 2010 se cambio a toda la planta de personal de contabilidad por consiguiente
fue un afio de capacitacién y de ajustes , para lo cual contamos con el apoyo del
proveedor del software contable . Se reforzaron los controles internos de la empresa
estableciendo ademds funciones y procedimientos para las diferentes dreas, los cuales
han quedado debidamente documentados. Se continuara durante el afio 2011 con el
proceso de mejoramiento de emision de informacién , para aumentar la eficiencia dg la
empresa en el control de las operaciones y al tener la informacién en forma mads rapida
poder tomar decisiones.




3. Licencias utilizadas

La empresa utiliza en sus equipos licencias legales de software y la gerencia en forma
permanente revisa conjuntamente con el responsable las necesidades de equipos y
capacidad de almacenamiento de datos para la correcta conservacién y custodia de la
informacién de la empresa.

4. Equipo humano

La gerencia contrata personal calificado en el area logistica y financiera,
permanentemente esta atenta a los cambios en la legislacion para realizar las
correspondientes capacitaciones a los funcionarios de la empresa .
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