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TALENTO DESARROLLO Y COMPETENCIA
TALDESCOM CIA. LTDA.

INFORME DEL GERENTE GENERAL
SOBRE EL EJERCICIO ECONOMICO
DEL ANO 2011

ASPECTOS GENERALES

Como Socio y representante legal de TALDESCOM CIA. LTDA., me es
grato poder dar a conocer el informe de labores del periodo 2011.

Me refiero en primer lugar y en forma breve al aspecto macroeconémico de
nuestro pais. Segun el Banco Central (BCE), el Ecuador cerré 2011 con un
crecimiento econdmico anual de 2,23% y nuestras autoridades prevén que
para el 2012 la tasa alcance el 5,14%, aunque segtin expertos econémicos, la
tendencia sera del 5,71%.

Se evidenci6 al igual que en afios anteriores un déficit en la balanza
comercial, ya que las importaciones crecieron mas rdpido que las
exportaciones; esto a pesar de los importantes ingresos petroleros y de la
subida en el precio del barril.

Otros datos macroeconémicos interesantes que se evidenciaron, fueron el
incremento de la tasa de desempleo ubicandose en 5,07% y la tasa de
inflacién que se situ6 en el 5,53%.

Refiriéndome a nuestro sector, el Gobierno cre6 el nuevo Ministerio
Coordinador de Talento Humano para fortalecer una transformacién en el
sector de la educacién del pais, esta cartera tendrd como misién fortalecer "la
calidad y la integralidad del sistema educativo".

Ademads, deberd concertar las politicas y acciones en el campo de la
educacion y la generacion de capacidades, para impulsar el desarrollo
cientifico y tecnoldgico dirigido a la generacion de procesos de innovacion
que permitan cambiar la estructura productiva del pais y promover la
investigacion para el desarrollo.

El nuevo Ministerio coordinara los procesos de transformacion del servicio
publico en relacion a la mejora de las capacidades, la actualizacion de
conocimientos y el desarrollo de técnicas y competencias de los servidores
estatales.
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Asimismo, se prevé la creacion de un Consejo Sectorial del Conocimiento y
el Talento Humano, coordinado por este Ministerio, integrado por la
Secretaria Nacional de Educacién Superior, el Ministerio de Educacién y el
Instituto Ecuatoriano de Crédito Educativo y Becas (IECE), entre otras
instituciones afines. '

La creacion del Ministerio busca convertir a la educacién en uno de los ejes
en la construccién de la sociedad del "Buen Vivir", que se establece en la
Constitucion.

Y justamente en esa linea de buscar el BUEN VIVIR es que nuestra empresa
ha desarrollado multiples programas con Instituciones del Sector Publico,
para potenciar al recurso humano. En nuestro principal servicio que
ofrecemos como empresa, y debemos establecer mas y mejores estrategias
para poder abarcar a mas clientes.
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ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

ANTECEDENTES DE LA ORGANIZACION

Como es de conocimiento, TALDESCOM. LTDA., fue constituida en Marzo
del 2010.

La empresa se encuentra gobernada por la Junta General de Socios; y
administrada por el Presidente y el Gerente General de la Compafiia.

GESTION OPERATIVA

METAS Y OBJETIVOS

El objetivo inmediato a conseguir, en funcién de la politica gubernamental
fue el participar de las licitaciones en el Sector Pablico y otras en el &mbito
privado, para mejorar el volumen de ventas con respecto al 2010.

Este objetivo fue el primero que debimos cumplir en el afio 2011, y que
efectivamente lo cumplimos, asi lo demuestran nuestras cifras financieras.

GESTION ADMINISTRATIVA - FINANCIERA
Recursos Humanos

Actualmente, nuestra empresa tiene en su némina a Sandra Saavedra como
Gerente General, Vinicio Altamirano Gerente de Ventas y Rosana Saavedra
como Asistente Administrativa, TALDESCOM cuenta con la colaboracién de
una contadora externa.

Obligaciones con el Estado

TALENTO, DESARROLLO Y COMPETENCIA TALDESCOM CIA.
LTDA. ha dado estricto cumplimiento a las obligaciones con las entidades
gubernamentales y seccionales, realizando pagos por todos los impuestos a
los cuales estamos obligados por las leyes vigentes en nuestro pais; de igual
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forma la empresa esta al dia con los pagos al Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social.

Gastos efectuados

En nuestro estado de resultados, se refleja un total de costos, que ascienden a
$1.053,50; y un total de gastos que ascienden a $19.141,78 durante el
ejercicio 2011; dando un total de costos y gastos de $20.195,28

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
El afio 2011, fue un afio relativamente estable en términos macroeconémicos.

El principal objetivo de nuestra querida empresa a corto plazo es incrementar

. el volumen de ventas y canalizar nuestra prestacion de servicios tanto al

sector publico, como al privado.

Tenemos a nuestro favor el que el gobierno se muestre interesado en el area
del Talento y Competencia y que incluso haya creado el Ministerio esto hara
que la demanda en el sector publico sea mayor; pero reitero no debemos solo
depender de este sector.

Reitero el agradecimiento por la confianza depositada en mi persona, y mi
compromiso total para llevar adelante a nuestra querida Organizacion.

Sandra S Salcedo
GE ENERAL
TALDESCOM CIA. LTDA.
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