
  

INFORME DE LA GERENCIA GENERAL A SOCIOS PARTICIPANTES DE LA 

EMPRESA TALDESCOM CIA LTDA. 

En el mes de marzo 2010, se constituye la empresa TALENTO DESARROLLO Y COMPETENCIAS 

CIA.LTDA, con el objetivo de brindar asesoramiento en temas relacionados a Desarrollo 

Organizacional al sector público y privado. 

Como se puede observar en los balances terminados al 31 de diciembre 2010, los resultados aún 

no generan rentabilidad, a pesar de haberse promovido en varios segmentos el portafolio de 

productos existente. 

De todas maneras se han podido cubrir los gastos mínimos para la operación de este período, 

mismo que arroja una pérdida de 221,46. 

Justamente por motivos de liquidez no ha sido posible aún mantener una nómina de personal de 

estable, que agilice la operatividad de la empresa. 

Los objetivos planeados para el período 2011 son: 

e Ejecución de proyectos mercadeados durante período 2010. 

e Contratación de equipo consultor junior que apalanque el cumplimiento de metas. 

e Toma de representaciones internacionales con el fin de fortalecer la marca TALDESCOM 

CIA. LTDA. 

Como era de esperarse TALDESCOM CIA. LTDA, es una empresa nueva en período de despliegue, 

razón por la cual se aspira contar con el apoyo del equipo directivo. 

Esperamos que el año 2011 cumplamos nuestros objetivos y metas, logrando cumplir con los 

resultados deseados. 

Agradezco hasta la fecha, por el apoyo y confianza recibidas desde la dirección de la empresa. 

  

Atentamente, E SUPERINTENDENCIA | 
DECOMPANÍAS 

Sa Sabsgavetr 28 ABR, 201 
. OPERADOR ¡4 

GERENTE GENERAL QUITO 
  

TALDESCOM CIA. LTDA. 

  

 


