NOTA ESTADOS FINANCIEROS A RPICIEMBRE 31, 2016
INFORMACION GENERAL

La Compafiia fue constituida en la ciudad -de Guayaquil en Junio del
2004 con el nombre de TECNOREPS S. A. Su actividad principal
estd relacionada con actividades de operadora y mayorista de
turismo.

Su domicilio principal esta en la ciudadela Kennedy Norte, Av,
Francisco de Orellana, Edificio Blue Tower,

2. RESUMEN DE LAS PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES
+ 2.1 Bases de Preparacion

Los Estados Financieros han sido preparados de acuerdo con las
Normas Internacicnales de Informacion Financiera para
Pequefias v Medianas Empresas (NIIF para PYMES) emitidas por
el Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad (IASB).
Estan presentados en doélares de los Estados Unidos de América,
moneda de medicidn de la compafiia; de curso legal y de unidad
de cuenta del Ecuador desde marzo del 2000.

la preparacién de los Estados Financieros de acuerdo con NIIF
requiere el uso de ciertos estimados contables criticos. También
requiere que la Gerencia ejerza su juicio en el proceso de
aplicacion de las politicas contables de la compa#ia.

Las dreas que involucran un mayor grado de juicio o complejidad
0 areas en que los supuestos y estimados son significativos para
los Estados Financieros se describen en la Nota 3.

Las principales politicas contables aplicadas en la preparacion de
los Estados Financieros se detallan a continuacion.



2.2

2.3

2.5

Efectivo

El efectivo incluye el efectivo en caja vy depdsitos a la vista en
bancos de libre disponibilidad.

Clientes y otras cuentas por cobrar

Las cuentas por cobrar comerciales . se reqgistran a su valor
nominal. La provision de carteta incobrable se estima de
acuerdo con las politicas establecidas por la Gerencia. Dicha
estimacidn es calculada sobre la base de un andlisis por cliente.

Propiedades y equipo

Se registran al costo menos la depreciacion acumulada vy la
pérdida acumulada por deterioro de valor. El costo incluye los
desembolsos directamente atribuibles a la adquisicion de esas
partidas.

l.os costos posteriores se incluyen en el valor en libros del activo
0 Se reconocen como un activo separado, segun corresponda,
solo cuando es probable que generen beneficios econdmicos
futuros para la compafia, y el costo de estos activog se pueda
meadir razonablemente.

lLos gastos de reparacidon y mantenimiento se cargan a los
resultados del afic en el que éstos se incurren,

La depreciacion para distribuir el costo de los activos a lo largo
de su vida Otil estimada, se calcula por el metodo de linea recta,
utilizando las siguientes tasas:

Muebles y Enseres 10.00%
Equipos de Computacion  33.33%
Vehiculos 20.00%

El valor residual y la vida Util de los activos se revisan y ajustan,
si es necesario, en la fecha del estado de situacién financiera.

El valor en libros de un active se ajusta inmediatamente a su
valor recuperable si el valor del activo es mayor que el estimado
de su valor recuperable (Nota 3).



2.7

Proveedores y otras cuentas por pagar.

Proveedores y otras cuentas por pagar son registrados a su valor
razonable.

2.8 Impuestos,

El gasto por impuesto a la renta'comprende el impuesto a la
renta corriente y el impuesto diferido.

2.8. 1 Impuesto a la renta corriente

Se calcula mediante la tasa de impuasto aplicable a las utilidades
gravables y se carga a los resultados del afio en que se devenga
con base en el impuesto por pagar exigible. Las normas
tributarias vigentes establecen una tasa del impuesto del 22% de
las utilidades gravables,

Durante el 2016 la Companfia registro como impuesto a la renta
corriente el valor determinado sobre la base del 22% de las
utilidades gravadas ya que este valor fue mayor al anticipo
minimo del impuesto a la renta.

2.8.2Impuesto a la renta diferido

2.9

Se reconoce a partir de las diferencias entre los importes en
libros de los activos y pasivos en los estados financieros y sus
bases fiscales correspondientes (conocidas como diferencias
temporarias). Los pasivos por impuestos diferidos se reconocen
por todas las diferencias temporarias que se espere que aumente
en la utilidad fiscal en el futuro,

.8 compafia no tuvo que aplicar impuestos diferidos.

Beneficios a los empleados a largo plazo

El pasivo por obligaciones de jubilacién patronal y bonificacidon
por desahucio esta relacionado con lo establecido por el Codigo



de Trabajo. Todo el personal de la ndémina estd cubierto por
estos beneficios.

Las provisiones son registradas en los resultados, en base al
correspondiente estudio actuarial determinado por un profesional
independiente.

2.10 Participacion de Trabajadores

La participacion a los trabajadores se registra en los resultados
del ano y se calcula aplicando la tasa del 15% sobre la utilidad
anual de acuerdo con disposiciones legales.

2.11 Reconocimiento de ingresos

Los ingresos comprenden e} valor de la venta de paquetes
turisticos, neto de impuestos a las ventas, rebajas y descuentos.

Se reconocen cuando la Compafila ha entregado sus productos al
cliente, el cliente ha aceptado los mismos vy la cobranza de las
cuentas por cobrar correspondiente estd razonablemente
asegurada.

2.12 Costos y Gastos

lL.os costos y gastos se reconocen a medida que son incurridos,
independientemente de la fecha en que se haya realizado el
pago, y se registran en el periodo mas cercado en el gque se
conocen,

2.13 Compensacion de saldos y transacciones
Como norma general en los estados financieros no se compensan

los activos y pasivos, tampoco los ingresos y gastos, salvo los
requeridos o permitidos por alguna norma.



ESTIMACION Y JUICIOS CONTABLES CRITICOS

Las estimaciones y juicios subyacentes se revisan sobre una
base regular. Las revisiones a las estimaciones contables son
reconocidas en el periodo de la revision y periodos futuros si la
revision afecta tanto al periodo actual como a periodos
posteriores.

A continuacidn se presentan estimaciones vy juicios contables
criticos que la administracién de la Compafifa ha utilizado en el
proceso de los criterios contables.

Deterioro de Activos

A la fecha de cierre de cada periodo o en aquella fecha que se
considere necesario, se analiza el valor de los activos para
determinar si existe algln indicio de que dichos activos hubieran
sufrido una pérdida por deterioro.

En caso de que exista algdn indicio se realiza una estimacion del
importe recuperable de dicho activo,

51 se trata de activos identificables que no generan flujos de
efectivo de forma independiente, se estima la recuperabilidad de
la unidad generadora de efectivo a la que pertenece el activo.

Durante el aho 2016, TECNOREPS 5. A., no ha reconocido
pérdidas por deterioro en sus rubros de activos.

Vida dtil de mobiliario y equipo

Como se describe en la Nota 2, la Compafiia revisa la vida util
estimada de propiedades y equipos al final de cada periodo
anual.



4. EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVOS

Bancos Locales

5. CUENTAS y OTRAS CUENTAS X COBRAR

Clientes
Compaiiias relacionadas

Total

6. PROPIEDADES Y EQUIPOS
Muebles y Enseres
Equipos de Computacion

Depreciacién Acumulada
Total

7. PROVEEDORES ¥ OTRAS CUENTAS POR PAGAR
Proveedores
Anticipo de clientes
IESS

8. IMPUESTOS
Impuestos por Pagar

9. BENEFICIOS A EMPLEADOS
Beneficios sociales
Participacion trabajadores

10. CREDITOS FISCALES

Credito Fiscal: Retenciones en ia Fuente
Crédito Fiscal: Retenciones [.V.A.

Crédito Fiscal; Impuesto a la Renta

Crédito Fiscal: Credito Tributario Acumulado
Crédito Fiscal: Impto. Salida de Divisas

2016

38.595,27

2016

29.596,05
25.471,16

55.067,21

2016
7.460,89
5.333,47

12.794,36

(2.797.91)
4.996,45

2016
55.766,82

20.243,66

1.391,71

2016
313.19

2016
9.084,94
1.682,04

2016

1,797.05
1,206,23
6,902.23
23,655.54
17,153.47




11. PRESTAMOS BANCARIOS 2016
Préstamo bancario y tarjeta de crédito 44,900.33
12. JUBILACION PATRONAL Y DESAHUCIO 2016
Jubilacién patronal , 4,055,00
Desahucio 550.00
Total . 4.605.00
Jubilacién Patronal.- De acuerdo con las disposiciones del
Cdodigo del Trabajo, los trabajadores por 25 afios o mas hubieren
prestado sus servicios en forma continuada o interrumpida,
tendran derecho a ser jubilados por sus empleadores sin
perjuicio de la jubilacién que les corresponde en su condicién de
afiliados al IESS.
Beneficios por Desahucio.- De acuerdo con las disposiciones
del Codigo del Trabhajo, en los casos de terminacion de la relacion
por el desahucio solicitado por el empleador o por el trabajador,
a empresa entregard el 25% de la dtima remuneraciéon mensual
por cada uno de los ahos de servicio.
15. CAPITAL SOCIAL

A diciembre 31 del 2016 el Capital Social estd constituido por
10.000 acciones ordinarias y nominativas de un ddlar cada una.
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