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Esta compaftia posee todo el respakio de sus accionisias para empezar a ejercerna y
produciria, perc si bien es cierto hay inconvenientes por l0s diferentes problemas que
acarrea la situacion que vive el pais su entoino, graves problemas de fliquidez,
migracion, inseguridad, que se ha vuelto constante y ocasionen factores negativos
para las gestiones empresariales a cumplirse; 12 migracion que parece no tener fin, ser
persisiente, y sobre todo no tener una solucidn caro o definida por parte det Gobiemo
Nacional, esto infiuira no solo en esta compariia, sino en varias y de manera
significativa, pero siempre con fe y esperanza se espera estar ejerciéndola ya en los
proximos meses, y poder asi dar un poco mas de fuentes de trabajos.

En cuanto a los Estados Financieros o inico que puedo incurtir es gque han sido
prasentados y preparados de acuerdo a las normas contables establecidas para el
efecto, el que no haya funcionamiento no quiere decir que no hayan tenido su manejo
adecuado y supervisado por los socCio y representantes gue hacemos 1a compaliia.

Se termina ef afo perc hay un compromiso {otal de parte de los socios asi para poder
comenzar &f frabajo y recuperar esfos meses gue no ha habido movimienfos.

Cordialimente,

ﬁam J yered
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