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INTRODUCCION

Ecoelectric s.a., empresa de generacion de vapor y energia tiene como
principales clientes a Compaiiia Azucarera Valdez, Codana, Universal Swett y
el Mercado Eléctrico Mayorista. Su actividad se desarrolla en la ciudad de

Milagro, donde se encuentra su planta de generacion.

A continuacion exponemos con mayor detalle, los aspectos més relevantes

relacionados con la gestion realizada en el afio 2017:

I.) PLANTA GENERADORA

Los mantenimiento profundos realizados y las revisiones continlias que se

desarrolla cada afio ha permitido que Ecoelectric garantice su operacién
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IL.)

durante el ejercicio fiscal, superando ademas la meta de disponibilidad de los
equipos que para el afio 2017 se presupuestdé en 95% y cerré al 31 de
diciembre en 98.49%, lo que significa que los tiempos de paradas del afio
2017 fueron menores; logrando de esta manera cumplir con el abastecimiento
oportuno a nuestros clientes, habiendo generado 114°719.065 kw/h para el
afio 2017.

LABORAL

La empresa considera el recurso humano como su activo mas valioso, por esta
razon siempre preocupado por el bienestar, tanto personal como profesional,
se desarrollan constantes capacitaciones para el buen desarrollo profesional,
sin dejar de lado las recomendaciones en casos emergentes y también en

prevencion.
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Cumpliendo con las obligaciones laborales, Ecoelectric en el mes de abril
2017 realizo el pago del 15% de participacion de utilidades para los
trabajadores correspondientes al ejercicio econdémico 2016, desarrollandose un

ambiente laboral con normalidad.

III)MEDIO AMBIENTE

Ecoelectric nacid siendo empresa de generacion de energia limpia, por la
produccién con el bagazo (residuo industrial) lo que nos compromete a
realizar acciones constantes tales como monitoreo de equipo € instalaciones

para que se cumple esta objetivo.

Asi también, impulsamos la concientizacion de nuestros colaboradores para

cuidado del medio ambiente, con anuncios y campafias.
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Ecoelectric s.a. participo junto a otras empresas Agroindustriales que radican

en Milagro, en la ayuda a damnificados por inundaciones que afectaron a esta
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comunidad entre les meses de marzo y abril, incentivando el espiritu

colaborador de cada miembro de la empresa
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“ELTRABAJOEN EQUIPONOS LLEVA AL EXITO" &

\gradecemos a los colaboradores de las diferentes 4reas de Valdez, Codanay Ecoelectric, que aportaron coi
1s donativos en especie y contribuyeron econémicamente. Se ha podido armar kits de emergencia para entregar
los sectores prioritarios de Milagro que resultaron afectados; producto de lainundacién en dias pasados.
Ademas, al momento hemos puesto maquinarias al servicio de la Comunidad.

Los kits contienen:
Agua, enlatados, aziicar, arroz, sal, granos, aceites, avenas, repelentes, detergentes,
cloro, jabén de bario, pasta y cepillo dental.

Seguiremos contribuyendo con la Comunidad...

iSUMATE, MILAGRO TE NECESITA!
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IV.)FINANCIERO

En el afio 2017 se hizo acercamiento con empresas del sector industrial para la
entrega de energia logrando asi contribuir a la produccién de energia limpia a

otros sectores.

De los sefiores Accionistas, atentamente,




