Guayaqul Marzz 30 del 2017

Sedcres Accionmstas
QUESTCORP S.A.
Presentes -

De mis cornsderaZicres

Er. mi calidac en mi czlidad de Presdenie y represeniants ‘oget de o empresa
QUESTCORP S.A.. al taber finalizado el gjercicis econoMmico de  ano 2016
os  m dober  levar 2 conodimien' es Uds. =l oresente  Htorma  Que
contere los purcipales  acontecmientos oourrides en dcohs gjercicnm - Ese
irferre. esiz estucrado  de le mansta mevsta oo el Organismo ce
contra . Suyn detale es el siguiente.

l.- Entarno empresarial.- kueslra enpresa desde & inicio ce la emprasa  ass
neens dedicads 2 la Venlz a Por Mayor v Menor de Adicuos de bebe- Fso oon
SiB0 nuestio chigtive v ros mamsnemos on ia risma rama de tabein, pese
8 las cordiconcs soverses Juz cada ©la se Jresentan oor las  poliicas
poonomices resiclivas de as adtondades competenies.-

Z2.- Cumplimiento de las Rescluciones de la Junta Genegral-  Siemare b
cumplide cor las rescluCones  omadas por las  jurtas gereralee de
accionistas.-  Paro por s aguna raron bubere ago pendenls, eso 8s,
aguna resolucion o bobiere sildz cumBiida por & FuSCto rueGo 8 as
safores  acoionisias ponerla sn concoitients  de la saa  para darles  alglne
axglicac:dn, &5 cass do sor necesans.

3.- Aspecios Administrativos, Economicos, Laborales - Aspectos
Administratives .- L zrpress se kz mantenids en s l2 Verts al Par Mayary
Menor de Aricules  de besz, wvenifi2s cump'ondo con iDdEs MUSsiras
vbligaciones ‘iscadles, fe segundad social, otc. pese & Cue o5 resadedos de
vaqtas 1¢ nan scdo los mas favorasies - Dada la reswiccda que exisie er el
mesado no hemos  0g33ds ur repunie ef restros ngreses, e cue se o
mailendo casi al misma mves cel gercicic aniedor- B0 lodo case es y
sefa  nruestro  dessc cumpsdr | Aadecuadamenle con oCos a cofectes  de
nEctenemmos, com:s Masta aqui ccn'a prescros en el mercado . Dese & las
imilacicnes y resticoorcs- Aspecitos  Economicos.- N2 hemos  podico
sLperar o5 ingrescs  del  gercie  avenor esie ah hemos vonddo
$:55327408 ce este momto a ofuzr o costo de vertas y los pastos
aomnnisirativos, cuwe fuercr de orden ce ks $ 19270123 . lenemos: que |3
wilcdad rcota cel geroco fue de 55772359 1o taal a su ver genotd una
distribucion  para Iss trebsadores y a2 ol esrco minima, ya Que ge da
praporcona'mente a ko tilidad | de tal marera 342 si ro hay ur buen resuitaco,
no podomos ascirer & lener wna reclagildad que se pueda disinibuir a les
acc'ovstas, - En esiz adminisisEcion &% CO535 A8 eNos maneado de &



mepor manera posbie- Aspectos laborales.- Al gual  gque er las ofras
acuvideces  adminstratives que han comescondids 3 mi gdmenistracidn, ea
2s5la ros heros manciado muy Dien | con nuezlro personal nge mantenemos
Aingdn tige de problemas,  lodos ostan afiliados al IFSS. ademaz  gozan de
‘odos Ios beneficios sociales cue manda la Ley, de fal mancra que er este
SS5peciD nos Manenemos con una buena acepladdr por parte de  os
Irabajadores.-

4.- Sitpacion Financiera. La encresa, @ témming dzl ejecicio ecandimico
dal presente ano. mantienc una economia equilibrada . s oen fiene sus
oasivos, también tene  ur actvo soido . wn buen pawimong e de ta
sucre Cue I empresa  coza de buers econgm a-

5.« Propuesta de Repardo de [os Beneficios.- De lo anterornente
sApuesto. ¥ dada |as condowonas econsmicas actusles consicero que por =l
TameTto & &mnoresa o prede hacer  distibucion de dwdendcs oasta una
Adnve anortun cad. -

Finalments, dezec expressr nig agrajeaimentos a 03 sandies accionistas vy
s lcs cepartamenlos admimsirative y contable por o vaiosSe EPOYS Ut me
har brnngado para sequir & ‘rerle de A emprasa-
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