
INFORME DE I.II GERENCIA GENEIULA LAJUNTAGENEAAL
DE ACCIONISTAS DE LA COMPAÑíA ]NMOKALVE S.A. POR EL

E.IERCICIO ECONO]I{ICO AL 3I DE DICIEMBRE DEI,2OI2

En cunp¡¡n¡qto con 10 estahlec¡do en el Art. Na. 2ó3 de la Ler & (oñpañías,
prcs.,na d considdtiór de los eñores rccionistu el iñ[or ¿ d¿ labor¿! ¿ñ ¿l
¿jerci.ia ¿coh¿ni.o del 2 0l 2

La dctiri.la.l pnncipal ¿esarnl¡a¿a pü la Conpañia INMOIULvE S-A, ¿n ¿1

¿¡¿tcicia 2 A I a ha rido ld de A¡quilÜ de biere! iÚu¿b¡¿t r s¿trjcios d¿ ds¿sotias

Es necesario n¿ncianú que en el año 2012 la ¿nprcsa obt"n ine¡*u ¡tt
5t3a,fi019 lat Saeos op.rrc¡o a|¿s t ko op¿t¿ciotules fu¿ton 5 59!3122,1o que
¿uotiEenald Lnil¡dadde 574.896 27 o e!.1e ?aflicirucióa ¿e enr¡ea¿ot e iürrestoa

Entte lot t1ühtos tltikcipal¿s qú¿ dktuh ot¡g¿h ¿ lauhlided, ñencjono bsisuiede

El nargen b to ¿e la enprcsa lue 5¡30,rA19, los gotos
opera.iokales [üerc $59,25] 93, lo qú¿ has .l.túñ¡ka uh¡ utilid¿.!
operulbñal ¿¿ 57 I 07li 56

A la utilid.d op¿rucian¿l k d¿b. ¿isñhuit lo! o¡os ¿Ar¿s.siiher¿tut
ho aperaciotules pot 5 182.29 lo ttü¿ as de¡¿ñi"a uh¿ ttit¿¿d ot¿s
¿¿l 15% püticipatión a e plea¡os ¿ t pt¿n. ¿ l¿ R¿htd pt

Lt¿so d¿ tenül¿ ¿l 15% por Pd¡.h¿cnin ¿¿ Enpl¿ado! pot
510,ó3111 !¿ g¿ ¿t¿ úka k1!¿ l pohibl¿ tl¿ 56A 2ó1 a3 A! Gata! ko
.l¿.!".¡h|¿j pot S¡82 2t, 4u¿¿ohdo uh¿ Ba!¿ tñ?.k¡bl¿ p¿td ¿! .¿1r"lo
d¿| 2391,¿e Inpue!¿ o 1¿ Reh¡¿ pot Só0,J11 l2

El 23% por lñpuesto a la Renta es 513902.15, se\ún disposiciones
t 

^. 
-1,, 1r,,'afrn "tr "nhe¿dr ¿, rn, ¿lr. ta taru¿r'' d,ú,úñ,tr¿

se .ejleju en el ca!íl¡üo 879 del ¡npueeo ¿ la renb 2Al I 4n tl rtlor rle
51 ,7 27 1ó, .l inpu¿na caBada por el año zAl ) seni .! de natar ralor.

A la coñpoñ¡o, ¿n.l peñoh 20t2 le l¿ ¿l¿ttuú.h R¿l¿"(iúh¿: ú l¿
Fwnte ¿¿1 Inpu¿\b ¿ la R¿h1¿ por S 3 271 17, qt¿¿ah¿o üh iñpr¿tlD d
¡a Ren¡a pa/ Da{at ¿e S lA,dA 78.

La Supe tin¡en¿¿ntia de Conpañidt etah¡ec¡ó ¿d¡ant¿ la Re$l"ti¡in lio
0ó Q.ICI0Al del 2l ¿e ueotto ¿et 200ó, ]u a¿uptit, ¿e la Nom¿s tú¿tha.jonales de
Intrr a.ió F¡nanc¡eru |NIF), su ¿p|¡.ucióh óbligabria pl p.n. de lat.onpdñias
f entiddd¿s suj.¡as a !ü Lon¡ol I vislarciu .onlorne uesta Retulutiih, huslu¿l3l d¿

.2



Diri¿ñh.¿.lel 201L la Coñpañh ülp¿ro rus Ttadosjhmci¿to! ¿e o&e.do cok los
pfincipios de con¡ahilida¿ g¿h¿t.nnenle aceptatlos en ¿l Eúu¿or.
D¿sd¿ ¿l t d¿ Lñ¿tD d¿l )0¡2. lo! ¿stados liha ci¿tu* d¿ ta Coñpañía sok pt¿po¿¿ot

La.oñpañía d¿linió sr p¿t¡.¿o de ttansició ala¡ NttF ¿!año 2alt. estab¡..ieh¡.lo
toño J¿chd t1dtu la tue.li.ación d. los .l¿ctDs d¿ Finera aplicación el I de ¿h¿t. .lel

tu adñinisrrció de la .oñ?.ñia .rhplúj con ¡as ñctü t ob¡¿tit¿s s¿ñ¿ladas pot lu
J\nta G¿,¿t.l de A..ioni!¿\ petu et periodo 2012, ajú!ákdo\e a lú pliticas t
t1to.¿din¡¿ tos,lds ñ¡lh¿s ¡!,e v hun wüca.lo s" ."nplin¡e ¿

Puedo ¡nlitur.!ue 16 s¡tú.iok¿s adñiñihatirur laboral^ | lesles r ¡at hdn
¡l¿tado dc la nejor ñanera psihl¿, E @iut ul equipo d. tab¿fu ¡tw úñe en la
edpretu la eliciencia. la n.ionutizatnin , la optiñiza.i¡jn da la! ¡e.t.tor huna.o\
Pafa el pfófino pefiado e bts¿¿r¿ ¡¿net uno úalot capa.itotión ¡¿."ico en ta.los lo!

Relereñte a ¡as utilidtde! ¿¿l ¿j¿tci.io se
Utili¿d¿¿! h¿ Dis¡¡bui¿¿\, pdra que los

ha pncedido a rcC¡shdtlos ¿h t¿ tuento
eñorcs A..iokittas tw¿un ¿istmnet st

En el tróxino eiercicio se lD aftih ñ?¿¡¿¿\ con el lik rle ejorar ¡os ftstltu./ot
ai¡¿hidos ¿n eÍe ¿ño f, atp¿ra".lo que ¡¿ i¡uució polit¡.. s¿¿rt ! erñón¡ca .lel
N^ n¿jüe Espúo ¡tue ún las ncdidü u tonar pa.a el pñt¡no ejercicio
INMOI,4LTE SA ¡legue d dttplit los obj¿tiros ¿eterü¡Dadas pot los señor¿s

Nmas ¡le P¡opiena¡l intele.ttal r dqechos de a.to,

En cuñpüñi¿nk, 4 ]a otoluión l:o 01 Q.I JAql üp.¿j¿d p¿t 1. sutúiñknd¿nc¡a de
( oñpañías y publicada en el R¿]8ktrc Olilj¿l No 289, seEúh hunetul I 7 a ¡culo uno
¿¿l /¿Elah¿tuó, pr¿eh¡o ¿l ¿ea¿n ¿¿ ct tiihi¿ o de las nornas sobre la ptupiedad
jnte¡ectuul ! .ler¿chat rle autot ¿e lo\ taftuure que iene la .onpañia .k la d.¡üal¡¿Ld.
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D¿ los leñarcs oc.ionistas n lLsltibo tok t.¿¿.úht¡¿¿tucntn
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