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L. Antecedenbes:

Considerando yue denir de 1s ednicior arganizacional de Ja compadis TORICOWSA S.AL la
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al Objetivas de tipo sdmixistrative:
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bl Objetivos de fipo financierm:

Lix objciivos financienos furmun marie mporamie de 1a Gesticn. Cem ¢ plantamiciiv de melis
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1. ResnHados abtenidos en el periodo enern-diciembre 1012

La vleervanci de b reaktndsg nbionidos gue Do sido amlusacos contra ng objetivos poopiesio,
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al  Hesultsdos Adminksirativos

En conlraste ewn Jus objelivie propuestos los resultadus del cjercicio economico gneee dicicmlng
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wsolende al T, quo equivale nun faal de dos trabajadoros per o Ao i Bowlegn v 1 agistizn. Los
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La siluacion finandera de la empresa se >ncuenira en un nivel salisfxwrm Jogamo cempls an
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5. Recomendaciones de polliicis v ewtrategias para el cumplimiesio dy os objetros
del siguiente tjercicio econdmicn
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Asimiimu se recemietda que para ol s 2015 50 implemente on sistema de
prromescicn deopoestos ¥oel desarcolle dul Area de Alenciin v Suevicio al
Clivmie.

Afvarrar s relaciones omoteiles an nuestros provcedurcs lecales v ded
LxFEFinr,
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