
TECNOOUALIfYSA
NOTAS A LOS ESÍADOS FINANCIEROS

POR ELAÑOTERi¡INADO EL 31DE OICIEÍI'IBRE DEL 2014

TECNOOUALTY SA Se conslrtuyó como sociedad anónrma et26 de Mazo det2004
con elobjero pincpa de dedicafse a h Actvdad de Prodúócióñ de Harna de Pescado
debido a a esc¿séz de recursos económcos po.pane de tos accioñistas no se crislá zo
esle oblelivo pero se ogró realzar un segundo obléro queesTRANSPORTE DE CARGA

Según se reg rrá en lá escrtura de a coffpañ¡a estabtece un pázó dé du€cion de 1OO

--años a par(r de a créációñ de a msma. e§ decir hásla e 20 de ¡\¡arzo det2104. por ét
momenlo aactividad de lranspode segu rá sÉndo a misma óon la p¡oyección de¡uevas

Polílicas contables signiiicativas

Base dé préséntáción ydectaráción de cuñpt¡m¡ento

Los Estados Fnancie¡os de TECNOOUALITY S.A han sdo prepárádós de acuerdo @n
Normas ntefnac on¿ és dé lnforñación Fnáncerá NllF PYIúES emitdás pof e
lnlernac oha Account¡ñg stáñda.ds Boa.d (AsB). vigénle ? 3l de dtciembre de 2012 y
según los requeriñieólos por a Superinlendeñcia de Compañías detEcuador

La Admrnistraclón decara que las NllF PYME han sdo ap *das y sñ rcseru¿s é. ta
pfepar¿ción de oi presentes esl¿dos fnáñcercs

Las clras nclu das én éslos estados linanceros y en sus notas se vator:n uriizando á
móñéd¿ deleniorno ecoñómico pr¡cpale¡.que lá cómpáñlá opera La moneda tuncionat-1/ de presentacón de TECNOOUALTY SA es e Dólar de os Esiadós Undos dé

Lá preparacón de os presenlés eslados tnancierós én conforñdad con N F pyMES
requiefe que la adminslraóión ¡ealce y estab ezca atgunos
inherenles a á actvidad eóónóñoa de a enlidad con e propós to de deiemnár tá
váluácon y presentación de argunas panidas que lorm¿n pálte de tos eslados tn¿n. éros
Eñ opnión de a Admin srr¿ción. ta es esi maciones y supuestos esluvteron basados én té
ñelor uti z¿ción de a informacón dispon b e ¿ moménto

a conlinuac ón se des.rbe¡ rás pñnc pa es polilcas conrab es ádopladas en ta
preparacón de'eslos eslados liñánceros ta comó to requieré aNttÉPY¡¡ES aptcadas
de mane¡a únfómealodos os periodos que se presenbñ

Cor@sponde¿ los vá ores que mánliéne la Compañia en electivo, yen b¿nóos



cueñtas por cobrar come¡clales no felacionádos
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lmpuestos.o ientes y diférldos

Elqasto qenerado póre mpueslo ála rentaesla suma.lel mpuésto por pagarcÓrienle

-€ impleslo coriente por pagarse bás¿ en autldadqravabed€ año

L Diq o de " Córpán" p"'¿ e -puFro .o ént' ".-adó '" do "' 'á'¿'
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Propiedad planta y equiPo

Prop edades báp construccoñ para
determ nados son repodadas en lbrós ¿

d€precLacÉn d€ estos aclvos coñ'enzan
pán frcados por á admiñ slracón

va órañ a vaLor razonabe de la .onlrap.eslác'ón recblda o pÓr rec'b r

cuslqú ef descuenlo o rebaja

producóión o para propóslos lodávia no

costo úenos cuaquier pérdd¿ de deteroro La

cüando esréñ lslas pafasu usóen os lém'nÓs

filaquina!4 ygqúrpo

L Grupo

l
Equ po qe óompulacLóñ

Los coslos y qastos se rcgslrán alcosto hislórcÓ Los coslos v q¿slÓs se feconoc€n a

medida qué;ón 
'ncuddos 

ndependienles de la lediá en que s€ háva re¿rzado e pá90

v se reql*án en e perodoquecÓfesponde



Esrado dé Flujo deE ectivo

EllLllo orig nado Éor ¿cliv dades de la
con é qro del negoco incLuye os

opefáción se ñcLúyen lodosaqueLlos relacionados
i¡tereses pagados. los ngrcsos fnancieros y eñ

Cambios de políticas y éstimaciores contables

-Loa esiados inancieros al 31 de dcembre de 2014. no presentán Qmbos en as

polites y esnñáciones contab es respecto a ejeró óio ánterior ñia a lecha de lransición

compensaclón de lransacc¡ones y saldos

Los aclvos y pasvós, ási como los ingfesos y gástos pfesentádos en os Eíados
F nanóiérós,;o se compensan exÉlo en ós casos permildós por asun¿ nórmaliva

Clasificación desáldos en corrientes y no.orienles

En el esládo de situaclón fnánciera los sáldos se caslican en funcón de sus

vencim eñtos como mfienle con venc mienlo guaL o lnfefior a docé meses coñbdos
desde la ,eclra dé cerc de los estadoe lnancieros y .óño no cotrEñte los mavores a

eseperiodo

Estimacióñ y ju¡cios conlables

-Las éslimácones y ju cos contables son evatuadós dé maner¿ conl nu¿ v se basan €ñ

experenciás pasadas y ciedós fáclores apl€bles á seclor m smo que son r¿zo¡abes
bajo es cfcunsláncLas acluaLes y as expectal vas dé sucesos fuluros

Eslimaciónés imponanbs

La Compañia re? izdá cleÉras esimaciones básádas en h'póléss rel¿cionadas coñ e
furufó. msma que ño qual¿rán á los cofespóndienles fesulládos luluros sin embargo
lLevan a una irresenléc ón rázónable de los Estados F náncieros, a Dóntnuáoón se dela La

ás p ncipales est ñáciones que pueden dar lugar ¿ ajusles en eLfuluro

Los áclvos y pásvos po¡ lmpueslos dferdos se reconoceñ pór todas as difereñci¿s
lemporalés de mpueslos, básádos en la estimácón de una larla impósliva vgente pará

os años 2012 2013 y 2014 del 23% y 2270 respectvamentei sln émbargo cualquer
cambio fúlúró de este porce¡ta,e debido ¿ cambios de gobérnos signilóaria uñ cambo
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Vidas úliles y deterióró de activos

L¿ admiñBtrac¡ón es qúen dáermina las vidas úi es e§iúadas v os corespondéntes
cafgos por deprecacon páfa sus p.opLedades planlas y equpÓs ésla estñ.ción se

basa eñ ós ói.los de vida de los activos en func ó¡ de uso espeÉdo por la mmpañia



cestlón del nesgo ii¡áhciero

Lasaclivd¿desde aCompañía aexponeavarosriesgosinanci€ros resgodeÚeditov
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-,;. *. ,e s¿",od de den¡l ¿' e.arLar
hÉhd- m e bds-", atu5 oÉrát v¿. oe l¿ ( Ó' p.¡ ré oe r¿ne a q e e.ro<'ésoos
no alecten de ñane¡a signLlcaliva al valo. económco de sus fluios v aclivÓs en

coñsecuencE de los fesúbdos d€ a compañia

A conlinuáción se presenb una de¡n'ción de os riesoos que enffenta a Compañia una

.ar¿.lerz¿ción v cuantfcac óñ de eslos v Úna desc¡pción de las medidas de mitgacióñ
actua méñié en ¡so pofpanede a compañia

r,Emde áb*rere;aareL dde as oáriF\ n'.aparon' ¡ oblgdc'o-é'
.onuciu¿les erhrooen -'dpé'oio¿__d-.'e'ápá'a o(orpaná
La compañ a m¿nhene una polltc¿ de olorgar cfédilo ún cañeñte á clentes qle háván

oo {'k esléb'. oá po o -o. pá'é .edlnle ¿ áo ooo'o oe á

a.,.ñ " El 9r9" d€ .oaoá- ¿ é! á ¡ o'l¿oo á '¡ ép. o' da

casos excépcona es que cump an con lo ñén.onado en e punlo anlefior

La G;rencá F nán. era de á coñpáñia es la respoñsábe de la qesl ón de lquidez

Permanenleñéñle se hácen prevs'ones ácerca de as necesdades de iquLdez que liene
a coñpaÁia. párá o cua s€ ha estábecdo un ñarcó de trábaio aprópádó para a

--!es¡ón de liqudez de ma¡era que la gerencla puedá máneiar los requermentos de

ñnancamento cono med ano y la.go pazo ás codo a qestión de iqu dez de l¿

comoañia La administrac ón máneE e résgo de lqudez, mañleñéndo reseruás
facild¿dés lnáncieras adecúadas mon loreando contnuámenlé os fulos electvos
poyedados y réá es concliañdo ós perl es devenc mientó de los acl vos fiñánceros

E obl,"livo priicipaLde La compañia eñ re¿.on a La geslion dé su capta es esegur¿da
que eslará en cáp¿cdad de mantener su néqoco en maróhá v proporconar a lós
p.opietanos e méx mo rendim enlo esperedo

La Adñlnslració; de b compañra reáliza una rcvisión lrecuente de la coñposición de
caplá y los resgos de cada unp.

La Adm nrsi¡ac ón eleclú¿ úña evaluacón peród.a de a posción fnancera dÉ ¿

coúp!ña m sma que de acuerdó á á admrnslracon dé la compañ'a démueslfa que

ex ste la capaodád sulc enle para conl núai como negoc o én mafcha v es adé.u¿da en

fé aciones a mercado eñ qué se desafolan a m sma



C0éntas por pagar comerciales

a 3l deDicembrede 2014 os sa dos dé .uenlas pof pagar comerclales es €fo pofque

a polil€ dé a empresa es págaf a contado. no soL'cl¿mos cfédito por compfas de

Obliqacion6 con sector f iñanciero

A 31 de Di.eñbre de 2014, los sáldos de cueñlás p.r p¿gar ¿ seclor lin:ncero qÚe

có res ponden a comp rás co n larjelá dé c rédito.

Próvisio¡es beneficios de empleados a co¡to plazo

A 31 dé Dióembre de 2014. Los sados coresponden ¿ as provisiones del décmo
tercero décmó cuano vacaciónés elc

-?arricipac¡ón a trabajadorcs

¿ péfl'-.p¿.'on ¿ áoaédo'es en á 1o¿o de l¿ Tñ dad Fsr'
á . a rdso de l_oo qL'odd¿s o Ó1ábFs de

acGrdo con dLspos dones egaes

capnal social y disí¡bución de divide¡do

L2s zccoDé< órd ná¡ias se clásif

Lo¡ d',oanoo<á paqa'o o,á(c'o-¡<rá' d.l¿ .oroán á s''éco-
os eslados fnancefos cuando se cónligura la obllgacón cofespondiente éñ lunc ón de

asdsposicioñes égálesvqenleso as po illc¿s de dislribución eslablecdas porla J!nlá


