
TECNOQUALITY SA
NOTAS A LOS ESTADOS FJNAÑC]EROS

POR EL AÑO ÍERÍVIINADO EL 31 DE DICIEMBRE DEL 201 3

fECNOOUALTYSA Se consriruyo coño socredad ánónma et26 de Marzó d€ 2OO4
con elobjero prn. pard€ ded carse á á acxvdad de Próducción de Harn¿ de p€scado
dÉb'do a a escas* d€ recursos.coñómicos por pane de tos ac
éslé lbFrvo. pero se ro9ró fea z¿r uñ s€gundo oblelo qu€ es TRANSPoRTE DE oARGA

seqÚn s€ registra eñ la esÚtufa de a cóñpañia estabece uñ ptazo de dura. óñ de too
años á páli de a crea. on d€ a m sma és decú lrasta e 26 de MaEo de 2j04 oor e
momenlól¿actvdaddekañspodesequráséñdotamsma cón aproyeccóndeñu€vas

Poriticas contablés significat vás

Basé de presentación y dectaración de cuñptimientó

Los Estados Fhanceros de fECNOOUALtfY SA han sdo preparados de ácúérdo con
Normas nternaconáes de nrormacion Fnancera N F pil\¡Es em(das p;r et
nte¡na.ónalAccountnq stand¿rds Bó¿rd (|ASB) vgeñte a 31 de dicéñbfe de )012 y

seg¿n ros fequerm enlós pof la supednteñdencra.re comp:ñ as d.tEcuadof

La Adñ n slrac ón de.ara que ásNtFpy[,]E h¿n srdo aptcádás
prépárac ón de rós presenles est¿dos f¡anceros

Las cÍ¿s ncuidas en eslos esrádós ti¡anceros y eñ sus norás se.0. ódá d.r c .o.no e.o.o,, ó o, n¡ pa éñ o.6 c !o¡ pr ¿ ópe.o
, de o.-.. r-.ón d- -r.\oouaLT sa -. -t Do" de to,

La prepar¿cón de os pres€nres estádos tinanc eros en contom dád con NIF py[¡ES
Gquere que la Adminslracón re¿ ce y erabezca ¿gunos
nherenrÉs a a actv'dad ecóñómica de a entdád. con e próp¡s to de déterñ;ar á
.a .d onypc\.n.¿c¡o. oedou.á. pd-dá<q.-

ñ óFnio- dó a do 
' n.id.on

ñelof urrza¿ Ón de la nfofmaoon drsóón be a m.ñFñ,ó

A cónlnu!c,ón se descrben as prncp¿és potitcás cóñlábt€s adoptád¿s en ta
prep¿Écón de eslos erados fnanceros r¿.ómo o r€qu,ére aN FpyMES aptcadas
deñane.aunlórmealodos óspe¡odosqLes€pfesentan

"trectivo y eq!ivalentes

CorespoñdÉ á Los va o.es que manriene áCompañiá én efectNo yen ban.ós



ñ.iuye rós vá dfes ño quLdados por pane de cleñles
reconocen nciañeite a su váof razonabe apolitcade acompañiaesa conládó ño
exisle c¡édlo por transpod€ y o 3l deDcembr€del2013sóñ
¡qudados ios prmefos dras de nuevo áño debdo 

'rue 
el pereona de or'c¡a d€ l¿s

empresas que damos €lseruc o nó ábofán é 31de Drembre

Reconocimiento de ingr€sos

Cuentás por cobrár comerciales no relacio¡adós

Los nqr€sós se v¿oran a vaor razonabe de a contápresl¿cóñ re.lbda o pof recbf
luegó dé dedu.r.ua qúer descuento o rebala

mpueslos corientes y dileridos

El gaslo geñerado por e mpuestoa a fenta €s l! suma del ñpueslópófp¿garcotrente

E ñpuesro.oíenre póf pa§ar s€ basa en ra ur idad gravabe delaño
E pásvo dé l¿ Cóñpáñlá para el mpuesto corente es caicuLado usando as lasas
mpostvasquehans'dodifun¡/dásyaprob¿dashást¿ afechade EstadoFnanci€ro

Propiedád pránta Y equipó

Prop edades baio conslruccón pá¡a
delermnados són repodadas en rbros a
deprec ac ón de eslos actvos cóm enza¡
planfcados por la ad'¡ n slr¿cón

produccóñ o pafa proposlos lodáv,á no
.oslo menos cuaquef perdida d€ d€reroro La
cuandoeslén slas pafa su uso en os léú'nos

L¡s coslos y gaslos se egistran al costo h,slór.o Los coslos y
medda que son lncuridos ndependenles de la feclra en que se
y se reqslÉn ehe percdo que cofesponde

Ti:at¡p!



Eslado de Flujo de Ef€ctivo

E iujo orig nardo por aclivid¿des de la operación se incluyen todos aq uello s rel¿cionados
con e gb del negoco, incluye os nteéses pagados, os ngresos fná¡cieros y en

_Cámbios 
dé póli1icás y estimaciones contables

Los estados lnancieros al 31 d€ dicembrc de 2013 no presenran .¿mbros en lás
politc¿s y éstmációñes @ñtab es rcspecto a ejercicio anler or n a

Compénsación dé iránsácciones v saldos

Los áclivós y pas vos asl como los ing.esos y gastos presenlados en os Eslados
F nancieros. ño se compensan exc€plo en os casos permilidos por alguna norm¿tva

clásiricación de saldos en corrientes y no codénles

Eñ e esiado de sluacón linancÉra los sáldós se cásfcan en funóón dé sus
vénciñentos @mo @rnenle con vencmiento gú¿ ó inlerior á docé meses contados
desde k lecha de oere de los éstádos lináncierós y cóñó nó c
ese pe.iodo

Estimación y juicios conlábles

1as est máciones y juLcos conlables son evá uados de manera conr ñuá y se basan en
erperéñci¿s pasadas y cienos facrores:plcabes a secróf msmo que son fazonabres
balo ás c rcúnstañc ás aclu¿Les y l¿s expeclalivas de sucesos luturos

Estimaciones importánles

L¿ Compañia re! iz¿da cenas esrrmacrcnes basadás en h'póress rer?cilnadas con e
futuó msñ. que ¡o lgualarán a los corespondenies resu lados ,uturos sin er¡bargo
levan a uña presenlacón rázonábLe de ós Esl.dos i_nancieros a conlinuacóñ se detala
las pr ncipa es eslimá. ónes que pueden dar iugar a alustes en e fuluró

Los ácl vos y pasvos pór impuestos dferdos se reconócén por todas tas diferencias
remporaes de impúeslós, basados én a esimación de uná lárifá mposil v. vigenle pára
los años 2012.2013 y 2014 de 23% y 22% respectivañente sn embargo cuatquier
cambo fúturo de e$e por@nrale debdo a .ámbós de gobiernos sgndcaria ún cambio

-.lmporianle en e valor reconocdo coño acivo y pásivo por ñpueslos diferidos
considerándóquehastaelaño2011 ararf¿de iñpúeslo a t¿ rera ,ue det 24%

Vidás úlilesy dele orc déá.tivos

La ¿dmñislraoón es quien determi¡a as vdás út¡es eslñadas y Los corespo¡denles
cárgos por depreiacón para sús propiedades, panlas y equipos ésta estma.ón sé
basa eñ os crclos de vrdá dé los activos en lunción de uso esperado pórlá comp¿ñia



\

Gestión del riesgotinanciero

Lasaclivd:desde aCompañla aexponeava.losriesqósrna¡ceros:resqódecrédlov

-¡qÉ..onoór.e-goer'¿¿ argo oe ¿cqé.beene¿ 'rr d '-'"dÉb'o 
'o"ñé.n"w"*"

.óiaborá.ón detodas laséÉas óoeralivasde a compañ!. d€ ñánefa que estos ¡esgos
-¡o afeclen de ñanera sigñr'calNa al vaor éconómrco de sÚs flulos v aclv¡s en

consecuenca de os resultadós de a Compañia

A coniinuacón ae presenta una deln cón de los resgos que €nlreñlá ¿ Compañ a una

caraclerzacióñ y cuántlicaclón de eslos y una des.rpcón de as med das de mtga' ón

actua mente en uso por pane de la compáñia

f esoo de . eoró .. 'éT'e 
é u'pd.o'"óbo" o¡e.

¡om'"u-¡e' e' r¿,o.n- ¿oeod¿i ¿.'e'aptélé'ofpa b
La óompañ a ñarieñe u¡a poLilrca de ótofg¿r crédto Ún cámenle a cientés que havan

cuñp do con a pol(óá éstablecida por la Compañra ñed ánte la ¿prob¿cbn de a

Gereñcia E 95% de as venlas que realizá a .ómpañia es al cónlado a excepc'ón de

cásos excepc ona es que cúmplan con Lo ñenc oñ¿do en e puñló adleror

-La 
Cerenc a FmancieÉ de áCompañlaes arÉspónsablede aqestónde qudez

Perma¡enlemen(e se riacen prevs o¡es 3.Ércá de las neces'dades de llquidez que 1éne

a Compaña pará ó cuá se ha eslabec'do uñ marco de tabálo apropado para l¿

geslon de qudez de manera que a geréncá pueda ma¡elaf Ós requerimentos dé
lnancamenio codó médano y aEo pLazo asi como a geslon de lquidez de la

Compañia La adñn6lracún manela el resgo de iqud€z ñanlenÉndo reseru¿s

laclid¿des fnanceras áde.uadas monitoreando cont ruamenle Los fLulos eleclvos
próyé.tados y reales concr áñdo los perlrles de vencLñ ento de os aclivos fnan.'€ros

E obj.:lLvo prncpa de á compaña en relac'dn a la geslón de su cáptá es asegurad!
que eslará en capacdad de'manlener su négó.ó en marcha y propórcónar a los
próp elar.s e máx,mo rend ñ'énto esperado

La Admnstacón de a compañia rea za uñá révsón fre.uenle de a composción deL

napita y osÍressos dec.dá uno

L! Adm'nslr¿ción efectúa una eváúácón peródcá de l¿ póscón fnanceÉ de ¿

compáÁiá mismá que de acuefdo á l¿ admrnstracóu dÉ la cÓmpaña deÚueslf¿ que

ex sle a caplcdad sulcienle lara conl ñuár cómo negoco €n mar.ha v es adecu¿dá én

relaciones al riercado én que se desarol añ a ñisma



cuentás por pasa. comerciát;s

Al31 de Dic embre de 2013, os sá dos de cuenlas por págár coñerc a es es ce.o pórque
-l¿ pó ílicá de la empresa es paqar a conlado no sot cláños crédilo por compras de

Obligá.ionés.ón sector financiéro

A 31 dé Diciembre de 2013 os sádos de cueñlas por paqar álséóror fiñanciero que
co fes ponden a coñp És co n lafjera de ó rédito.

Próvisiones beneticios de émpléádos a corto ptazo

A 31 de Dicembre de 2013, los sados coresponden a as provsiones det decño
tercero décimo cuáno vacaciones elc

Participa.ión a tEbajadores 
.

La .ompáñia recono@ la pani.ip¿ción ¿ lrebajadores en a unidad de ta Enlidad Este
benefcio sé carcuLa a uná iasa det t5% de t¿s utirdades tiqudadas o conrabtes de
acuerdo coñ disposc ones e9á es

Cap¡ral social y dislribución de dividéndo

Las accionés or;inaras se casf.an coño parrimon o nelo

Losdividendosá págara losamionistas de ra comp¿ñiá se reóón
os eslados linanceros cuando se cónfglra a obigación corcspoñdiente en función de- Lasdisposóionéslegaesvigentesotaspotitcasdedstrbucó¡és(abecdaspor áJunt¿


