COMERCIALIZADORA AGRICOLA INDUSTRIA
DE ARROZ HERMANOS LOPEZ S§.A COHERLO

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE DICIEMBE
DEL 2012

1.- Presentacion de los Estados Financieros

Segtin lIa seccion #3 de lax Niufl para Pymes, nos mdica sobre
presentacion de los estados financieres para todas Ias compafias que
encucntren  como negocie en  marcha, COMERCIALIZADOR
AGRICOLA INDUSTRIAL DE  ARROZ HERMANOS LOPEZ S
COHERLQO  es una compafiia que fue constituida ¢l || de Marzo del 20
con {a actividad de Venta al por Mayor de Arroz,

La compafiia COMERCIALIZADORA AGRICOLA INDUSTRIAL I
ARROY HERMANOS LOPLEZ 5. A COIIERLO ha facturado durar
todo ¢l afo 2012 teniendo una buena perspectiva v acogida por |
2CrVICIOS Gue presta.

2.- Reconocimiento de Patrimonio

Septin la seccion # 22 de las Niif para Pymes. nos indica sobre
reconocimienty  del pasive ¥ patmmonio; COMERCIALIZADOF
AGRICOLA INDUSTRIAL DE  ARROZ HERMANOS LOPEZ S
CONERLO, Fue constituida con un capital autorizade por $1600.00 |
cuales fueron emitidos las acciones a un valor de $1.00 por accion.,

“32.7 Una entidad reconocerd la emision de acciones o de ou
instrumentos de Patrimonio como patnmonio cuando emita e
instrumentos v otra parte esté Obligada a proporcionar efective
ofros recursos a la entidad a cambio de estos.

En el estado Financiero de Estado de cambio en el Pamimonio, hemr
dejado registrado como saldo al 31 de Diciembre del 2012 los valores ¢
capital suscrito v no pagadoe por $1600,00 tal como lo indica Ia seccion :
de las Niil para Pymes.



3.- Ingresos en Actividades Ordinarias

Segin la seccién # 23 de las Niif para Pymes, nos indica sobre los ingresos
de actividades ordinarias en la cual COMERCIALIZADORA AGRICOL.A
INDUSTRIAL DI! ARROY HERMANOS LOPEZ S.A COHERLO ha
rcalizado venta de amor al por mavor, tal como lo indica ¢l Literal A de
esta seccion, se aplicard esta seccion cuando “1.a venta de bienes (si los
produce o no la entidad para su venta o los adquiere para su reventa)”; por
ello todos  los  productos  fucron  revendidos wva  que
COMERCIALIZADORA AGRICOLA INDUSTRIAL DE  ARROZ
HERMANOS LOPEZ S.A COHERLO no es productor de dichos
productos.

En la seccion # 23 también nos dice que se reconocera como ingreso de
venta de bienes en el siguiente literal “a) La entidad hava wransferido al
comprador los riegos v ventajas inherentes a la propicdad de los bicnes”™
COMERCIALIZADORA AGRICOLA INDUSTRIAL DE  ARROZ
HERMANOS LOPEZ S.A COHERLO ha wransferido a sus clientes sus
productos agricolas en el cual al momento de emregar son los inicos
responsables de sus regos.

4.- Inventarios

Segun la seccidn # 13 de las Niif para Pymes. nos indica sobre los
inventarios. el cual en la cuenta 1010306 de Inventario de Productos
Terminados v Mercadenias en Almacén es el umico activo en ¢l rubro de
MVentarios.

5.- Beneficios a empleados

Segin la seccion # 28 de las Niif para Pymes, nos indica sobre los
benelicios a los empleados ¢l cual la compafia COLIERI.O §.A. mantienc
relacion faboral con 17 empleados los cuales colaboran con los diferentes
procesos de vents de arroz. Jentro de los cuales lu compafiia COTIERL()
S.A ha provisionado los beneficios de ley tal como lo obligan el ministeric
de relaciones laborales, segiin la seccion # 28 dice “Los beneficios 2
empleados comprenden todos los tipos de contraprestaciones que la entidac
proporciona a los trabajadores incluyendo administraciones, gerentes, &
camhio de su servicio”. El literal A dice lo siguiente “Beneficios a corte
plazo a los empleados, que son beaeficios a los empleados (distintos a lo de
terminacion) cuyo pago sera lotaimente atendido en cl termino de 12 mese:
siguientes al cierre del periodo en el cual los empleados hayan prestado s
servicios”.



Beneficios a corto plazo se reconoceran los siguientes que dewlla ¢
seeeion:

(a) sueldos, salarios y aportaciones 4 la seguridad socizl

(blausencias remuneradas a corto plazo (tales como los derechos p
ausencias anusles remuncradas o Ias ausencias remuneradas p
enfermedad), cuando se espere que tengan lugar deniro de |
doce meses siguientes al cierre del periodo en el que |
empleados han prestado los servicios relacionados;

(¢) participaciones en ganancias e incentivos pagaderos dentro de |
doce meses siguientes al cierre del periodo en el gue L
empleados han prestado los servicios correspondientes; y

(d)beneficios no monetarios a los empleados actuales (tales com
asistencia medica, alojamiento, automoviles y entrega de bienes
servicios gratuitos o subvencionados).”

También la compafia COHERLO S.A, ha incluido en los Estadc
Financieros la provision de la participacion de los empleados que o5 d
15% durante el ejercicio econdmico 2012 que sscendio a $1518.48, par
cllo la seccion # 28 nos indica como reconocer este como bencficio s
empleado vy los detallamos a continuacion:

“Lina entidad reconocerd el costo esperado de lu participacion en ganancis
¥ pagos por incentivos solo cuando:

(a) Ia entidad tenga una obligacién implicita o actual legal de realiz
estos pugos como resultado de un suceso pasado (csto signific
que la entidad no ticne una alternativa mas realista que la ¢
efectuar los pagos); ¥

(b} pueda realizarse una estimacion fiable de la obligacién™

Suscribe,
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Benelivios 2 coro plazo se reconoceran los siguicnics gque detalla est:

=SCCHOTE
(@) sueldos, salarios y aportaciones a la seguridad social;

{blausencias remuneradas a corlo plazo (tales comu los derechos por
ausencias smuales remuneradas o las ausencias remuneradas. por
enfermedad), cuando se espere que tengan lugar dentro de los
doce meses siguientes al cieme del perodo en el que los
empleados han prestade los servicios relacionados;

(¢} participaciones cn ganancias ¢ incentivos pagaderos dentro dé los
doce: meses siguientes al cierme del periodo on el gue loc
empleados han prestado los servicios comrespondientes; v

{(d)benclicios no monetarios a log empleados actuales (tales comc
asisteneia medica, alojamiento, automdviles ¥ entreoa de bienes v
servicios gratuilos o subvencionados).”

También la compafiia COHERLO S.A. ha incluido en los Estados
Financieros la provision de la participacidn de los empleados que es del
1 5% durante el ejercicio ccondmico 2012 que ascendio a $1815.48, pars
elle la seccion # 28 nos indica como reconocer este como beneficio al
empleado v los detallamos a continuacién:

“lUna entidad reconocers el costo esperado de 1z participacion en ganancias
¥ pagos por incentivos solo cuando:

(a) la entidad tenga una obligacion implicita o actual legal de realizar
estos pagos ¢como resultade de un suceso pasado {esto significa
que la entidad no tiene una alternativa mas realista que la de
efectuar los pagos) v

{b) pueda realizarse una estimacion fiable de la obligacion”

Suscribe;
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