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A 13 Junta de Accionistas de;

CARILLI 5.A.

En mi calidad de Gerente General v cumpllendo disposiciones de s estatutos secletarios de
COMPARIA CARILLI S.A. ¥ resoluciones emitidas por parte de la Superintandancia de Compafilas,
pango a vuestra consideracian &l informe anual de actividades desarrelladas durante el efercicio
econdmico terminado ef 31 da diciembire de! 2015,

1, ENTORND ECONGMICG

El perlodo econdmico 2015 se caracterizé por ser un afio slitamente politico el mismo que aprohd
un prasupueasto por Us$ 36.317 millones desfinanclado en aproximadamente USS 5.000 millonas,
lo que orlgino que el gohierno tome decisiones en (a implementacidn de medidas arancelarias y
satvaguardias para el sector de las importaciones, continuado con el desarrollo de la nueva matriz
productlva, estrategias gue sumada al precio del barril del petréleo que cerrd en diciembra 2015 a
5% 36,90 determinaron variables macroecandniicas ne positivas como en afios antarioras, asl
ténemos un crecimiento de PIB de apenas del 4%, una inflacién del 3.38, un nivel de de
desemples gue va en alza y ya supera el 5.28% vy terminando una deuda publica que supera los
LSS 34.000 milllones aproximadamente.

2. CONSIDERACIONES GENERALES

Cont &l entornoe polltico ¥y acondmico descrito en el pérrafo precedents, en calidad de Gerente
General de Compafifa CARILL S.A,, indico a Ustedes sefiores accionistas que se cumplio con fos
presupuestos plantficadus, administragidn de recurses tanto econdmlcos como humangs muy
controlados y una ejecucion del plan de negocias que optimilzaron los resultados en el perlodo
acongmico terminado ) 31 de diciembre del 2015,

3. AGPECTOS LEGALES

La Compafila ha dado fiel cumplifmients a todas |as disposicionas legales smitidas por parte de los

apismes de control, como el Servicic de Rentas Internas, Superintendencla de Compafiias,
Mirstrlo del Trabajo e Instituts de Segurldad Social, como también todas las normativas dai
Reglamento Interno v ol Reglamento de Salud Ocupaclonal.



© 4. RECOMENDACIONES ¥ OQBIETIVOS

Becomiendo gue para el ejerclcio econdmico 2016, (3 wianifcacidn Fuanclera, operativa v
principalmente 1os obietivos sociales, sean desarrollades de manera aue sus resultados sean
favorabies en beneficia de sus trabajadores, empleados v accionistas de fa Compariia.

Dejo constancia de mi agradecimiento a todos los efecutivos, empleados y hersanas gue de una u
otra manera, colaboraron o los gbletives de Compaiia CARILL 5.4 durante el efercicio 2015,

&Aten‘cam ente, -

WALTER GUILLERMO CARDENAS CABEZAS

GERENTE



