MORALVA C.LTDA.
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31122018

I, NFORMACION GENERAL
MORALVA C LTDA -La Compadie Moratva C. Lida fe comatiuics of 7 de Aposin del 2003 en Guayegull con un Capitsl Soca! da § 400 00 y medianie
resolacibn # 035410007011 FUE APROBADA E1 32 da Noviergve del 2003 Por Is Supenntendencia oe Compaifia.
CBJETO SOCIAL: La empress s& dedicara o o Venta al por muyor de de Froduciss Agrlcolas
DOMICILID PRINCIPAL DE LA EMPRESA: Urdenor | Mz 123 wila 2-3 Guayaqul Ecvadr
RUC: 09B2335640001 '
2 BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

A continuacitn b descnben b mncnaies bages contables adopteder e i2 prenaraciaT de erios sstadod Snanoes PYMES.

2 1. Bazes 0 Presentacdn Los Esiados Fnanpevos oo b erawess s= han preparado de acuerto oon las Hormas indernaconaies de Informacién Fnenciers

para pequediag y medanas entidadss (MIF pars fa PYMES), sobpiadas por i Supsnntensencis de Compadier.

La preparacion de estox Extados Snancrernr conformme con lag MIF, edoen &f uso de ummhwumm!m:npahﬁwﬂm

perza s uacko en o proceso de aplcar politcss comtables.
Lo presentes esfadss fnanoerns ha sido prepamdos & partic de fos registres die comtabilfidad manfenioos por fd empresa y farmuledos:

Por la Goranera pava conoeimanto paorobacion de fog sefomns Socos en Jure Geners

« D acvemo con fo establecion por fas Namms (nfermacionales o8 (mformacion Financiera (NIF pare PYMES), adopiadas por i Superitendencia de

GCompaitias, de manera oblgatona pars el sntidades Do s confrol,
v Terimdo en consideraciin Ia inlsidad de jos prinapiog y normas contables ds valoracitn de log actived de aplcacion obigaiona

« Do brma que muestre s mmagen Sl ded patrimanvo y de la thactn fnencers 2! 11 de dioamibre del 117  de los resufiados de sus opemciones. e

fos carntvor en of potrimono peto v oF fos Bpos de cleclivo, gue Se han procuodo En is empress on & gension lminsdn & ex3 fechs
«  Laempresa cabfics como FYME, de acuenio of reglamentsr
a  Monto de actvos inferores 2 4 millenes
b Ventas brufes de hasts 5 muilonss
& Téngan menos de 200 trabaiadores

27  Aesponsabiidad oe ke imfmagion La informracion covtenics en ssfos Esfades Financkerns a5 regponsabildad def Genente, rafificadss posenomanto por is

Jurta de Socios.
21 Periode Comutve

Estada de Stuacion Financiers af 31 de diciembra dal 2015 y e Extado de Resuttados. Estado de Cambios sn el Patimonio y los Fiujos de Efectvo por of

pevioda comprendio desde ef G1 de enero al 31 de diciembre del 7018

3  PRINCIFIOS. POLITICAS CONTABLES ¥ CRITERIOS DE VALORACION

En la slabovncion de B9 tueniss anuales de s emprosa comespondientes 3 sercso 2015 1 han apicado Jos siguiantes principio v polifines contables v

crdencs of vikoracon
1. Ehecivoy Equivalentes o Electio

El slective y equivalentes af efectivo inchwven of efecive en o, Jos depisios & by visla en entidecies ol sisteme francier, otras inversiones de gran
dendie: con un vencimiento onmnal de et meses o menos, Jos tolvegits bancancs, &f of Dilirce e pregentan &n & pacivo comente, o [0 preserdaciin

def Estado d Fiujo de efectvo ios sotiregives hancanos. s¢ incliyen en ¢ electivo y equnalertes def elechivo
12 Achios Financiars

a4t Claafleseitn

La emprega clagifice sus activos franoeros e fas siguisnfes categorias: &) Actives francercs a valor rzonable con camive en resutados, bf Acos
Franciarns diapombiles pare da venia), o) Manfenidos hasts ef venciments. o) Documentos § cuenfas por cobrar de clantes rlacionados. df Otras coenfas por

eohew relacionadas, &) Obras cusrias por cobrar, ] Provisidn cusvitss ncshrabies efective v b capacided de congananos hedta fu venormanto
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Log inventance son (02 feres pam ser vandiolos ¢ of curo normal de un negoco. 52 valiran 4 4 osto & siY kaior neto realfzabie. &f menor e g dos. B
cosio g¢ dederming por & méfodo de promedio ponderado”

Proplecisd Flartz y Equipo

L os bisnes comprendigion 20 propvedad, plantd i eqUepd, O LSO PMI0. 52 SNCHENITEN FAJEINCOC A 1u CODin 0k A0gUILICOn

o obstare 3 NIIF 1 parmds cotar pod vido chemonios molvicuades por su welor meoenatde e ls pomem aphcanan

Oblgamones con Instfuanons Finsncsms

Las dovdan financieras se reconocen iniaaimeants par su vinor rezonabls mencs Ios coslos de (@ anssccibn on fos que se haya incumion, Postarommante, s
deurne franceras se valan por su oosfo amertizads; comlguier difsencr eitre Jos fondos ablamidos (nelos def cosfo necesana parg su cblencitn) y of
viikyy g rodvnbalio £a rectnoce an fa cusnta e rasufadon dusmme f vide de fa deuds de scierdn con of métede e loo de flenés efaciive
impuesto @ fas Gamancias
Ei imypuesto comiante por pagar et basadn en ko ganancia fecal def afio, i
!m#mmMMMﬁphmmupdmdﬂMWMﬁMIhM'mﬂnnﬂﬁmw
de las airas reportadss el afo antenar sobve of 0.0% del patrimanio, 0 2% de 'os cosios v gasior déduchies, (4% de fos mgresos gravalbies i O 4% de Jos
actvns

Beredcics a los empleados

Eata noma permite dedinir planes de apofacsioned defimoss y planes de bensfinios definidos
Provisones
Reconooimients de ingresos

Lo ingretos OTinaNas & FECONDSEN cUando §é procuce | antrads bruta de beneficos mwhdmuﬁMMMuh
AMTErREA SURENTE 8 EEmiDn

Feconocimianto o cosios ¥ gasios
Los cosios y gestos son registrads besindose en ef principis del devengad, 5 decy, 19008 103 (UE104 500 fecanaddos & momanio en gue 58 £ONOCE &
o 0 recepcity dé un bien 0 Senan0

L1 Paticacin a abajadorss: La empresa reconoce con carpe & ko rewutacos dal ajercicio e Que s¢ devenga of 15% oe parbeipaifin de dos trabajadores en la

12

1.

Al gieyre de ios Egtados Financierns fa e

utibdaded oo conformedad eon o establecds & of Codigo de Trabajo o [ Repiblice del Ecusdor.
Prinmpio d= Negosis sn Maha
Log estudos financeros se preparan pormaiments sobo b base de gue s emoresa esta en fmalonamionts, ¥ confiuand sus sclividades

Situscion Fiscal

aitlo sujets de revision por parfe de fas mufovidades fscoles. la Gevencis corsidera que no hay

-
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ing. Lutsa Cabrera Vf
Contadar Gensral




