
pe 
Señores Accionistas 

RADIO VISION DE QUITO S.A. 

Presente.- 

Estimados señores: 

Dando cumplimiento con las normas legales establecidas por la Superintendencia de 
Compañías y de acuerdo con los estatutos vigentes de Radio Visión de Quito S.A. en 
mi calidad de Comisario , pongo a consideración de ustedes señores accionistas el 
informe correspondiente al Ejercicio económico comprendido del 01 enero al 31 de 
diciembre del año 2009.- 

He procedido con la revisión de los Estados Financieros como son: Balance General y 
Estado de Pérdidas y Ganancias, mismos que dan fiel cumplimiento a con las normas 
de contabilidad vigentes en el país.- 

De la revisión efectuada procedo a mencionar lo siguiente: 

1.- Los administradores se han preocupado por cumplir con todas y cada una de las 
normas legales, estatutarias y reglamentarias vigentes, así como con todas y cada una de 
las resoluciones emitidas por la Junta General de la compañía y su Directorio. 

2.- Debo manifestar que la Administración ha puesto mucho énfasis en brindar toda la 
colaboración necesaria, con el fín de determinar que los controles contables se 

cumplan a satisfacción , lo cual ha permitido que los objetivos que la empresa se 
planificó se cumplan a cabalidad. - 

3.- El principal rubro de ingresos que generó Radio Visión de Quito S.A. durante el 
año 2009, provino principalmente de ventas en concepto de ( Producciones Radiales).- 

4.- Como en años anteriores , la empresa se ha preocupado siempre en dar estricto 
cumplimiento con todas las obligaciones laborales, en consecuencia la empresa no 
presenta ningún conflicto laboral. 

5.- La empresa cuenta con un buen sistema de Control Interno, asi como también 
provee de un buen cuidado y conservación de todos y cada uno de los bienes, de igual 
forma sus Registros , Libros de Actas , comprobantes y su correspondencia, son 
correctamente manejados . 

6.- RADIO VISION DE QUITO S.A., ha cumplido con todas y cada una de sus 

obligaciones ante el Servicio de Rentas Internas, manteniéndose al día en sus pagos . 

7.- Como en años anteriores ,he recibido por parte de los Administradores de la 
empresa RADIO VISION DE QUITO S.A. toda la colaboració 
cumplimiento con las funciones de Comisario Principal ,segú 
la Ley de Compañías. - 
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En mi opinión los Estados Financieros al 31 de diciembre del 2009, presentan 
razonablemente su situación financiera, mismos que han sido elaborados de acuerdo 
con los Principios de Contabilidad de general aceptación en el país. 

Deseo dejar una vez mas constancia de mi profundo agradecimiento a todos y cada uno 
de los funcionarios y empleados de Radio Visión de Quito S.A. que me brindaron su 
absoluta colaboración, y particularmente a los señores accionistas que depositaron en 
mí su total confianza. 

Atentamente, 

  

Ing Javier Jara V. 
Comisario 

Quito, marzo 25 del 2010 
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RADIO VISION DE QUITO S.A. 

BALANCES DE RESULTADOS COMPARATIVOS AÑOS 2008-2009 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

                

CODIGO RUBROS AÑO 2008 AÑO 2009 [JINCREMENTO [Y% VARIACION 

a DECREMENTO 

4 INGRESOS 699 345.36 | 632 808.46 | 66 536.90 -9.51% 
41 VENTAS NETAS 699 345.36 632 808.46| 66 536.90 -9.51% 

411 Serv. de Publicidad 699 345.36 632 808.46| 66 536.90 -9.51% 

5 GASTOS 659 213.15| 628 725.51 | -632 808.46 -9.51% 
51 GASTOS DE VENTA 16 756.44 22 127.77| -632 808.46 -9.51% 

511 Promoción y Publicidad 16 756.44 22 127.77 -5 371.33 32.06% 

52 GASTOS OPERACIONALES 642 456.71 606 597.74]  35858.97 -5.58% 
522 SERVICIOS GENERALES 406 592.99 347 335.84] 59 257.15 -14.57% 

522001 —|Arriendo Bienes inmuebles 2 487.80 6 366.48 -3 878.68 155.91% 

522010 ¡Combustibles 544.33 -544.33 

522011 [Comisiones Agencias 27 985.73 27 706.94 278.79 -1.00% 

522013 [Comisiones por Venta 176 331.82 98 476.72 77 855.10 44.15% 

522027  |Gastos de Gestion 605.72 -605.72 

522029  |Gastos de Viaje 7810.76 7 949.18 -138.42 1.77% 

522030 [Honorarios Profesionales 115 401.63 126 496.21|  -11 094.58 9.61% 

522033 —|Intereses Préstamo Bancar 8 299.33 10 357.26 -2 057.93 24.80% 
522035  |Mantenimiento y reparació 32 336.48 33 239.10 -902.62 2.79% 

522040 [Transporte 400.00 268.16 131,84 -32.96% 
522100  |Seguros y Reaseguros 5 062.68 7527.36 -2 464.68 48.68% 

522160  |Servicios Públicos 26 026.52 22 296.81 3729.71 -14.33% 

522163 —|Suministros y Materiales 4 450.24 5501.57| — -1051.33 23.62% 

523 OTROS SERVICIOS 22 704.93 35 389.16]  -12 684.23 55.87% 

52302 Atenciones Sociales 1 200.00 1723.04 -523,04 43.59% 

52303 Capacitacion 335.00 -335.00 

52307 Celulares 4 Internet 5 201.04 4 872.61 328,43 -6.31% 

52309 Comisariato 1 025.00 1073.32 -48.32 4.71% 
52312 Correos 270.00 312.97 -42.97 15.91% 

52316 Gastos Bancarios 1 804.22 1 753.95 50.27 -2.79% 

52328 Refrigerios-Cafetería 1718.19 990.83 727.36 -42.33% 

52332 Seguridad Fisica 10 074.00 23400.00|  -13 326.00 132.28% 

52336 Servicios Prestados 306.00 -306.00 

52337 Varios 1 412.48 621.44 791.04 -56.00% 

524 OTROS BIENES 1 825.00 2 855.50 -1 030.50 56.47% 

5241 Equipos Oficina 705.00 -705.00 

5242 Uniformes 1 825.00 2 150.50 -325.50 17.84% 
527 IMPUESTOS CONTRIBUCIONES 14 467.12 47 957.96 -3 490.84 24.13% 

52711 Impuesto Patente Municipa! 5 522.50 5 583.82 -61.32 1.11% 

5272 CONTRIBUCIONES 2191.15 12 374.14| -10 182.99 464.73% 

52721 Aer 350.00 520.00 -170.00 48.57% 

52722 Cámara de Comercio 1 127.00 1 523.50 -396.50 35.18% 

52724 Conartel 5 276.47 9 983.26 -4 706.79 89,20% 

52725 Superintendencia de Compañias 347.38 -347.38 

528 NOMINA Y DEMAS REMUNERAC! 151 396.20 166 545.24|  -15 149.04 10.01% 

5231 Sueldos y Beneficios 110 225.47 118 506.01 -8 280.54 7.51% 

52811 Sueldos 93 962.16 104 833.86]  -10 871.70 11.57% 
52812 Horas Extras 12 863.31 5 669.20 7194.11 -55.93% 

52813 Comisiones 5 969.76 -5 969.76 

52814 Bono 3 400.00 2 033.19 1 366.81 40.20% 

5282 BENEFICIOS SOCIALES,INDEM 13 394.01 14 038.57 -644.56 4.81% 

52821 Décimo Tercer Sueldo 8 895.93 10 029.80 -1 133.87 12.75% 

52822 Décimo Cuarto Sueldo 3 428.29 2 799.96 628.33 -18.33% 

52823 Vacaciones 1 069.79 1 208.81 -139.02 13.00% 

5283 APORTES /ESS 27 776.72 34 000.66 -4 223.94 22.41% 

52831 Aporte Patronal 19 556.54 22 631.57 -3 075.03 15.72% 

52833 Fondos de Reserva 8 220.18 11 369.09 -3 148.91 38.31% 
529 DEPRECIACIÓN ACTIVOS FIJOS 33 939.36 36 514,04 -2 574.68 7.59% 

5291 Depreciaciones 33 939.36 36 514,04 -2 574.68 7.59% 

GASTOS NO DEDUCIBLES 11 531.11 11 531.11 -100.00% 

UTILIDAD 40 132.21 4 082.9 . 512 
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