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\antiago de Guayaquil, martes 25 de julio del 2006

SUPERINTENDENCIA
DE COMPARIAS

DE LA ESCRITURA PUBLICA DE REFORMA DEL ESTATUTO DE LA
COMPARIA DENOMINADA TERMINAL AEROPORTUARIA DE GUAYA-
QUIL S.A. TAGSA

Se comunica al publico que la compafiia denominada TERMINAL AEHG
PORTUARIA DE GUAYAQUIL S.A. TAGSA, reform6 su estatuto por es-
critura publica otorgada ante la Notaria Novena del cantén Guayaquit, el

1 de junio de 2006, fue aprobada por la Superintendencia de Compafifas
mediante Resolucién No. 06-G-DIC-0004648 el 7 de julio de 2006, 5

1.- REFORMA DEL ESTATUTO.- La reforma del estatuto se refiere a I‘éw
siguiente: “ARTICULO DECIMO QUINTO.- REUNIONES DE DIREC- *
TORIO Y SU CONVOCATORIA.- Durante los primeros treinta, (30)
meses contados a partir de la inscripcion en el Registro Mercantil de
1a escritura de constitucién de la compafiia, el Directorio se reunira al
menos una vez por mes. Vencidos los referidos treinta (30) meses, el
Directorio se reunird al menos una vez cada tres (3) meses. Las con-
vocatorias a sesiones del Directorio las haré el Presidente o Gerente
General de la compafifa, mediante nota escrita dirigida a la direccién
que hubiera registrado en la compafifa cada miembro de este érganc
de la adminis-tracién, La nota indicar4 los asuntos a ser tratados e ird
acompafiada de ia documentacién relacionada con los mismos. Las
convocatorias se efectuarén con ocho (8) dias de anticipacién al de ta
reunién. En dichos ocho (8) dias no se contard el de ia realizacién de la
convi iay el de la celebraci6n de la reunién. No obstante lo sefia-
lado, et Directorio podré reunirse vélidamente sin previa convocatoria
con la presencia fisica o a través de video conferencia, y la aceptacién
unanime de tres Directores A y tres Directores B, o sus respectivos
subrogantes, para tratar ‘exclusivamente los asuntos que ellos re-

i por t imidad. Instalada 1a sesién y resuslta la agenda del
dia de la manera indicada, la reunién podr4 continuar desarrollandose
vélidamente y las decisiones podrén ser adoptadas con los quérum se-
fiatados en el articulo décimo séptimo (17). ARTICULO DECIMO SEP-
TIMO.- QUORUMS DE INSTALACION Y DE DECISION DEL DIREC-
TORIO.- Las sesiones del Directorio se instalaran con la concurrencia
fisica o a través de video conferencia, de por lo menos cuatro (4) de
sus miembros, y tomaré decisiones con la mayoria numérica de los
miembros asl reunidos. En caso de empate respecto a asuntos cuyo
mariejo corresp al Gerente Operativo, la decisién se entendera
adoptada en el sentido en que hubiere votado la mayoria de Directores
A. En.caso de empate respecto a asuntos cuyo manejo corresponde
al Gerente Financiero - Administrativo, la decisién se entendera adop-
tada en el sentido en que hubiere votado fa mayoria de Directores B.
No lo sefialado, se r ita ol voto f ble de al menos dos
Directores A y de dos Directores B para la adopcién de cualquiera de
tas decisiones sefialadas en las letras (b. dos), (b. cinco), (b. ocho).(b.
nueve), {f), (g) y (h) del articulo décimo octavo (18)".

Guayaquil,.7 de julio de 2006

. Ab. Juan Ramén Jiménez Carbo
INTENDENTE DE COMPANIAS DE GUAYAQUIL




