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RINCON DEPORTIV O FLA FLU CIA. LTDA. 

De mis consideraciones: * 

Es un placer para mi, Sr. Ponce José Renato, como Representante 
Legal de Rincon Deportivo Cia. Ltda., el dirigirme a Ustedes con el 
fin de resumirles tanto el cumplimiento administrativo como 
financiero de la empresa en sus diferentes dimensiones. El presente 

. más que un informe resumirá ciertos aspectos considerados como 
fortalezas y debilidades de nuestra empresa en el período 
comprendido entre 01 de enero al 31 de diciembre del 2011. 

La empresa en el mes de marzo del año 2011, tuvo una de sus 
mayores crisis internas, ya que lamentablemente sufrió la pérdida su 
socio propietario, lo cual ha repercutido notablemente en los proyectos 
O avances planificados, sin embargo es la motivación que ahora nos 
impulsa a replantear nuestros objetivos como Empresa. 

  

  

En el campo 10 Rs Sy DNA én ha sufrido modificaciones 
ya que debid iciohad lento y mi gestión dentro de la 
Empresa desde el añó 'QÓÚN, Pc tación legal será como socio 
con mandato. OPERADOR 11 

QUITO
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Nuestros activos como es lógico no han aumentado, es por eso que los 
valores por depreciaciones y amortizaciones han sido calculados y se 
reflejan en los respectivos Balances. 

Nuestras cuentas por pagar a socios han disminuido notablemente por 
motivos ya mencionados anteriormente. 

Cabe recalcar que administrativamente la Compañía y sus decisiones 
manejadas a través de mi persona también ha tenido varios aciertos 
sobre todo en cuanto a la obtención y administración del nuevo 
personal; también: -poridremos énfasis en ciertos controles que nos 
permitan desarrollar. Procesos de eficiencia, eficacia y efectividad. 

La presente evaluación del periodo 2011, más que un informe viene a 
resumir todos muestro puntos críticos, concluyendo que desde 
cualquier punto de vista existen mas logros que aciertos, una vez más 
me encuentro satisfecho en'poder comunicar a Ustedes lo mencionado 
a pesar de que es importante recalcar que cualquier decisión antes de 
tomarla siempre ha sido comunicada para nuestra discusión. 

Atentamente, 

    IN 

EFRENT, SUPERINTENDENCIA 

r. Renato Ponce DE COMPAÑÍAS 
GERENTE GENERAL 04 JUN. 2012 

OPERADOR 11 
QUITO 

    

 


