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CXJAENA zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
A U D I T O R E S Y C O N S U L T O R E S zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
í- : B !V j A 1 W T E R M A C í 0 N A I . 

Desde 1990 ejerciendo 

auditoría y consultor/a 

de calidad con seriedad zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

I N F O R M E D E L O S A U D I T O R E S I N D E P E N D I E N T E S 

A l o s A c c i o n i s t as de U M C O S . A . : 

I n f o r m e s o b r e l o s e s t a d os f i n a n c i e r o s 

1. H e m os a u d i t a do l o s e s t a d os f i n a n c i e r os a d j u n t os de l a Compañía U M C O S . A ., 
q ue c o m p r e n d en l o s b a l a n c es g e n e r a l es al 31 de d i c i e m b re d el año 2 0 13 y 2 0 12 y 
l o s c o r r e s p o n d i e n t es e s t a d os de r e s u l t a d os i n t e g r a l e s, de c a m b i os en el p a t r i m o n io 
n e to de l o s a c c i o n i s t as y el r e n d i m i e n to f i n a n c i e ro r e f l e j a do p or el e s t a do de flujo 
de e f e c t i vo p or l o s años t e r m i n a d os en e s as f e c h a s, así c o mo u n r e s u m en de l as 
políticas c o n t a b l es s i g n i f i c a t i v as y o t r as n o t as e x p l i c a t i v a s. 

R e s p o n s a b i l i d ad d e l a G e r e n c i a p o r  l o s e s t a d os f i n a n c i e r o s 

2 . L a G e r e n c ia es r e s p o n s a b le p or l a preparación y presentación r a z o n a b le de e s t os 
e s t a d os f i n a n c i e r os de a c u e r do c on N o r m as I n t e r n a c i o n a l es de Información 
F i n a n c i e ra - N I I F . E s ta r e s p o n s a b i l i d ad i n c l u y e: el diseño, l a impfementación y el 
m a n t e n i m i e n to d el c o n t r ol i n t e r no p e r t i n e n te a l a preparación y presentación 
r a z o n a b le de l o s e s t a d os f i n a n c i e r os q ue n o c o n t i e n en d i s t o r s i o n es i m p o r t a n t e s, 
c a u s a d os p or f r a u de o e r r o r; m e d i a n te l a selección y aplicación de políticas 
c o n t a b l es a p r o p i a d a s; y de l a realización de e s t i m a c i o n es c o n t a b l es q ue s e an 
r a z o n a b l es de a c u e r do c on l as c i r c u n s t a n c i a s. 

R e s p o n s a b i l i d ad d e l a u d i t o r 

3. N u e s t ra r e s p o n s a b i l i d ad es e x p r e s ar u na opinión s o b re l o s e s t a d os f i n a n c i e r os 
b a s a d as en n u e s t r as auditorías. N u e s t r as auditorías f u e r on e f e c t u a d as de a c u e r do 
c on N o r m as I n t e r n a c i o n a l es de Auditoría. D i c h as n o r m as r e q u i e r en q ue 
c u m p l a m os c on l o s r e q u e r i m i e n t os éticos y q ue p l a n i f i q u e m os y e j e c u t e m os l as 
auditorías c on el fin de o b t e n er s e g u r i d ad r a z o n a b le de q ue l o s e s t a d os financieros 
n o c o n t i e n en d i s t o r s i o n es i m p o r t a n t e s. 

4 . U n a auditoría c o m p r e n de l a realización de p r o c e d i m i e n t os a f i n de o b t e n er 
e v i d e n c ia de auditoría s o b re l o s s a l d os y r e v e l a c i o n es en l o s e s t a d os financieros. 
L o s p r o c e d i m i e n t os de auditoría q ue a p l i c a m os d e p e n d en d el j u i c i o d el a u d i t o r, 
i n c l u y e n do l a evaluación d el r i e s go de q ue l o s e s t a d os f i n a n c i e r os c o n t e n g an 
d i s t o r s i o n es i m p o r t a n t es d e b i do a f r a u de o e r r o r. A l e f e c t u ar e s ta evaluación d el 
r i e s g o, el a u d i t or t o m a en consideración el c o n t r ol i n t e r no de la/Gpmpañía q ue l e 
es r e l e v a n te p a ra l a preparación y presentación r a z o n a b le de l o s e s t a d os 

(Continúa en l a s i g u i e n te página...) zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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OOAENA zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
AUDITORES Y CONSULTORES zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
F I R M A I N T E R N A C I O N A L zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

A l o s A c c i o n i s t as de U M C O S . A . : 

(Continuación...) 

financieros de l a Compañía, a f i n de diseñar p r o c e d i m i e n t os de auditoría 
a p r o p i a d os en l as c i r c u n s t a n c i a s, p e ro n o c on el propósito de e x p r e s ar u na 
opinión s o b re l a e f e c t i v i d ad d el c o n t r ol i n t e r no de l a Compañía. U n a auditoría 
también i n c l u y e l a evaluación de q ue l o s p r i n c i p i os de c o n t a b i l i d ad u t i l i z a d os s on 
a p r o p i a d os y q ue l as e s t i m a c i o n es c o n t a b l es r e a l i z a d as p or l a G e r e n c ia s on 
r a z o n a b l e s, así c o mo L in a evaluación de l a presentación g e n e r al de l o s e s t a d os 
f i n a n c i e r o s. 

5 . C o n s i d e r a m os q ue l a e v i d e n c ia de auditoría q ue h e m os o b t e n i do es s u f i c i e n te y 
a p r o p i a da p a ra p r o p o r c i o n ar u na b a se p a ra n u e s t ra opinión de l a auditoría. 

6 . E n n u e s t ra opinión, l o s e s t a d os f i n a n c i e r os m e n c i o n a d os en el párrafo I p r e s e n t an 
r a z o n a b l e m e n t e, en t o d os l os a s p e c t os i m p o r t a n t e s, l a situación f i n a n c i e ra de 
U M C O S . A . , al 31 de d i c i e m b re de 2 0 13 y 2 0 12 y l o s r e s u l t a d os de s us 
o p e r a c i o n es y l o s f l u j o s de e f e c t i vo p or l o s años t e r m i n a d os en e s as t e c h a s, de 
c o n f o r m i d ad c on N o r m as I n t e r n a c i o n a l es de Información F i n a n c i e r a. 

O t r o a s u n t o 

7. P a ra l a valoración de p r o p i e d a d, p l a n ta y e q u i po l a Compañía adoptó el método 
d e! r e v a l u a do c o n f o r me e s t a b l e ce l a N I C 1 6; l a revisión de l o s v a l o r es r a z o n a b l es 
e s t a b l e c i d os en l a m e n c i o n a da n o r m a, se realizarán c a da c i n co años, acogiéndose 
a l a opción q ue e s t a b l e ce l a m i s m a. 

Opinión 

Q u i t o ÜM, 28 de f e b r e ro de 2 0 14 
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U M C O S . A . 

E S T A D O S D E SITUACIÓ N F I N A N C I E R A A L 31 D E D I C I E M B R E D E 2013 Y 2012 
( E x p r e s a do en dólares a m e r i c a n o s! 

N O T A S 

A C T I V O S 
A c t i v o s c o r r i e n t e s zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

E f e c t i vo y e q u i v a l e n t es 

de e f e c t i vo 
D e u d o r es c o m e r c i a l es 

y o t r as cuen tas p or c o b r ar 
I n v e n t a r i os 
A c t i v o s c o r r i e n t e s t o t a l es 

A c t i v o s n o c o r r i e n t e s 
P r o p i e d a d, p l a n ta y e q u i po 
A c t i v o s f i n a n c i e r os l a r go p l a zo 
A c t i v o p or i m p u e s to d i f e r i do 
A c t i v o s n o c o r r i e n t e s t o t a l es 

A c t i v o s t o t a l es 

10 
11 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

-7 . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
y/ 

2013 2012 

1 . 3 1 5 . 4 74 1 . 3 6 3 . 6 72 

6 . 0 2 3 . 0 10 4 . 1 3 2 . 7 77 
6 . 2 8 0 . 1 93 6 . 7 1 2 . 7 94 

1 3 . 6 1 8 . 6 77 1 2 . 2 0 9 . 2 43 

3 . 0 6 9 . 2 42 2 . 8 5 5 . 0 66 
2 1 . 0 23 2 1 . 0 23 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

- 1 1 . 9 75 
3 . 0 9 0 . 2 65 2 . 8 8 8 . 0 64 

1 6 . 7 0 8 . 9 42 1 5 . 0 9 7 . 3 07 

t os zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

• -. 1 • zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA -1 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
]ng. Híffrry C a s as ^ 

G e r e n te G e n e r al zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

v - - - " •••• ->-•-" •>.'• >0'¿ : "' i , ; ; r r j > 

L as n o t as a d j u n t as (1 a 3 0) s on pa r te i n t e g r a n te de es tos es tados financieros 
' I ' I I • » •  

P A S I V O S Y P A T R I M O N I O 
P a s i v os c o r r i e n t e s 
O b l i g a c i o n es banca r i as 
C u e n t as p or pagar c o m e r c i a l es 

y o t r as cuen tas p or pagar 
I m p u e s t os c o r r i e n t es p or pagar 
O b l i g a c i o n es c on e m p l e a d os 
P a s i v os c o r r i e n t e s t o t a l es 

P a s i v os n o c o r r i e n t e s 
P a s i v os p or i m p u e s t os d i f e r i d os 
Obligación p or b e n e f i c i os d e f i n i d os 
P a s i v os n o c o r r i e n t e s t o t a l es 
P a s i v os t o t a l es 

P a t r i m o n i o t o t a l 
( V e r es tado de c a m b i os en el 

p a t r i m o n io a d j u n t o) 

P a s i vo y p a t r i m o n i o t o t a l es 

N O T A S 

12 

13 
14 
15 

17 
18 

2013 2012 

2 5 1 . 8 75 

1 . 0 8 9 . 0 74 8 0 5 . 1 49 
4 2 2 . 8 86 2 8 8 . 8 60 
6 8 4 . 3 66 6 1 1 . 8 57 

2 . 1 9 6 . 3 26 1 . 9 5 7 . 7 41 

1 7 4 . 7 03 1 8 8 . 3 06 
8 0 0 . 0 27 7 9 4 . 2 33 
9 7 4 . 7 30 9 8 2 . 5 39 

3 . 1 7 1 . 0 56 2 . 9 4 0 . 2 80 

1 3 . 5 3 7 . 8 86 1 2 . 1 5 7 . 0 27 

1 6 . 7 0 8 . 9 42 1 5 . 0 9 7 . 3 07 

L e d a. R Q B a r io V a l l a d a r es 

Con tadora G e n e r al 
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U M C O S . A . 

E S T A D O S D E R E S U L T A D O S I N T E G R A L E S 

P O R L O S AÑO S T E R M I N A D O S A L 31 D E D I C I E M B R E D E 2 0 13 Y 2 0 12 

( E x p r e s a d o e n dólares a m e r i c a n o s) 

N o t a s 2 0 13 2 0 12 

I n g r e s o s p o r  v e n t a d e b i e n es zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA1 7 . 0 8 5 . 7 26 1 4 . 7 4 6 . 4 80 

C o s t o d e v e n t a s 2 3 - 1 1 . 2 0 1 . 8 26 - 9 . 3 6 3 . 0 36 

M A R G E N B R U T O 5 . 8 8 3 . 9 00 5 . 3 8 3 . 4 44 

G a s t o s d e administración 

m e r c a d e o y v e n t a s 2 3 - 2 . 8 3 3 . 9 61 - 2 . 6 1 9 . 2 90 

G a s t o s f i n a n c i e r o s - 5 5 . 3 11 - 1 2 4 . 4 37 

O t r o s i n g r e s o s 1 9 7 . 4 26 1 4 6 . 5 31 

G A N A N C I A A N T E S D E I M P U E S T O 3 . 1 9 2 . 0 54 2 . 7 8 6 . 2 48 

I M P U E S T O A L A S G A N A N C I A S 2 4 - 6 7 5 . 4 17 - 6 4 8 . 8 35 

G A N A N C I A D E O P E R A C I O N E S 

C O N T I N U A D A S 2 . 5 1 6 . 6 37 2 . 1 3 7 . 4 13 

O T R O R E S U L T A D O I N T E G R A L : 

(Pérdidas) g a n a n c i as a c t u a r i a l es p or p l a n es 

d e b e n e f i c i os d e f i n i d os 1 8 - 3 4 . 4 00 1 0 6 . 8 93 

O t r o r e s u l t a d o i n t e g r a l d e l e j e r c i c i o n e t o d e 

i m p u e s t o - 3 4 . 4 00 1 0 6 . 8 93 

U T I L I D A D D E L A Ñ O Y R E S U L T A D O 

I N T E G R A L T O T A L D E L AÑ O 2 . 4 8 2 . 2 37 2 . 2 4 4 . 3 06 

R E S U L T A D O D E L E J E R C I C I O 

A T R I B U T E L E A : 

P r o p i e t a r i os de l a c o n t r o l a d o ra 2 . 4 8 2 . 2 37 2 . 2 4 4 . 3 06 

Participación n o c o n t r o l a n te - -
2 . 4 8 2 . 2 37 2 . 2 4 4 . 3 06 

R E S U L T A D O I N T E G R A L T O T A L 

A T R I B U I B L E A : 

P r o p i e t a r i os de l a c o n t r o l a d o ra 2 . 4 8 2 . 2 37 2 . 2 4 4 . 3 06 

Participación n o c o n t r o l a n te - -
2 . 4 8 2 . 2 37 2 . 2 4 4 . 3 06 

G A N A N C I A P O R ACCIÓN : 

Básica 0 , 7o zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

/  

0 , 70 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

/ s / 

.^Á-/-/—— 

I n g . Hénry C a s as R o s a r io V a l l a d a r es 

G e r e n te G e n e r al C o n t a d o ra G e n e r al 

L a s n o t as a d j u n t as (1 a 3 0 ) s on p a r te i n t e g r a n te de : e s t os e s t a d os financieros 
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U M C O S . A . 

E S T A D O S D F . C A M B I O S E N E L P A T R I M O N I O N E T O A L 31 D E D I C I E M B R E D E 2013 Y 2012 
( E x p r e s a d o en dólares a m e r i c a n o s) 

G a n a n c i a s A c u m u l a d a s 

Salió a l 3l d e d i c i e m b r e d e 2011 

Camb ios en p a t r i m o n i o : zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Apropiación de r e s e r va l e g al 
Apropiación de r e s e r va f a c u l t a t i va 
Distribución de d i v i d e n d os 
Cornpei|SacÍQn s a l a r io d i g no 
R e h i l a do e j e r c i c io 
(¡aruncia a c t u a r i al 

Sildíi a l J v d e d i c i e m b r e d e 2012 

C a m b i os C n P a t r i m o n i o : 
apropiación de r e s e r va l e g al 
A p r o p i a c i 6 n de r e s e r va f a c u l t a t i va 
Distribución de d i v i d e n d os 
Compensación s a l a r io d i g no 
Resu l t ado d el e j e r c i c io 
Pérdidi a c t u a r i al 

S a l do a l a i d e d i c i e m b r e d e 2013 

C a p i t a l 
S o c i al 

(¡Nota 19) 

R e s e r va 
L e g a l 

( N o t a 20) 

Reseña 
F a c u l t a t i v a 

( N o t a 21) 

3 . 2 0 0 . 5 01 5 0 4 . 1 20 2 . 8 9 4 . 0 32 

3 . 2 0 0 . 5 01 

3 . 2 0 0 . 5 01 

1 9 6 . 8 02 

2 2 4 . 4 31 

7 1 1 . 4 05 

7 0 0 . 9 22 3 . 6 0 5 . 4 37 

9 1 8 . 4 71 

R e s e r va d e 
C a p i t a l 

( N o t a 22) 

1 8 1 . 2 48 

9 2 5 . 3 53 4 . 5 2 3 . 9 08 

R e s u l t a d os 
d e N I I F p o r 
p r i m e r a v ez 

( N o t a 22) 

U t i l i d a d e s 
d e años 

a n t e r i o r e s 
( N o t a 22) 

T o t a l 
G a n a n c i as 

A c u m u l a d a s 

1 . 8 5 1 . 7 73 2 . 3 4 0 . 8 71 4 . 3 7 3 . 8 92 

- 1 9 6 . 8 02 
- 7 1 1 . 4 05 

- 1 . 0 5 0 . 0 00 
- 9 . 8 24 

2 . 1 3 7 . 4 13 

- 2 2 4 . 4 31 
- 9 1 8 . 4 71 

- 1 . 1 0 0 . 0 00 
- 1 . 3 78 

2 . 5 1 6 . 6 37 

- 1 9 6 . 8 02 
- 7 1 1 . 4 05 

- 1 . 0 5 0 . 0 00 
- 9 . 8 24 

2 . 1 3 7 . 4 13 

1 8 1 . 2 48 1 . 8 5 1 . 7 73 2 . 5 1 0 . 2 53 4 . 5 4 3 . 2 74 

- 2 2 4 . 4 31 
- 9 1 8 . 4 71 

- 1 . 1 0 0 . 0 00 
- 1 . 3 78 

2 . 5 1 6 . 6 37 

1 8 1 . 2 48 1 . 8 5 1 . 7 73 2 . 7 8 2 . 6 10 4 . 8 1 5 . 6 31 

O t r o s 
r e s u l t a d o s 
i n t e g r a l e s 

1 0 6 . 8 93 

1 0 6 . 8 93 

- 3 4 . 4 00 

T o t a l 

1 0 . 9 7 2 . 5 45 

- 1 . 0 5 0 . 0 00 
- 9 . 8 24 

2 . 1 3 7 . 4 13 
1 0 6 . 8 93 

1 2 . 1 5 7 . 0 27 

- 1 . 1 0 0 . 0 00 
- 1 . 3 78 

2 . 5 1 6 . 6 37 
- 3 4 . 4 00 

7 2 . 4 93 1 3 . 5 3 7 . 8 86 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

1/ 
', ; Jng. H e n ry C a s as 
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U M C O S . A . 

E S T A D O S D E F L U J O S D E E F E C T I V O 

P O R L O S A Ñ O S T E R M I N A D O S A L 31 D E D I C I E M B R E D E 2 0 13 Y 2 0 12 

( E x p r e s a d o s e n dólares a m e r i c a n o s) 

N O T A S 2 0 13 2 0 12 

F L U J O S D E C A J A P O R A C T I V I D A D E S 

D E OPERACIÓN : zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

R e c i b i do de c l i e n t es 1 5 . 4 0 9 . 8 10 1 5 . 8 2 5 . 2 27 

P a g a do a p r o v e e d o r es y e m p l e a d os - 1 3 . 7 6 8 . 4 70 - 1 3 . 3 2 6 . 7 37 

O t r o s e g r e s o s, n e t os 1 0 7 . 7 15 1 5 7 . 3 93 

I m p u e s to a l a r e n ta p a g a do 2 4 - 2 4 1 . 6 81 - 3 4 1 . 6 60 

E f e c t i v o n e t o p r o v e n i e n t e d e a c t i v i d a d e s 

d e operación 1 . 5 0 7 . 3 74 2 . 3 1 4 . 2 23 

F L U J O S D E C A J A P O R A C T I V I D A D E S 

D E INVERSIÓN : 

Adquisición de p r o p i e d a d, p l a n ta y e q u i po 10 - 3 6 3 . 9 72 - 3 7 6 . 0 02 

R e t i r os de p r o p i e d a d, p l a n ta y e q u i po 1 0 2 6 . 2 49 1 . 0 64 

E f e c t i v o n e t o ( u t i l i z a d o e n) a c t i v i d a d e s 

d e inversión - 3 3 7 . 7 23 - 3 7 4 . 9 38 

F L U J O S D E C A J A P O R A C T I V I D A D E S 

D E F I N A N C I A M I E N T O : 

D i v i d e n d os p a g a d os 2 2 - 1 . 1 0 0 . 0 00 - 1 . 0 5 0 . 0 00 

O b l i g a c i o n es b a n c a r i as y o t r os - 1 1 7 . 8 49 - 4 3 1 . 6 65 

E f e c t i v o n e t o ( u t i l i z a d o e n) 

a c t i v i d a d e s d e fínanciamiento - 1 . 2 1 7 . 8 49 - 1 . 4 8 1 . 6 65 

E F E C T I V O Y E Q U I V A L E N T E S : 

(Disminución) i n c r e m e n to n e to d u r a n te e l año - 4 8 . 1 98 4 5 7 . 6 20 

S a l do al i n i c i o d el año 1 . 3 6 3 . 6 72 9 0 6 . 0 52 

S a l do a l final d el año 7 1 . 3 1 5 . 4 74 1 . 3 6 3 . 6 72 

(Continúa en l a s i g u i e n te página...) 

L a s n o t as a d j u n t as ( 1 a 3 0 ) s on p a r te i n t e g r a n te de e s t os e s t a d os financieros 
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U M C O S . A . 

E S T A D O S D E F L U J O S D E E F E C T I V O 

P O R L O S A Ñ O S T E R M I N A D O S A L 31 D E D I C I E M B R E D E 2 0 13 Y 2 0 12 

( E x p r e s a d o s e n dólares a m e r i c a n o s) zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

• i, *  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

(Continuación,..) 

N O T A S 2 0 13 2 0 12 

C O N C I L I A C I O N D E L A U T I L I D A D 

N E T A D E L AÑ O C O N E L E F E C T I V O 

N E T O P R O V E N I E N T E D E A C T I V I D A D E S 

D E OPERACIÓN : 

U t i l i d a d n e t a d e l año 2 . 5 1 6 . 6 37 2 . 1 3 7 . 4 13 

A j u s t e s p a r a c o n c i l i a r l a u t i l i d a d n e t a 

d e l año c o n e l e f e c t i v o n e t o p r o v e n i e n t e 

d e a c t i v i d a d e s d e operación: 

Depreciación de p r o p i e d a d, p l a n ta y e q u i po 1 0 1 2 3 . 5 47 1 2 4 . 2 18 

D e t e r i o ro de c u e n t as p or c o b r ar 8 8 2 . 9 91 6 5 . 8 74 

Provisión de I m p u e s to a l a R e n ta 2 4 - 6 7 7 . 0 45 - 6 4 2 . 5 64 

C a m b i o e n a c t i v o s y p a s i v o s: 

D e u d o r es c o m e r c i a l es y o t r as c u e n t as p or c o b r ar - 1 . 1 0 6 . 7 71 1 . 0 9 4 . 9 63 

I n v e n t a r i os - 4 3 2 . 6 02 - 1 . 1 0 4 . 5 09 

O t r o s a c t i v os 3 4 . 1 44 1 . 1 66 

C u e n t as p or p a g ar c o m e r c i a l es 

y o t r as c u e n t as p o r p a g ar 9 6 6 . 4 73 6 3 7 . 6 62 

E F E C T I V O N E T O P R O V E N I E N T E D E 

A C T I V I D A D E S D E OPERACIÓ N 1 . 5 0 7 . 3 74 2 . 3 1 4 . 2 23 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

/_/<* 1_ í / - - '  J~ - / -

I n g . H e t i r y C a s as Lcr^í. R o s a r io V a l l a d a r es 

G e r e n te G e n e r al ' C o n t a d o r a G e n e r al zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
C o ' t : , ' ; : : v : V zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
i •  •:. :1o , =. • '  '•  '"  •• zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA hv\ 
v , n t a s n o t as a d j u n t as ( 1 a 3 0 ) s on p a r te i n t e g r a n te de e s t os e s t a d os f i n a n c i e r os 



U M C O S . A . 

N O T A S A L O S E S T A D O S F I N A N C I E R O S 
A L 31 D E D I C I E M B R E D E 2013 Y 2012 

( E x p r e s a d as en dólares a m e r i c a n o s) 

I N F O R M A C I O N G E N E R A L D E L A COMPAÑI A 

U M C O S . A .zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA es u na compañía u b i c a da en el E c u a d o r. E l d o m i c i l i o de su s e de 
s o c i al y su p r i n c i p al c e n t ro de n e g o c i os es en l a A v . S i n c h o l a g ua O e l - 1 41 y A v . 
M a l d o n a d o, el R e g i s t ro Único de C o n t r i b u y e n te de l a E m p r e sa es el 
N ° l 7 9 0 0 0 7 4 9 9 0 0 1. 

E l o b j e t i vo p r i n c i p al de l a compañía es l a fabricación de u t e n s i l i os y artículos de 
a l u m i n i o en g e n e r al y de o t r os artículos metálicos, l a c o m p ra y v e n ta de l o s 
m i s m os y de mercadería en g e n e r a l. 

E n el año 2 0 08 se cambió el n o m b re de l a Compañía de Fábrica de A l u m i n i o 
U M C O S . A , a U M C O S . A . 

L a s v e n t as de i o s p r o d u c t os de l a Compañía, se c o m e r c i a l i z an en el m e r c a do 
e c u a t o r i a no y en c i e r t os países d el e x t e r i o r, t a l es c o m o: Perú, C o l o m b i a, 
República D o m i n i c a n a, Panamá y V e n e z u e l a. 

R E S U M E N D E L O S P R I N C I P A L E S I N D I C A D O R E S D E L A ECONOMÍ A 
E C U A T O R I A N A 

U n r e s u m en de l a evolución de l o s p r i n c i p a l es i n d i c a d o r es de l a economía 
e c u a t o r i a na d e s de h a ce c i n co años, es el s i g u i e n t e: 

I n d i c a d o r económico 

% de inflación a n u a l 

B a l a n za C o m e r c i a l: Superávit 
(Déficit) ( m i l l o n es de dólares) 

S a l a r io Mínimo ( en dólares) 

D e u da pública i n t e r na ( en 
m i l l o n es de dólares) ( 1) 

D e u da pública e x t e r na ( en 
m i l l o n es de dólares) ( 1) 

D e u d a e x t e r n a p r i v a d a 

2009 2010 

4 , 31 3 , 33 

- 2 98 - 1 . 4 89 

2 1 8 2 40 

2 . 8 42 4 . 6 65 

7 . 3 93 8 .673 

6.152 5.306 

A n o s 
2011 2012 2013 

5 , 41 4 , 16 2 , 70 

- 7 17 - 1 94 - 1 . 0 84 

2 6 4 2 92 3 18 

14.561 18.079 21.895 

4 . 5 06 7 . 3 35 9 . 2 88 

1 0 . 0 55 1 0 . 7 44 1 2 . 6 07 

5.256 5.145 5.685 

D e u d a pública t o t a l ( en m i l l o n e s 
d e dólares) 10.235 13.338 

( 1 ) C i f r a s económicas d el año 2 0 13 s on al m es de o c t u b r e. 
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3. R E S U M E N D E L A S P R I N C I P A L E S POLÍTICA S C O N T A B L E S 

3 . 1. B a s es d e presentación.-

L o s p r e s e n t es e s t a d os f i n a n c i e r os c o r r e s p o n d en al período t e r m i n a do a l 3 1 
de d i c i e m b re de 2 0 13 y h an s i do e l a b o r a d os de a c u e r do c on l aszyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Normas 
Internacionales de*. Información Financiera (NIIF) e m i t i d as p or el C o n s e jo 
de N o r m as I n t e r n a c i o n a l es de C o n t a b i l i d ad ( I A S B ) , l as q ue h an s i do 
a d o p t a d as en E c u a d or de m a n e ra i n t e g r a l, explícita y s in r e s e r v as de l as 
r e f e r i d as N o r m as I n t e r n a c i o n a l e s. Están p r e s e n t a d os en dólares a m e r i c a n o s, 
q ue es l a m o n e da de u so l e g al d el E c u a d or a p a r t ir de m a r zo de 2 0 00 y es 
también l a m o n e da f u n c i o n al y de presentación p a ra e s ta E m p r e s a. L a 
e m p r e sa adoptó l as N I I F a p a r t ir d el 1 de e n e ro de 2 0 1 1. 

L a presentación de l o s e s t a d os f i n a n c i e r os c o n f o r me a l as N I I F r e q u i e re el 
u so de c i e r t as e s t i m a c i o n es c o n t a b l es y también e x i ge a l a Administración 
q ue e j e r za su j u i c i o en el p r o c e so de aplicación de l as políticas c o n t a b l es en 
l a Compañía. E n l a N o t a N°5 de e s t os e s t a d os f i n a n c i e r os se r e v e l an áreas 
en l as q ue se a p l i ca u n m a y or g r a do de j u i c i o o c o m p l e j i d ad a l as áreas 
d o n de l a hipótesis y e s t i m a c i o n es s on s i g n i f i c a t i v as p a ra l o s e s t a d os 
f i n a n c i e r o s. 

3.2. E f e c t i v o y e q u i v a l e n t es d e e f e c t i v o .-

E l e f e c t i vo y e q u i v a l e n te de e f e c t i vo i n c l u y e el e f e c t i vo en c a ja p or f o n d os 
q ue se u t i l i z a n en l as o p e r a c i o n es p r o p i as de U M C O S . A . , l o s depósitos a l a 
v i s t a en i n s t i t u c i o n es b a n c a r i as y l as i n v e r s i o n es a c o r to p l a zo c on u n 
v e n c i m i e n to o r i g i n al de t r es m e s es o m e n o s. 

L o s s o b r e g i r os b a n c a r i os ( en c a so de e x i s t i r ), se c l a s i f i c an en el p a s i vo 

c o r r i e n t e. 

3.3. C u e n t a s p o r  c o b r a r  c o m e r c i a l e s .-

C o n s t i t u y en i m p o r t es p or c o b r ar a c l i e n t es p or l a v e n ta de b i e n e s, r e a l i z a d as 
en el c u r so n o r m al de l as o p e r a c i o n es de l a Compañía. 

T o d as l as v e n t as de p r o d u c t os se r e a l i z an en c o n d i c i o n es de crédito 
n o r m a l es p a ra e s te t i p o de e m p r e sa ( 9 0 días), y l o s i m p o r t es de l as c u e n t as 
p or c o b r ar n o t i e n en i n t e r e s e s. C u a n do el crédito se amplía más allá de l as 
c o n d i c i o n es de crédito n o r m a l e s, l as c u e n t as p or c o b r ar se m i d en al c o s to 
a m o r t i z a do u t i l i z a n do el método de interés e f e c t i v o. 

A l f i n a l de c a da período s o b re el q ue se i n f o r m a, l o s i m p o r t es en l i b r o s de 
l o s d e u d o r es c o m e r c i a l es y o t r as c u e n t as p or c o b r ar se r e v i s an p a ra 
d e t e r m i n ar si e x i s te a l g u na e v i d e n c ia o b j e t i va de q ue n o v a y an a ser 
r e c u p e r a b l e s. S i es así, se r e c o n o ce i n m e d i a t a m e n te en r e s u l t a d os u na 
pérdida p or d e t e r i o ro d el v a l o r. 
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C u a n do e x i s te e v i d e n c ia o b j e t i va de q ue se h a i n c u r r i do en u na pérdida p or 
d e t e r i o ro d el a c t i vo l a pérdida se m i d e c o mo l a d i f e r e n c ia e n t re el i m p o r te 
en l i b r o s d el a c t i vo y el v a l or p r e s e n te de l o s f l u j o s de e f e c t i vo f u t u r os 
e s t i m a d os d e s c o n t a d os c on l a t a sa de interés e f e c t i va o r i g i n al d el a c t i vo 
f i n a n c i e r o. 

3.4. I n v e n t a r i o s . -

L o s i n v e n t a r i os se e x p r e s an al i m p o r te m e n or e n t re el c o s to y el c o s to de 
reposición. E l c o s to se c a l c u la a p l i c a n do el método p r o m e d io p o n d e r a d o. 

E n c a da f e c ha s o b re l a q ue se i n f o r m a, se evalúa si e x i s te d e t e r i o ro d el v a l or 
de l o s i n v e n t a r i os c o m p a r a n do el i m p o r te en l i b r o s de c a da p a r t i da d el 
i n v e n t a r io ( o g r u po de p a r t i d as s i m i l a r e s) c on su v a l or n e to r e a l i z a b l e. SÍ 
u na p a r t i da d el i n v e n t a r io ( o g r u po de p a r t i d as s i m i l a r e s) se ha d e t e r i o r a d o, 
se r e d u ce su i m p o r te en l i b r o s al v a l or n e to r e a l i z a b l e, y se r e c o n o ce 
i n m e d i a t a m e n te u na pérdida p or d e t e r i o ro d el v a l or en r e s u l t a d o s. 

3.5. D e t e r i o r o d e l v a l o r  d e l o s a c t i v o s n o financieros.-

E n c a da f e c ha s o b re l a q ue se i n f o r m a, se r e v i s an l a p r o p i e d a d, p l a n ta y 
e q u i po p a ra d e t e r m i n ar si e x i s t en i n d i c i os de q ue t a l es a c t i v os h a y an s u f r i do 
u n a pérdida p or d e t e r i o ro de v a l o r. S i e x i s t en i n d i c i o s de u n p o s i b le 
d e t e r i o ro d el v a l o r, se e s t i ma y c o m p a ra el i m p o r te r e c u p e r a b le de c u a l q u i er 
a c t i vo a f e c t a do ( o g r u po de a c t i v os r e l a c i o n a d o s) c on su i m p o r te en l i b r o s. 
S i el i m p o r te r e c u p e r a b le e s t i m a do es i n f e r i o r , se r e d u ce el i m p o r te en l i b r o s 
a l i m p o r te r e c u p e r a b le e s t i m a d o, y se r e c o n o ce u na pérdida p or d e t e r i o ro d el 
v a l o r en r e s u l t a d o s, 

3.6. P r o p i e d a d , p l a n t a y e q u i p o . -

L a s p a r t i d as de t e r r e n os y m a q u i n a r ia se m i d en al v a l or d el revalúo y el 
r e s to de l a p r o p i e d a d, p l a n ta y e q u i po se m i d en al c o s to m e n os l a 
depreciación a c u m u l a da y c u a l q u i er pérdida p or d e t e r i o ro d el v a l or 
a c u m u l a d o. 

L a revisión de l o s v a l o r es r a z o n a b l es de l o s b i e n es q ue se m i d en p or el 
método d el r e v a l u a d o, se realizarán c a da c i n co años, acogiéndose a l a 
opción q ue e s t a b l e ce l a N I C 1 6. 

L a depreciación se c a r ga p a ra d i s t r i b u ir el c o s to de l o s a c t i v os m e n os s us 
v a l o r es r e s i d u a l es a l o l a r go de su v i d a útil e s t i m a d a, a p l i c a n do el método 
l i n e a l . E n l a depreciación de l a p r o p i e d a d, p l a n ta y e q u i po se u t i l i z a n l as 
s i g u i e n t es v i d as útiles: 
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R u b r o V i d a U t i l ( en años) zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
T e r r e no N o d e p r e c ia 

E d i f i c i o 17 

M a q u i n a r ia y E q u i po 12 a 21 

Vehículos 5 

E q u i p os de Computación 3 

E q u i po de O f i c i n a 10 

M u e b l es y E n s e r es 10 

H e r r a m i e n t as 5 

S i e x i s te algún i n d i c i o de q ue se h a p r o d u c i do u n c a m b io s i g n i f i c a t i vo en l a 
t a sa de depreciación, v i d a útil o v a l or r e s i d u al de u n a c t i v o, se r e v i sa l a 
depreciación de e se a c t i vo de f o r m a p r o s p e c t i va p a ra r e f l e j ar l as n u e v as 
e x p e c t a t i v a s. 

3.7. C u e n t a s p o r  p a g a r  c o m e r c i a l es y o t r a s c u e n t as p o r  p a g a r . -

L a s c u e n t as c o m e r c i a l es p or p a g ar s on o b l i g a c i o n es b a s a d as en c o n d i c i o n es 
de crédito n o r m a l es y n o t i e n en i n t e r e s e s. 

L o s préstamos se r e g i s t r an a l a t a sa de interés n o m i n a l, d e b i do a q ue l a 
Compañía c o n s i d e ra q ue l as v a r i a c i o n es de t a s as e n t re l a n o m i n al y e f e c t i va 
n o s on s i g n i f i c a t i v a s. 

3.8. P l a n es d e b e n e f i c i os d e f i n i d o s p o s t - e m p l e o .-

E I c o s to y l a obligación de l a Compañía de r e a l i z ar p a g os p or jubilación 
p a t r o n al y d e s a h u c io se r e c o n o c en d u r a n te l o s períodos de s e r v i c io de l o s 
e m p l e a d o s. E l c o s to y l a obligación se m i d en a través d el c o r r e s p o n d i e n te 
cálculo matemático a c t u a r i al u s a n do el método de l a u n i d ad de crédito 
p r o y e c t a d a, q ue s u p o ne u na m e d ia a n u al de i n c r e m e n to s a l a r i a l, c on u na 
rotación de e m p l e a d os b a s a da en l a e x p e r i e n c ia r e c i e n te de l a Compañía, 
d e s c o n t a d os u t i l i z a n do l a t a sa de m e r c a do v i g e n te p a ra b o n os d el g o b i e r no 
n a c i o n a l. 

3.9. R e c o n o c i m i e n to d e i n g r e s o d e a c t i v i d a d e s o r d i n a r i a s . -

E l i n g r e so de a c t i v i d a d es o r d i n a r i as se m i d e al v a l or r a z o n a b le de l a 
contraprestación r e c i b i da o p or r e c i b i r, n e ta de d e s c u e n t os e i m p u e s t os 
a s o c i a d os c on l a v e n t a, c o b r a d os p or c u e n ta d el g o b i e r no d el E c u a d o r. 
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3.10. C o s t os y g a s t o s .-zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Se c o n t a b i l i z an s o b re l a b a se de l o d e v e n g a d o, l o s c o s t os y g a s t os se 
a g r u p an según su función. 

3 . 1 1. I m p u e s t o a l a s g a n a n c i a s .-

E l g a s to p or i m p u e s to a l as g a n a n c i as r e p r e s e n ta l a s u ma d el i m p u e s to 
c o r r i e n te p or p a g ar y d el i m p u e s to d i f e r i d o n e t o. E l i m p u e s to c o r r i e n te p or 
p a g ar está b a s a do en l a g a n a n c ia fiscal d el año. 

E l i m p u e s to d i f e r i d o se r e c o n o ce a p a r t ir de l as d i f e r e n c i as e n t re l o s 
i m p o r t es en l i b r o s de l o s a c t i v os y p a s i v os en l o s e s t a d os financieros y s us 
b a s es fiscales c o r r e s p o n d i e n t es ( c o n o c i d as c o mo d i f e r e n c i as t e m p o r a r i a s ). 

L o s p a s i v os p or i m p u e s t os d i f e r i d os se r e c o n o c en p a ra t o d as l as d i f e r e n c i as 
t e m p o r a r i as q ue se e s p e re q ue i n c r e m e n t en l a g a n a n c ia fiscal en el f u t u r o. 

L o s a c t i v os p or i m p u e s t os d i f e r i d os se r e c o n o c en p a ra t o d as l as d i f e r e n c i as 
t e m p o r a r i as q ue se e s p e re q ue r e d u z c an l a g a n a n c ia fiscal en el f u t u r o, y 
c u a l q u i er pérdida o crédito fiscal n o u t i l i z a d o. L o s a c t i v os p or i m p u e s t os 
d i f e r i d os se m i d en al i m p o r te máximo q u e, s o b re l a b a se de l a g a n a n c ia 
fiscal a c t u al o e s t i m a da f u t u r a, es p r o b a b le se r e c u p e r e n. 

E l i m p o r te en l i b r o s n e to de l o s a c t i v os p or i m p u e s t os d i f e r i d os se r e v i sa en 
c a da f e c ha s o b re l a q ue se i n f o r m a y se a j u s ta p a ra r e f l e j ar l a evaluación 
a c t u al de l as g a n a n c i as fiscales f u t u r a s. C u a l q u i er a j u s te se r e c o n o ce en el 
r e s u l t a do d el período. 

E l i m p u e s to d i f e r i d o se c a l c u la según l as t a s as i m p o s i t i v as q ue se e s p e ra 
a p l i c ar a l a g a n a n c ia (pérdida) fiscal de l o s períodos en l o s q ue se e s p e ra 
r e a l i z ar el a c t i vo p or i m p u e s t os d i f e r i d os o c a n c e l ar el p a s i vo p or i m p u e s t os 
d i f e r i d o s, s o b re l a b a se de l as t a s as i m p o s i t i v as q ue h a y an s i do a p r o b a d as o 
c u y o p r o c e so de aprobación esté prácticamente t e r m i n a do al final d el 
período s o b re el q ue se i n f o r m a. 

3.12. G a n a n c i a p o r acción y d i v i d e n d o s d e a c c i o n i s t a s .-

L a g a n a n c ia n e ta p or acción se c a l c u la en b a se al p r o m e d io de l as a c c i o n es 
en circulación d u r a n te el e j e r c i c io económico. 

L a distribución de d i v i d e n d os a l o s a c c i o n i s t as de l a Compañía se r e c o n o ce 
c o mo u n p a s i vo en l as c u e n t as a n u a l es en q ue l o s d i v i d e n d os s on a p r o b a d os 
p or J u n ta G e n e r al de A c c i o n i s t as o c u a n do se c o n f i g u ra l a obligación 
c o r r e s p o n d i e n te en función de l as d i s p o s i c i o n es l e g a l e s. 
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4. N U E V A S N O R M A S E I N T E R P R E T A C I O N E S E M I T I D A S Y N O 
V I G E N T E S . -

P a ra el año 2 0 13 a q u e l l as n o r m as e i n t e r p r e t a c i o n es e m i t i d as h a s ta l a f e c h a, c on 
v i g e n c ia a c o n t ar d el e j e r c i c io 2 0 13 se h an c o n s i d e r a do c o mo v i g e n t es a e f e c to de 
l a preparación de e s t os e s t a d os f i n a n c i e r o s. 

N u e v a N o r m a t i v a o E n m i e n d a s V i g e n c i a 

N I I F 1 0: E s t a d os F i n a n c i e r os C o n s o l i d a d os 1 de e n e ro de 2 0 13 

N I I F 1 1 : A c u e r d os C o n j u n t os 1 de e n e ro de 2 0 13 

N I I F 1 2: Información a R e v e l ar s o b re 
Participación en O t r as E n t i d a d es 

1 de e n e ro de 2 0 13 

N I I F 1 3: Medición d el V a l o r R a z o n a b le 1 de e n e ro de 2 0 13 

N I C 1 : Presentación de E s t a d os F i n a n c i e r os 1 de e n e ro de 2 0 13 

N I C 1 9: B e n e f i c i os a E m p l e a d os i de e n e ro de 2 0 13 

N I C 2 7: E s t a d os F i n a n c i e r os S e p a r a d os 1 de e n e ro de 2 0 13 

N I C 2 8: I n v e r s i o n es en A s o c i a d as y N e g o c i os 
C o n j u n t os 

1 de e n e ro de 2 0 13 

N I I F 7: I n s t r u m e n t os F i n a n c i e r o s: Información 
a r e v e l ar 

1 de e n e ro de 2 0 13 

N I C 3 2: I n s t r u m e n t os F i n a n c i e r o s: 
Presentación 

1 de e n e ro de 2 0 13 

N I C 1 6: P r o p i e d a d e s, p l a n ta y e q u i po 1 de e n e ro de 2 0 13 

A d l c i o n a l m e n t e, a l a f e c ha de emisión de e s t os e s t a d os f i n a n c i e r o s, se h an 
p u b l i c a do e n m i e n d a s, m e j o r as e i n t e r p r e t a c i o n es a l as n o r m as e x i s t e n t es q ue n o 
h an e n t r a do en v i g e n c ia y q ue l a Compañía n o h a a d o p t a do c on anticipación. 
E s t as s on de aplicación o b l i g a t o r ia a p a r t ir de l as f e c h as i n d i c a d as a continuación: 
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N u e v a N o r m a t i v a o E n m i e n d a s c o n v i g e n c i a 
p o s t e r i o r  a l año 2013 

V i g e n c i a 

N I I F 9: I n s t r u m e n t os f i n a n c i e r o s, clasificación y 
medición 

1 de e n e ro de 2 0 15 

N I C 3 6: D e t e r i o ro d el v a l or de l o s a c t i v os 
( e n m i e n d a s) 

1 de e n e ro de 2 0 14 

N I C 1 9: B e n e f i c i os a E m p l e a d os ( e n m i e n d a s) 1 de e n e ro de 2 0 14 

C I N I I F 2 1 : Gravámenes I de e n e ro de 2 0 14 

M e j o r as a n u a l es a l as N I I F c i c l o 2 0 10 - 2 0 12 L a i n d i c a da en l a N I I F 
a f e c t a da 

M e j o r as a n u a l es a l as N I I F c i c l o 2 0 11 - 2 0 13 L a i n d i c a da en l a N I I F 
a f e c t a da 

L a Administración de l a Compañía e s t i ma q ue l a adopción de l as n o r m a s, 
e n m i e n d as e i n t e r p r e t a c i o n es a n t es d e s c r i t a s, no tendrán u n i m p a c to s i g n i f i c a t i vo 
en l o s e s t a d os f i n a n c i e r os de U M C O S . A . 

5. E S T I M A C I O N E S , J U I C I O S O C R I T E R I O S D E L A ADMINISTRACIÓ N 

L a s e s t i m a c i o n es y c r i t e r i os u s a d os s on c o n t i n u a m e n te e v a l u a d os y se b a s an en (a 
e x p e r i e n c ia histórica y o t r os f a c t o r e s, i n c l u y e n do l a e x p e c t a t i va de o c u r r e n c ia de 
e v e n t os f u t u r os q ue se c o n s i d e r an r a z o n a b l es de a c u e r do c on l as c i r c u n s t a n c i a s. 

L a s r e v i s i o n es a l as e s t i m a c i o n es c o n t a b l es se r e c o n o c en en el período de revisión 
y en períodos f u t u r os si es q ue l a revisión l o s a f e c t a. 

L a Compañía efectúa e s t i m a c i o n es y s u p u e s t os r e s p e c to d el f u t u r o. L a s 
e s t i m a c i o n es c o n t a b l es r e s u l t a n t es m u y p o c as v e c es serán i g u a l es a l o s 
r e s u l t a d os r e a l e s. L as e s t i m a c i o n es y s u p u e s t os q ue t i e n en u n r i e s go m o d e r a do 
de c a u s ar u n a j u s te m a t e r i al a l o s s a l d os de l o s a c t i v os y p a s i v os en el próximo 
período se p r e s e n t an a continuación: 

5 . 1. V i d a úti l d e p r o p i e d a d , p l a n t a y e q u i p o . -

P a ra l a valoración de p r o p i e d a d, p l a n ta y e q u i po l a Compañía adoptó el 
método d el r e v a l u a do c o n f o r me e s t a b l e ce l a N I C 1 6; l a revisión de l o s 
v a l o r es r a z o n a b l es e s t a b l e c i d os en l a m e n c i o n a da n o r m a, se realizarán c a da 
c i n co años, acogiéndose a l a opción q ue e s t a b l e ce l a m i s m a. 

D u r a n te el p r e s e n te p e r i o d o, I a Compañía h a d e t e r m i n a do q ue n o e x i s t en 
c a m b i os s i g n i f i c a t i v os en l as v i d as útiles e s t i m a d as en relación a l o s d el 
año a n t e r i o r. 

12 



U M C O S . A . N o t a s c o m p l e m e n t a r i as a l os E s t a d os F i n a n c i e r o s 

5.2. D e t e r i o r o d e a c t i v o s n o f i n a n c i e r o s . -zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

A l a f e c ha de c i e r re de c a da período se a n a l i za el v a l o r de l o s a c t i v os p a ra 
d e t e r m i n ar si e x i s te algún i n d i c i o de d e t e r i o ro en l o s a c t i v o s. E n c a so de 
e x i s t i r e sa e v i d e n c ia se r e a l i za u na estimación d el v a l o r r e c u p e r a b le de 
e s os a c t i v o s. 

5.3. Estimación d e d e t e r i o r o d e l a s c u e n t as p o r  c o b r a r . -

L a Compañía evalúa el d e t e r i o ro de l as c u e n t as p or c o b r ar c u a n do e x i s te 
u n a e v i d e n c ia o b j e t i va q ue n o será c a p az de c o b r ar t o d os l o s i m p o r t es de 
a c u e r do a l os términos o r i g i n a l es de l a c u e n t as p or c o b r a r. 

5.4. Provisión p l a n e s d e b e n e f i c i os d e f i n i d o s ( p o s - e m p l e o ) .-

E l cálculo a c t u a r i al r e a l i z a do p or l a Compañía utilizó el método de l a 
u n i d ad de crédito p r o y e c t a da p a ra d e t e r m i n ar t a n to el v a l or p r e s e n te de s us 
o b l i g a c i o n es p or b e n e f i c i os d e f i n i d o s, c o mo el c o s to p or l o s s e r v i c i os 
p r e s t a d os en el período a c t u a l. E n t re l as s u p o s i c i o n es a c t u a r i a l es se i n c l u y en 
l o s d os t i p os s i g u i e n t e s: 

a) Hipótesis demográficas a c e r ca de l as características de l o s e m p l e a d os 
a c t u a l es y p a s a d os q ue p u e d an r e c i b ir l o s b e n e f i c i o s. E s t as hipótesis t i e n en 
relación c on v a r i a b l es t a l es c o m o: ( i ) m o r t a l i d a d, t a n to d u r a n te el período de 
a c t i v i d ad c o mo p o s t e r i o r m e n t e; (ü) t a s as de rotación e n t re e m p l e a d o s, 
i n c a p a c i d ad y r e t i r os p r e m a t u r o s; y ( n i ) l a proporción de partícipes en el 
p l an c o mo b e n e f i c i a r i os q ue t i e n en d e r e c ho a l o s b e n e f i c i o s. 

( b ) Hipótesis financieras, q ue t i e n en relación c on l o s s i g u i e n t es v a r i a b l e s: ( i ) 
l a t a sa de d e s c u e n t o; y ( i i ) l o s n i v e l es f u t u r os de s u e l d os y de b e n e f i c i o s; 

U n r e s u m en de esas e s t i m a c i o n es es el s i g u i e n t e: 

2013 2012 

T a sa conmutación a c t u a r i al 
( t a sa de d e s c u e n t o) 7 , 0 0% 7 , 0 0% 

T a sa r e al de i n c r e m e n to 

S a l a r i al 3 , 0 0% 3 , 0 0% 

T a sa de i n c r e m e n to de 
P e n s i o n es 2 , 5 0% 2 , 5 0% 

T a b l a de rotación p r o m e d io 8 , 9 0% 8 , 9 0% 

5.5. Estimación p a r a c u b r i r  l i t i g i o s . -

L a Compañía r e c o n o c e, o b l i g a c i o n es de a q u e l l os s u c e s os de t i p o l e g al o 
implícito p a ra l a Compañía; e s t os s u c e s os s on r e c o n o c i d os c u a n d o: 
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- L a e n t i d ad t e n ga u na obligación en l a f e c ha s o b re l a q ue se i n f o r m a 
c o m o r e s u l t a do de u n s u c e so p a s a d o. 

- C u a n do s ea p r o b a b le q ue l a e n t i d ad t e n ga q ue d e s p r e n d e r se de 
r e c u r s os o b e n e f i c i os económicos, p a ra l i q u i d ar l a obligación; y 

- E l i m p o r te de la'obligación p u e da s er e s t i m a do de f o r m a f i a b l e. 

Se reconocerá l a provisión c o mo u n p a s i vo en el e s t a do de situación 
f i n a n c i e ra y c o mo u n g a s to en el e s t a do de r e s u l t a do i n t e g r a l. 

6. POLÍTICA S D E GESTIÓN D E R I E S G O 

L a s a c t i v i d a d es de l a Compañía están e x p u e s t as a r i e s g os f i n a n c i e r os n o r m a l es 
i n h e r e n t es a su a c t i v i d ad y e n t o r no c o m e r c i a l. L a Compañía g e s t i o na e s t os 
r i e s g os c o n e l o b j e t i vo de m i t i g a r l o s e f e c t os a d v e r s os de c a m b i os 
i m p r e d e c i b l es q ue p u d i e r an d a r se en el m e d io en q ue se d e s e n v u e l v e. L a 
gestión y administración de r i e s g os f i n a n c i e r os está a c a r go de l a G e r e n c ia y 
d i r e c t o r io de U M C O S . A . 

6 . 1. Caracterización d e i n s t r u m e n t o s f i n a n c i e r o s . -

A l 3 1 de d i c i e m b re de 2 0 13 y 2 0 12 l a Compañía c u e n ta únicamente c on 
i n s t r u m e n t os f i n a n c i e r os a c t i v os y p a s i v os c l a s i f i c a d os c o mo i n v e r s i o n es 
m a n t e n i d as h a s ta el v e n c i m i e n to y Préstamos y p a r t i d as p or c o b r a r. 

L o s i n s t r u m e n t os f i n a n c i e r os h an s i do c o n t a b i l i z a d os a c o s to a m o r t i z a d o, el 
c u al al s er m a n e j a do en p e r i o d os r e l a t i v a m e n te c o r t os e q u i v a l en a s us 
v a l o r es n o m i n a l es ( V e r n o ta N° 3 . 3 ). 

6.2. Caracterización d e r i e s g os f i n a n c i e r o s .-

L a administración de l a Compañía c o m p r e n de q u e, c o n t ar c on u n m a r co 
i n s t i t u c i o n al q ue v e le p or l a e s t a b i l i d ad y sustentabílidad financiera de l a 
m i s m a, m e d i a n te u na a d e c u a da gestión d el r i e s go financiero, c o n s t i t u ye u na 
condición o b l i g a t o r i a, f r e n te a l a c o n f i a n za d e p o s i t a da p or l o s d i s t i n t os 
g r u p os de interés. 

6 .2 .1. R i e s go d e crédito.-

E l c o n c e p to de r i e s go de crédito, es e m p l e a do p a ra r e f e r i r se a a q u e l la 
i n c e r t i d u m b re financiera a d i s t i n t os h o r i z o n t es de t i e m p o, r e l a c i o n a da c on el 
c u m p l i m i e n to de l as o b l i g a c i o n es s u s c r i t as p or c o n t r a p a r t e s, al m o m e n to de 
e j e r c er d e r e c h os c o n t r a c t u a l es p a ra r e c i b ir e f e c t i vo u o t r os a c t i v os 
financieros p or p a r te de l a Compañía. 
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C o n r e s p e c to al r i e s go de crédito p r o v e n i e n te de o p e r a c i o n es p r o p i as d el 
n e g o c i o, éste se e n c u e n t ra l i m i t a d o p r i n c i p a l m e n te a l o s s a l d os m a n t e n i d os 
en c u e n t as p or c o b r ar a c l i e n t es p or v e n t as c on c o n t r a t os de crédito 
r e c u p e r a b l es a 9 0 días y a l o s s a l d os en b a n c o s. 

L a c a l i d ad c r e d i t i c ia de l o s depósitos b a n c a r i os r e a l i z a d os p or l a 
Compañía en función de l a e n t i d ad f i n a n c i e ra r e l e v a n te se p r e s e n ta en l a 
n o ta a l o s e s t a d os f i n a n c i e r os N° 7, 

6.2.2. R i e s go d e l i q u i d e z . -

E l c o n c e p to de r i e s go de l i q u i d ez es e m p l e a do p or l a Compañía p a ra 
r e f e r i r se a a q u e l la i n c e r t i d u m b re f i n a n c i e r a, r e l a c i o n a da c on su c a p a c i d ad de 
r e s p o n d er a a q u e l l os r e q u e r i m i e n t os de e f e c t i vo q ue s u s t e n t an s us 
o p e r a c i o n e s. 

C o m o p a r te d el m a r co i n t e g r al de gestión de r i e s g o s, l a Compañía p r o c u ra 
a s e g u r ar el c u m p l i m i e n to o p o r t u no de s us o b l i g a c i o n e s. U n r e s u m en d el 
v e n c i m i e n to de s us i n s t r u m e n t os f i n a n c i e r os p a s i v os al 3 1 de d i c i e m b re de 
2 0 13 y 2 0 12 se p r e s e n ta en l a n o ta a l o s e s t a d os f i n a n c i e r os N° 1 3. 

U M C O S . A . , f i n a n c ia s us a c t i v i d a d es c on f o n d os p r o v e n i e n t es de su p r o p ia 
generación de f l u j o de c a j a. E n el c a so de e x i s t ir u n déficit de c a ja l a 
Compañía c u e n ta c on a l t e r n a t i v as de f i n a n c i a m i e n to t a n to de c o r to c o mo 
de l a r go p l a z o, e n t re l as c u a l es c u e n t an líneas de crédito d i s p o n i b l es c on 
b a n c os o c on p a r t es r e l a c i o n a d as e n t re o t r o s. 

6.2.3. R i e s go d e m e r c a d o .-

D e b i do a q ue l a Compañía n o t i e ne a c t i v os y o b l i g a c i o n es q ue i n v o l u c r en 
t a s as de interés de f i n a n c i a m i e n to en m o n e da e x t r a n j e ra n o se e n c u e n t ra 
e x p u e s ta s i g n i f i c a t i v a m e n te al r i e s go de m e r c a do q ue i n v o l u c ra l as 
v a r i a c i o n es de t a s as de interés y t a s as de c a m b io de d i v i s a s, l as q ue 
e v e n t u a l m e n te podrían a f e c t ar su posición f i n a n c i e r a, r e s u l t a d os 
o p e r a c i o n a l es y f l u j o s de c a j a. 

7. E F E C T I V O Y E Q U I V A L E N T E S D E E F E C T I V O 

L a composición d el r u b ro al 3 1 de d i c i e m b re es l a s i g u i e n t e: 

2013 2012 

C a ja 

B a n c o s ( 1) 

I n v e r s i o n es t e m p o r a l es ( 2 ) 

V a l o r es de crédito 7 . 1 12 

1 . 3 1 5 . 4 74 

9 5 . 0 04 

6 9 1 . 7 90 

5 2 1 . 5 68 

2 6 . 4 90 

1 . 3 1 6 . 3 48 

2 0 . 8 34 

1 , 3 6 3 . 6 72 
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( J) A l 3 1 de d i c i e m b re de 2 0 13 y 2 0 1 2, i n c l u y e el d i s p o n i b le q ue se e n c u e n t ra 
en l o s d i f e r e n t es b a n c os c on l o s q ue t r a b a ja l a Compañía y q ue se u t i l i z a n 
en e l g i r o de s us o p e r a c i o n e s. 

L a c a l i d ad c r e d i t i c ia de l o s depósitos b a n c a r i os r e a l i z a d os p or l a 
Compañía en función de l a e n t i d ad f i n a n c i e ra r e l e v a n te se p r e s e n ta a 
continuación: •  

M o n t o U S $ 
C a l i d a d 

C r e d i t i c i a P e r s n e c t i va B a n c o 

4 6 9 . 8 01 
A A A - / A A A - E s t a b le P i c h i n c ha C . A . 

3 9 . 3 88 A A A - E s t a b le Pacífico S . A . 

1 1 2 . 7 83 A A A - / A A A - E s t a b le P r o d u b a n co S . A . 

2 9 . 0 38 A A A / A A A - E s t a b le G u a y a q u il S . A , 

2 8 . 3 12 A A A - / A A A - E s t a b le B o l i v a r i a no S . A . 

1 2 . 4 68 A A A - E s t a b le I n t e r n a c i o n al S . A . 

( 2 ) A l 3 1 de d i c i e m b re de 2 0 13 p r i n c i p a l m e n te c o r r e s p o n de a c e r t i f i c a d os de 
depósito en el B a n co P i c h i n c h a. 

8. D E U D O R E S C O M E R C I A L E S Y O T R A S C U E N T A S P O R C O B R A R 

L a composición d el r u b ro al 31 de d i c i e m b re es l a s i g u i e n t e: 

2013 2012 

C l i e n t es ( 1 ) 4 . 0 0 0 . 1 98 2 . 8 1 6 . 8 23 
P a r t es R e l a c i o n a d as c o m e r c i a l es ( 1 ) ( 2 ) 1 . 5 4 3 . 7 55 1 . 0 0 1 . 8 00 
C o m p o n e n te financiero p or d e v e n g ar - 2 3 . 7 36 - 2 3 . 7 36 
O t r as c u e n t as p or c o b r ar a P a r t es 

R e l a c i o n a d as ( 3 ) 1 7 2 . 1 37 1 6 8 . 4 89 

A n t i c i p o p r o v e e d o r es ( 4 ) 4 6 5 . 2 56 1 4 6 . 0 49 

Crédito t r i b u t a r io de I V A - 3 4 . 1 44 
I n v e r s i o n es M i t a d D e l M u n d o ( 5 ) zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA- 7 6 . 9 00 

O t r as c u e n t as p or c o b r ar 6 7 . 0 36 3 0 . 9 53 
6 . 2 2 4 . 6 46 4 . 2 5 1 . 4 22 

D e t e r i o ro de c u e n t as p or c o b r ar ( 6 ) - 2 0 1 . 6 36 - 1 1 8 . 6 45 
6 , 0 2 3 . 0 10 4 . 1 3 2 . 7 77 
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OICOSü l . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAN o t a s complementarías a l o s E s t a d os F i n a n c i e r o s zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

( 1 ) L o s p l a z os de v e n c i m i e n to de l o s d e u d o r es c o m e r c i a l es y P a r t es 
R e l a c i o n a d as al 3 1 de d i c i e m b re s on l o s s i g u i e n t e s: 

C l i e n t e s y P a r t e s R e l a c i o n a d as C o m e r c i a l es 2013 2012 

1 - 6 0 días 4 . 8 8 8 , 4 88 2 , 1 0 9 . 7 74 

6 1 - 9 0 días 6 4 1 . 0 35 5 6 3 . 3 18 

9 1 - 1 80 días 1 4 . 4 30 6 0 9 . 7 20 

Más 1 80 días - 5 3 5 . 8 11 

5 . 5 4 3 . 9 53 3 . 8 1 8 . 6 23 

( 2 ) E s te r u b ro c o r r e s p o n de a c u e n t as p or c o b r ar c o m e r c i a l es a RAMÍTER S . A . 
( v er n o ta a l o s e s t a d os financieros N° 1 6 ). 

( 3 ) V e r n o ta a l o s e s t a d os financieros N° 1 6. 

( 4 ) A l 3 1 de d i c i e m b re el s a l do r e p r e s e n ta l o s a n t i c i p os e n t r e g a d os p a ra l a 
c o m p ra de i n s u m os p a ra l a producción. L o s p l a z os de v e n c i m i e n to de e s t os 
a n t i c i p os al 31 de d i c i e m b re s on l o s s i g u i e n t e s: 

A n t i c i p o P r o v e e d o r e s: 2013 2012 

1 - 60 días 4 5 4 . 5 71 61 

6 1 - 9 0 días zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA- 4 . 2 07 

9 1 - 1 80 días zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA- -

Más 1 80 días 1 0 . 6 85 1 4 1 . 7 81 

4 6 5 . 2 56 1 4 6 . 0 49 

( 5 ) E l 2 9 de n o v i e m b re de 2 0 13 se recibió el a b o no t o t al a l a c u e n t a. 

( 6 ) E l m o v i m i e n to d el d e t e r i o ro de c u e n t as p or c o b r ar es el s i g u i e n t e: 

2013 2012 

S a l do I n i c i a l 

D e t e r i o ro d el año 

1 1 8 . 6 45 5 2 . 7 71 

8 2 . 9 91 6 5 . 8 74 

2 0 1 . 6 36 1 1 8 . 6 45 

9. I N V E N T A R I O S 

L a composición d el r u b ro al 31 de d i c i e m b re es l a s i g u i e n t e: 
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U M C O S . A . N o t a s c o m p l e m e n t a r i as a l os E s t a d os F i n a n c i e r o s 

2013 2012 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

M a t e r i a p r i m a 3 . 1 6 5 . 6 97 3 . 9 6 4 . 4 41 

P r o d u c t os t e r m i n a d os y mercaderías 2 . 4 2 0 . 0 14 2 . 0 6 0 . 1 17 

P r o d u c t os en p r o c e so 9 3 . 1 62 3 0 6 . 1 69 

I m p o r t a c i o n es en tránsito. 6 3 2 . 0 16 4 1 2 . 7 63 

D e t e r i o ro de i n v e n t a r i os ( 1 ) - 3 0 . 6 96 - 3 0 . 6 96 

6 . 2 8 0 . 1 93 6 . 7 1 2 . 7 94 

( 1 ) A l 31 d i c i e m b re de 2 0 1 3, l a Compañía n o provisionó ningún v a l or y al 31 
de d i c i e m b re de 2 0 12 el cálculo e f e c t u a do f u e el 1 5 % d el i n v e n t a r io 
c o n d i c i o n a do y el 1 0 % p or i n v e n t a r io de l e n ta rotación. 

10. P R O P I E D A D , P L A N T A Y E Q U I P O 

L a composición d el r u b ro al 3 1 de d i c i e m b re es l a s i g u i e n t e: 

C o s t o 2013 2012 

T e r r e n os ( 1 ) ( 2 ) 1 . 3 0 9 . 5 58 1 . 3 0 9 . 5 58 

C o n s t r u c c i o n es en c u r so 6 72 -

E d i f i c i o s ( 2 ) 8 0 8 . 7 67 8 0 8 . 7 67 

E q u i po de cómputo 5 9 . 3 82 5 9 . 3 82 

M a q u i n a r ia y e q u i p os ( 1 ) 9 0 4 , 7 55 8 7 3 . 9 20 

H e r r a m i e n t as 2 6 0 . 5 37 2 2 8 . 2 93 

Vehículos 3 1 4 . 9 56 1 7 4 . 5 13 

I n s t a l a c i o n es 1 4 6 . 5 81 1 3 . 0 51 

M u e b l e s, e n s e r es y e q u i p os de o f i c i n a 1 6 . 0 65 1 6 . 0 65 

3 . 8 2 1 . 2 73 3 . 4 8 3 . 5 49 

Depreciación 2013 2012 

E d i f i c i o s ( 2 ) - 1 8 6 . 3 33 - 1 4 2 . 7 24 

E q u i po d e cómputo - 5 7 . 4 93 - 5 6 . 9 51 

M a q u i n a r ia y e q u i p os ( 1 ) - 1 9 0 . 3 73 - 1 3 8 . 7 03 

H e r r a m i e n t as - 2 1 6 . 8 06 - 2 0 0 . 2 44 

Vehículos - 7 6 . 2 33 - 6 5 . 9 07 

I n s t a l a c i o n es - 1 3 . 0 51 - 1 3 . 0 51 

M u e b l e s, e n s e r es y e q u i p os de o f i c i n a - 1 1 . 7 42 - 1 0 . 9 03 

- 7 5 2 . 0 31 - 6 2 8 . 4 83 



U M C O S . A . N o t a s c o m p l e m e n t a r i as a l os E s t a d os F i n a n c i e r o s 

N e t o 2013 2012 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

T e r r e no ( 1 ) ( 2 ) 

C o n s t r u c c i o n es en c u r so 

E d i f i c i o s ( 2 ) 

E q u i po de cómputo 

M a q u i n a r ia y e q u i p oszyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA (lf 

H e r r a m i e n t as 

Vehículos 

I n s t a l a c i o n es 

M u e b l e s, e n s e r es y e q u i p os de o f i c i n a 

1 . 3 0 9 . 5 58 1 . 3 0 9 . 5 58 

6 7 2 

6 2 2 . 4 34 

1 . 8 89 

7 1 4 . 3 82 

4 3 . 7 31 

2 3 8 . 7 23 

1 3 3 . 5 30 

4 . 3 23 5 . 1 62 

2 . 8 5 5 . 0 66 

6 6 6 . 0 43 

2 . 4 31 

7 3 5 . 2 17 

2 8 . 0 49 

1 0 8 . 6 06 

3 . 0 6 9 . 2 42 

( 1 ) E l c o s to i n c l u y e d e s e m b o l s os d i r e c t a m e n te a t r i b u i b l es a l a adquisición o 
construcción d el a c t i v o. P a ra l a valoración de e s t os b i e n es l a Compañía 
adoptó el método d el r e v a l u a do c o n f o r me e s t a b l e ce l a N I C 1 6; l a revisión 
de l o s v a l o r es r a z o n a b l es e s t a b l e c i d os en l a m e n c i o n a da n o r m a, se 
realizarán c a da c i n co años, acogiéndose a l a opción q ue e s t a b l e ce l a m i s m a. 

( 2 ) A l 3 1 de d i c i e m b re de 2 0 13 y 2 0 12 l o s t e r r e n os y e d i f i c a c i o n es de l a 
Compañía se e n c o n t r a b an g a r a n t i z a n do u na línea de crédito c on el B a n co 
P i c h i n c ha C . A , ( v er n o ta a l o s e s t a d os f i n a n c i e r os N° 2 5 ) . 

E l s i g u i e n te c u a d ro m u e s t ra el d e t a l le de reconciliación de c a m b i os en p r o p i e d a d, 
p l a n ta y e q u i p o, p or c l a s es al 3 1 de d i c i e m b re de 2 0 13 y 2 0 1 2: 
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U M C O S . A . N o t a s c o m p l e m e n t a r i as a l o s E s t a d os F i n a n c i e r o s 

10. P R O P I E D A D , P L A N T A Y E Q U I P O 

M o v i m i e n t o año 2013 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAT e r r e n os 
I n s t a l a c i o n es 

y / O t r os E d i f i c i o s 
E q u i po de 
cómputo 

M a q u i n a r ia 
y e q u i p os H e r r a m i e n t as Vehículos 

M u e b l e s, 
ense res y 
e q u i po de 

o f i c i n a N e to 

S a l do al 31 de 
d i c i e m b re de 
2 0 1 2, n e to 

A d i c i o n es 
R e t i r os 
G a s to p or 

depreciación 
S a l do al 31 de 

d i c i e m b re de 

2 0 1 3, n e to 

1 . 3 0 9 . 5 58 

1 . 3 0 9 . 5 58 

1 3 4 . 2 02 

1 3 4 . 2 02 

6 6 6 . 0 43 

- 4 3 . 6 09 

6 2 2 . 4 34 

2 . 4 31 

- 5 42 

7 3 5 . 2 17 
3 0 . 8 35 

- 5 1 . 6 70 

2 8 . 0 49 
3 2 . 2 43 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

- 1 6 . 5 6 1 

1.889 7 1 4 . 3 82 4 3 . 7 31 

1 0 8 . 6 06 

1 6 6 . 6 92 

- 2 6 . 2 49 

- 1 0 . 3 26 

2 3 8 . 7 23 

5 . 1 62 

- 8 39 

2 . 8 5 5 . 0 66 

3 6 3 . 9 72 

- 2 6 . 2 49 

- 1 2 3 . 5 47 

4 . 3 23 3 . 0 6 9 . 2 42 

2 0 



U M C OzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA S . A . N o t a s c o m p l e m e n t a r i as a l os E s t a d os F i n a n c i e r o s 

10. P R O P I E D A D , P L A N T A Y E Q U I P O 

M o v i m i e n t o año 2012 T e r r e n os 

C o n s t r u c-
c i o n es en 

c u r so E d i f i c i o s 
E q u i po de 
cómputo 

M a q u i n a r ia y 
e q u i p os H e r r a m i e n t as Vehículos 

M u e b l e s, 
enseres y 
e q u i po de 

o f i c i n a N e to 

S a l do al 31 de d i c i e m b re de 
2 0 1 1, n e to 1 . 0 1 9 . 5 58 1 .064 7 1 3 . 6 18 2 . 6 44 7 8 6 . 8 87 3 9 . 8 91 3 4 . 6 84 6 . 0 00 2 . 6 0 4 . 3 46 

A d i c i o n es 2 9 0 . 0 00 - - 5 25 - - 8 5 . 4 77 - 3 7 6 . 0 02 
R e t i r os - - 1 . 0 64 - - - - - 1 . 0 64 
G a s to p or depreciación - -_ - 4 7 . 5 75 - 7 38 - 5 1 . 6 70 - 1 1 . 8 42 - 1 1 . 5 55 - 8 38 - 1 2 4 . 2 18 

S a l do al 31 de d i c i e m b re de 
2 0 1 2, n e to 1 . 3 0 9 . 5 58 - 6 6 6 . 0 43 2 . 4 31 7 3 5 . 2 17 2 8 . 0 49 1 0 8 . 6 06 5 . 1 62 2 . 8 5 5 . 0 66 



U M C O S . A . N o t a s c o m p l e m e n t a r i as a l os E s t a d os F i n a n c i e r o s 

1 1. A C T I V O S F I N A N C I E R O S A L A R G O P L A Z O zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

E l r u b ro está c o n f o r m a do p o r: 

2013 2012 

I n v e r s i o n es en a c c i o n es ( 1 ) 2 1 . 0 23 2 1 . 0 23 
2 1 . 0 23 2 1 . 0 23 

( 1 ) A p o r t es r e a l i z a d os en F u l a u s t r a. 

12. O B L I G A C I O N E S B A N C A R I A S 

L a composición d el r u b ro al 31 de d i c i e m b re es l a s i g u i e n t e: 

2013 2012 

B a n co P i c h i n c ha C . A . ( 1 ) - 2 5 1 . 8 75 
2 5 1 . 8 75 

( 1 ) E n el año 2 0 12 l a última renovación de l a obligación f u e p or 2 5 0 . 0 0 0, 
r e g i s t r a da a u na t a sa de interés n o m i n al d el 7 , 5 %, c u yo v e n c i m i e n to f u e en 
f e b r e ro 2 0 13 f e c ha en l a c u al f u e c a n c e l a da e s ta obligación. L o s préstamos 
c on e s te B a n co se e n c o n t r a b an g a r a n t i z a d os c on u na h i p o t e ca s o b re l o s 
t e r r e n os y e d i f i c a c i o n es de l a Compañía ( v er n o ta a l o s e s t a d os financieros N° 
2 5 ) . 

L o s préstamos se e n c o n t r a b an r e g i s t r a d os a l a t a sa de interés n o m i n a l, l as N o r m as 
I n t e r n a c i o n a l es de Información F i n a n c i e ra ( N I I F ) , i n d i c an q ue l o s i n s t r u m e n t os 
financieros p or o b l i g a c i o n es f i n a n c i e r as d e b en e s t ar r e g i s t r a d os a l a t a sa de interés 
e f e c t i v a, l a Compañía n o efectuó t al a j u s te d e b i do a q ue c o n s i d e ra q ue l as 
v a r i a c i o n es de t a s as e n t re l a n o m i n al y e f e c t i va n o f u e r on s i g n i f i c a t i v a s. 

13. C U E N T A S P O R P A G A R C O M E R C I A L E S Y O T R A S C U E N T A S P O R 
P A G A R 

L a composición d el r u b ro al 31 de d i c i e m b re es l a s i g u i e n t e: 

2013 2012 

C u e n t as p or p a g ar p r o v e e d o r es n a c i o n a l es ( 1 ) 4 8 2 . 8 24 3 6 1 . 6 42 

C u e n t as p or p a g ar p r o v e e d o r es e x t r a n j e r os 5 3 5 . 8 96 4 0 1 . 2 93 

T o t a l 1 . 0 1 8 . 7 20 7 6 2 . 9 35 

A n t i c i p o de c l i e n t es ( 2 ) 1 6 . 8 38 10 

O t r os ( 3 ) 5 3 . 5 16 4 2 . 2 04 

1 . 0 8 9 . 0 74 8 0 5 . 1 49 

2 2 



U M C OzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA S . A . N o t a s c o m p l e m e n t a r i as a l os E s t a d os F i n a n c i e r o s 

( 1 ) A l 31 de d i c i e m b re de 2 0 13 y 2 0 12 i n c l u y en c u e n t as p or p a g ar a su p a r te 
r e l a c i o n a da R a m i t er S . A , p or 8 . 0 44 y 1 4 . 7 0 9, r e s p e c t i v a m e n t e; y 
U m c o h o g ar S . A . p or 3 . 8 12 y 4 . 1 3 9, r e s p e c t i v a m e n te ( v er n o ta a l o s e s t a d os 
f i n a n c i e r os N° 1 6 ). 

( 2 ) A l 31 de d i c i e m b re de 2 0 13 y 2 0 1 2, el s a l do c o r r e s p o n de a a n t i c i p os de 
c l i e n t es d el e x t e r i or p a ra fabricación de o l l as de presión, j u e g os de c a l d e r o, 
e t c. 

( 3 ) A l 31 de d i c i e m b re de 2 0 13 y 2 0 1 2, i n c l u y e p r i n c i p a l m e n te préstamo de 
U m c o Perú o t o r g a do d e s de e n e ro de 2 0 10 p or 1 8 . 8 5 4. 

A l 3 1 de d i c i e m b re de 2 0 1 3, l a Compañía p r e s e n ta el s i g u i e n te p e r f i l de 
v e n c i m i e n t os de s us i n s t r u m e n t os f i n a n c i e r os p a s i v o s: 

2013 2012 

C u e n t a s p o r  p a g ar  p r o v e e d o r es 
n a c i o n a l es y e x t r a n j e r o s : 1.018.720 762.935 

V e n c i d as 4 0 . 4 05 3 9 0 . 7 69 

P or v e n c er 1 a 60 días 7 5 9 . 4 46 1 6 2 . 9 36 

P or v e n c er a más de 
60 días 2 1 8 . 8 69 2 0 9 . 2 30 

A n t i c i p o d e c l i e n t e s: 
V e n c i d as 
P or v e n c er 1 a 

60 días 

16.838 10 
10 30 

1 6 . 8 28 

L a Compañía t i e ne a p r o x i m a d a m e n te 90 p r o v e e d o r es fijos l o c a l es y 23 
p r o v e e d o r es fijos d el e x t e r i o r. E l período de crédito p a ra p r o v e e d o r es l o c a l es y d el 
e x t e r i or v an h a s ta 45 días p a ra p r o v e e d o r es l o c a l es y 9 0 días p a ra p r o v e e d o r es d el 
e x t e r i or y n o se c a r g an i n t e r e s es s o b re l as c u e n t as c o m e r c i a l e s. 

1 4. I M P U E S T O S C O R R I E N T E S P O R P A G A R 

L a composición d el r u b ro al 31 de d i c i e m b re es l a s i g u i e n t e: 

2013 2012 

I m p u e s to a l a R e n ta ( 1 ) 3 1 8 . 4 77 2 4 1 . 6 81 

I m p u e s to al V a l o r A g r e g a do 7 6 . 0 41 

R e t e n c i o n es de I m p u e s to a l a R e n ta 1 2 . 2 76 1 7 . 6 97 

R e t e n c i o n es de I m p u e s to al V a l o r 
A g r e g a do 1 6 . 0 92 2 8 . 9 68 

O t r os - 5 14 

4 2 2 . 8 86 2 8 8 . 8 60 
( 1 ) V e r n o ta a l o s e s t a d os financieros N° 2 4 l i t e r al d ) . 

2 3 



U M C O S . A . N o t a s c o m p l e m e n t a r i as a l os E s t a d os F i n a n c i e r o s zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

1 5. O B L I G A C I O N E S C O N E M P L E A D O S 

L a composición d el r u b ro al 31 de d i c i e m b re es l a s i g u i e n t e: 

2 0 13 2 0 12 

B e n e f i c i os s o c i a l es ( 1 ) •  1 2 1 . 0 62 1 0 7 . 7 16 
Participación t r a b a j a d o r es 5 6 3 . 3 04 5 0 4 . 1 41 

6 8 4 . 3 66 6 1 1 . 8 57 

( 1 ) I n c l u y e p r i n c i p a l m e n te A p o r t es al I n s t i t u to E c u a t o r i a no de S e g u r i d ad 
S o c i al ( I E S S ), Décimo T e r c e ro y Décimo C u a r to S u e l d o, F o n d os de 
R e s e r v a, V a c a c i o n es y R e t e n c i o n es L a b o r a l e s. 

1 6. P A R T E S R E L A C I O N A D A S 

L a s s i g u i e n t es s on l as p r i n c i p a l es t r a n s a c c i o n es r e a l i z a d as c on p a r t es 
r e l a c i o n a d a s: 

2 0 13 2 0 12 

a) C o m p r a d e i n v e n t a r i o s y s e r v i c i o s: 
U M C O H O G A R S . A . 2 2 . 0 07 1 8 . 3 71 

R A M J T E R S . A . 7 7 . 4 53 3 6 . 6 30 

T o t a l 9 9 . 4 60 5 5 . 0 01 

b ) V e n t a d e i n v e n t a r i o s : 
R A M I T E R S . A . 1 . 5 1 4 . 3 48 1 . 0 8 9 . 4 42 

T o t a l 1 . 5 1 4 . 3 48 1 . 0 8 9 . 4 42 

c) S a l d os c o n p a r t e s r e l a c i o n a d a s: 
A c t i v o C o r r i e n t e : 

2 0 13 2 0 12 

C o m e r c i a l e s: ( 1 ) 

R A M I T E R S . A , 1 . 5 4 3 . 7 55 1 . 0 0 1 . 8 00 

T o t a l 1 . 5 4 3 . 7 55 1 , 0 0 1 . 8 00 

O t r a s c u e n t as p o r  c o b r a r : ( 1 ) 

R A M I T E R S . A . 1 7 2 , 1 37 1 6 8 . 4 89 

1 7 2 . 1 37 1 6 8 . 4 89 

T o t a l c u e n t as p or c o b r ar 1 . 7 1 5 . 8 92 1 . 1 7 0 . 2 89 

P a s i v o C o r r i e n t e : 2 0 13 2 0 12 

N o O p e r a c i o n a l e s: ( 2 ) 

R A M I T E R S . A . 8 . 0 44 1 4 . 7 09 

U M C O H O G A R S . A . 3 . 8 12 4 . 1 39 

T o t a l c u e n t as p or p a g ar 1 1 . 8 56 1 8 . 8 48 
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( 1 ) V e r n o ta a l o s e s t a d os financieros N° 8. 

( 2 ) V e r n o ta a l o s e s t a d os financieros M° 1 3. 

L o s s a l d os p e n d i e n t es n o están g a r a n t i z a d os y se liquidarán en e f e c t i v o. N o se 
h a r e c o n o c i do ningún g a s to en el período a c t u al n i en períodos a n t e r i o r es 
r e l a c i o n a do a c u e n t as pói*cobrar d e t e r i o r a d as en l o s s a l d os a d e u d a d os p or P a r t es 
R e l a c i o n a d a s. E n el año 2 0 12 se r e c o n o ce el c o s to a m o r t i z a do p or l a c u e n ta p or 
c o b r ar a R a m i t er S . A , a u na t a sa a n u al r e f e r e n c i al b a n c a r ia de 7 , 7 1 %. 

d ) D i r e c t o r i o y administración s u p e r i o r  d e l a Compañía: 

E l d i r e c t o r io y l a administración s u p e r i or de l a Compañía al 3 1 de d i c i e m b re de 
2 0 13 está c o n f o r m a do p or l as s i g u i e n t es p e r s o n a s: 

D i r e c t o r i o : C a r g o : 
D i e g o E c h e v e r ri P r e s i d e n te 
H e n ry C a s as S a n t a c r uz S e c r e t a r io 
R e ne C r uz P r i m er V o c al P r i n c i p al 
M i g u e l C e v a l l os S e g u n do V o c al P r i n c i p al 
José L u i s Fernández T e r c er V o c al P r i n c i p al 
F e r n a n do Miño P r i m er V o c a l S u p l e n te 
P a t r i c ia Vélez S e g u n do V o c a l S u p l e n te 
A m a l i a E c h e v e r ri T e r c er V o c al 

Administració n S u p e r i o r : 
H e n ry C a s as S a n t a c r uz G e r e n te G e n e r al 
D i e g o A n s e l mo J a r a m i l lo R e v e lo G e r e n te de O p e r a c i o n es 
Jesús H e r n a n do R o j as R o s e ro G e r e n te de Producción 

e) Compensación d e l d i r e c t o r i o y p e r s o n al c l a v e d e l a g e r e n c i a: 

L a compensación de l o s m i e m b r os d el d i r e c t o r i o, e j e c u t i v os y o t r os m i e m b r os 
c l a ve de l a g e r e n c ia d u r a n te el año f u e l a s i g u i e n t e: 

R e m u n e r a c i o n es d el D i r e c t o r io 

R e m u n e r a c i o n es d el P e r s o n al 
E j e c u t i vo 

2013 2012 

1 2 1 . 4 82 5 7 . 2 77 

1 2 0 . 8 14 2 3 5 . 8 18 

2 4 2 . 2 96 2 9 3 . 0 95 
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17. P A S I V O S P O R I M P U E S T O S D I F E R I D O S 

A l 3 1 de d i c i e m b re el s a l do de l o s p a s i v os p or i m p u e s t os d i f e r i d os es el s i g u i e n t e: 

P a s i v o p o r  i m p u e s t o d i f e r i d o 2013 2012 

P r o p i e d a d, p l a n ta y e q u i p o* 

P r o v i s i o n es n o c o r r i e n t es p or b e n e f i c i os a l o s 
e m p l e a d os 

1 5 8 . 4 52 

1 6 . 2 51 

1 7 2 . 0 55 

1 6 . 2 51 

P r o p i e d a d, p l a n ta y e q u i p o* 

P r o v i s i o n es n o c o r r i e n t es p or b e n e f i c i os a l o s 
e m p l e a d os 

1 7 4 . 7 03 1 8 8 . 3 06 

L o s m o v i m i e n t os de p a s i v os p or i m p u e s t os d i f e r i d os f u e r on c o mo s i g u e: 

P a s i v o p o r  i m p u e s t o d i f e r i d o 2013 2012 

S a l do i n i c i a l 

P r o p i e d a d, p l a n ta y e q u i po 

P r o v i s i o n es n o c o r r i e n t es p or b e n e f i c i os a 
E m p l e a d os 

1 8 8 . 3 06 

- 1 3 . 6 03 

2 0 6 . 4 05 

- 2 2 . 8 00 

4 . 7 01 

S a l do f i n a l 1 7 4 . 7 03 1 8 8 . 3 06 

18. OBLIGACIÓ N P O R B E N E F I C I O S D E F I N I D O S 

L a composición d el r u b ro al 3 1 de d i c i e m b re es l a s i g u i e n t e: 

2013 2012 

Jubilación p a t r o n al 7 0 6 . 6 54 6 7 3 . 5 47 

Bonificación p or D e s a h u c io 8 4 . 3 73 1 1 0 . 1 86 

R e s e r va C o n t r a to C o l e c t i vo 9 . 0 00 1 0 . 5 00 

8 0 0 . 0 27 7 9 4 . 2 33 

E l m o v i m i e n to d el r u b ro es el s i g u i e n t e: 
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R e s e r va 
C o n t r a t o 
C o l e c t i v o 

Jubilación 
p a t r o n a l 

B o n i f i c a -
ción p o r 

d e s a h u c io T o t a l zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

S a l do al 3 1 de d i c i e m b re de 
2 0 11 1 3 . 3 00 7 8 7 . 6 93 1 0 9 . 4 82 9 1 0 . 4 75 

C o s to l a b o r al p or s e r v i c i os 
A c t u a l es zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA- 4 9 . 9 52 6 . 7 01 5 6 . 6 53 

C o s to p or i n t e r e s es - 5 1 . 6 46 3 2 . 4 48 8 4 . 0 94 
B e n e f i c i os p a g a d os a 

E m p l e a d os - 2 . 8 00 - 7 2 . 3 93 - 3 2 . 1 74 - 1 0 7 . 3 67 
R e d u c c i o n es y l i q u i d a c i o n es 

A n t i c i p a d as - - 4 2 . 7 29 - - 4 2 . 7 29 
G a n a n c i as a c t u a r i a l es zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA- - 1 0 0 . 6 22 - 6 . 2 71 - 1 0 6 . 8 93 

S a l do al 3 1 de d i c i e m b re de 
2 0 12 1 0 . 5 00 6 7 3 . 5 47 1 1 0 . 1 86 7 9 4 . 2 33 

R e s e r va B o n i f i c a -
C o n t r a t o Jubilación ción p o r 
C o l e c t i v o p a t r o n a l d e s a h u c io T o t a l 

S a l do al 3 1 de d i c i e m b re de 
2 0 12 1 0 . 5 00 6 7 3 . 5 47 1 1 0 . 1 86 7 9 4 . 2 33 

C o s to l a b o r al p or 
S e r v i c i os a c t u a l es - 2 9 . 3 45 7 . 5 54 3 6 . 8 99 

C o s to p or i n t e r e s es - 4 5 . 0 16 7 . 4 73 5 2 . 4 89 
B e n e f i c i os p a g a d os a 

E m p l e a d os - 1 . 5 00 - 5 9 . 4 57 - 1 0 . 3 44 - 7 1 . 3 01 
R e d u c c i o n es y 

L i q u i d a c i o n es a n t i c i p a d as - - 4 6 . 6 93 - - 4 6 . 6 93 
Pérdidas ( g a n a n c i a s) 

A c t u a r i a l es - 6 4 . 8 96 - 3 0 . 4 96 3 4 . 4 00 

S a l do al 3 1 de d i c i e m b re de 
2 0 13 9 . 0 00 7 0 6 . 6 54 8 4 . 3 73 8 0 0 . 0 27 

L o s cálculos a c t u a r i a l es d el v a l or a c t u al de l a obligación d e v e n g a da p or c o n c e p to 
de b e n e f i c i os d e f i n i d os f u e r on r e a l i z a d os el 3 1 de d i c i e m b re de 2 0 13 y 2 0 12 p or 
u n a c t u a r io i n d e p e n d i e n t e. 

E l v a l o r a c t u al de l as o b l i g a c i o n es p or c o n c e p to de b e n e f i c i os d e f i n i d os y l o s 
c o s t os d el s e r v i c i o, f u e r on c a l c u l a d os u t i l i z a n do el método de l a u n i d ad de crédito 
p r o y e c t a d a. 

A l 31 de d i c i e m b re d el 2 0 13 y 2 0 12 l a t a sa de d e s c u e n to u t i l i z a da p a ra propósitos 
de l o s cálculos a c t u a r i a l es f u e d el 7 %. 

L o s i m p o r t es r e c o n o c i d os en l o s r e s u l t a d os r e s p e c to a d i c h os p l a n es de b e n e f i c i os 
d e f i n i d os en el año 2 0 1 3, se c o n t a b i l i z a r on c on c a r go a c o s t os y g a s t os o p e r a t i v os 
p or jubilación p a t r o n al y d e s a h u c i o, e x c e p to p or l o s c o s t os p or i n t e r e s es q ue se 
r e g i s t r a r on en u na c u e n ta i n d e p e n d i e n te p or 5 2 . 4 89 y l as g a n a n c i as y pérdidas 
a c t u a r i a l es q ue se c o n t a b i l i z a r on en l a c u e n ta p a t r i m o n i al de o t r os r e s u l t a d os 
i n t e g r a l e s. 
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19. C A P I T A L S O C I A L 

A l 3 1 de d i c i e m b re de 2 0 13 y 2 0 1 2, el c a p i t al s u s c r i to y p a g a do es de 3 . 2 0 0 . 5 0 1, 
c o n f o r m a do p or 3 . 2 0 0 . 5 01 a c c i o n es o r d i n a r i as de v a l or n o m i n al de 1 dólar p or 
acción. L o s p r i n c i p a l es a c c i o n i s t as de l a Compañía s on e x t r a n j e r o s. 

20. R E S E R V A L E G A L * 

L a L e y de Compañías e s t a b l e ce u na apropiación o b l i g a t o r ia d el 1 0 % de l a u t i l i d a d 
n e ta a n u al ( l u e go de participación a t r a b a j a d o r es e I m p u e s to a l a R e n t a) h a s ta q ue 
r e p r e s e n te el 5 0 % d el c a p i t al p a g a d o. E s ta r e s e r va n o p u e de p a g a r se c o mo 
d i v i d e n d os en e f e c t i v o, p e ro p u e de ser c a p i t a l i z a da en su t o t a l i d ad o u t i l i z a da p a ra 
a b s o r b er pérdidas. 

2 1. R E S E R V A F A C U L T A T I V A 

C o n f o r me a l a resolución de l a J u n ta G e n e r al de A c c i o n i s t as de f e c ha f e b r e ro 22 
de 2 0 1 3, l a Compañía transfirió de G a n a n c i as A c u m u l a d as a R e s e r va F a c u l t a t i va 
e l v a l or de 9 1 8 . 4 7 1. 

22. G A N A N C I A S A C U M U L A D A S 

a) R e s e r va d e C a p i t a l 

E l s a l do al 2 0 13 es de 1 8 1 . 2 48 y c o n f o r me a l a resolución N° 
S C . I C I . C P A I F R S . G. 1 1 . 0 07 de l a S u p e r i n t e n d e n c ia de Compañías d el 
E c u a d o r, l o s s a l d os a c r e e d o r es de l as c u e n t as R e s e r va de C a p i t a l, g e n e r a d os 
h a s ta el año a n t e r i or al período de transición de aplicación de l as N o r m as 
I n t e r n a c i o n a l es de Información F i n a n c i e ra " N I I F " y l a N o r m a I n t e r n a c i o n al 
de Información F i n a n c i e ra p a ra Pequeñas y M e d i a n as E n t i d a d es ( N I I F p a ra 
l as P Y M E S ) , d e b en s er t r a n s f e r i d os al p a t r i m o n io a l a c u e n ta R e s u l t a d os 
A c u m u l a d o s, s u b c u e n t as R e s e r va de C a p i t a l, s a l d os q ue sólo podrán s er 
c a p i t a l i z a d os en l a p a r te q ue e x c e da al v a l or de l as pérdidas a c u m u l a d as y l as 
d el último e j e r c i c io económico c o n c l u i d o, si l as h u b i e r e n; u t i l i z a do en 
a b s o r b er pérdidas; o d e v u e l to en el c a so de liquidación de l a Compañía. 

b ) R e s u l t a d os d e aplicación p o r  p r i m e r a v e z d e l a s N I I F 

E l s a l do de 1 . 8 5 1 . 7 73 c o r r e s p o n de a l o s a j u s t es r e s u l t a n t es de l a adopción p or 
p r i m e ra v ez de l as N I I F , d i c ho v a l or únicamente p u e de s er u s a do p a ra 
a b s o r b er pérdidas o i n c r e m e n t ar el c a p i t al s o c i a l. 

c) U t i l i d a d e s d e años a n t e r i o r e s 

E n el 2 0 13 y 2 0 12 se d e c l a r a r on d i v i d e n d os p or 1 . 1 0 0 . 0 00 y 1 . 0 5 0 . 0 00 de 
a c u e r do a l as J u n t as G e n e r al de A c c i o n i s t as d el 2 2 de f e b r e ro de 2 0 13 y 2 8 de 
m a r zo de 2 0 12 r e s p e c t i v a m e n t e. 
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23. C O S T O S Y G A S T O S O P E R A T I V O S 

a . C o s t os O p e r a t i v o s . -zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

U n d e t a l le de c o s t os o p e r a t i v os es el s i g u i e n t e: 

2013 2012 
P r o d u c t os f a b r i c a d os p or U M C O S . A . 9 . 4 8 2 . 0 12 8 . 0 1 5 . 3 84 

Mercaderías 1 . 6 1 4 . 9 40 1 . 2 3 3 . 2 35 

V e n t as r e p u e s t os y a c c e s o r i os 7 1 . 5 25 6 5 . 2 72 

V e n t as o t r os p r o d u c t os 3 3 . 3 49 4 9 . 1 45 

T o t a l 1 1. 2 0 1 . 8 26 9 . 3 6 3 . 0 36 

G a s t o s O p e r a t i v o s . -

U n r e s u m en de l o s g a s t os o p e r a t i v os es el s i g u i e n t e: 

2013 2012 
G a s t os de Administración 1 . 8 1 1 . 8 11 1 . 8 3 6 . 2 44 

G a s t os de M e r c a d eo 4 0 3 . 6 88 2 0 3 . 5 85 

G a s t os de V e n t as 6 1 8 . 4 62 5 7 9. 4 61 

T o t a l 2 . 8 3 3 . 9 61 2 . 6 1 9 . 2 90 

24. I M P U E S T O A L A S G A N A N C I A S 

a) C a r g o a r e s u l t a d o s .-

E l c a r go a r e s u l t a d os p or i m p u e s to a l a r e n ta es el s i g u i e n t e: 

2013 2012 
I m p u e s to a l as ¡ g a n a n c i as c o r r i e n te 6 7 7 . 0 45 6 4 2 , 5 64 

I m p u e s to a l as ¡ g a n a n c i as d i f e r i d o - 1 . 6 28 6 . 2 71 

I m p u e s to a l as ¡ g a n a n c i as t o t al 6 7 5 . 4 17 6 4 8 . 8 35 

b ) Conciliación t r i b u t a r i a 

D e a c u e r do c on l as d i s p o s i c i o n es de l a L e y Orgánica de Régimen 
T r i b u t a r i o I n t e r n o, l a Compañía preparó l a r e s p e c t i va conciliación 
t r i b u t a r i a; u n d e t a l le de l a m i s ma es el s i g u i e n t e: 
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2013 2012 
U t i l i d a d a n t e s d e I m p u e s t o a l a 

R e n t a 3 . 1 9 2 . 0 54 2 . 8 5 6 . 7 97 

( - ) D e d u c c i o n es e s p e c i a l es ( 1 ) - 2 1 3 . 9 59 - 2 3 9 . 4 31 

( + ) G a s t os n o d e d u c i b l es ( 2 ) 9 9 . 3 84 1 7 6 . 3 91 

B a se i m p o n i b le 3 . 0 7 7 . 4 79 2 . 7 9 3 . 7 57 

T a sa l e g al 2 2 % 2 3 % 

I m p u e s to a l a R e n ta d el año 6 7 7 . 0 45 6 4 2 . 5 64 

1) E n el año 2 0 13 c o r r e s p o n de a i n c r e m e n to n e to de e m p l e a d os p or 
2 0 4 . 5 67 y p a go a t r a b a j a d o r es c on d i s c a p a c i d ad p or 9 . 3 9 2. 

2 ) I n c l u y e p r i n c i p a l m e n te a p r o v i s i o n es p a ra jubilación p a t r o n al a 
e m p l e a d os c on m e n os de 10 años p or 3 5 . 7 03 y g a s t os q ue n o se 
r e s p a l d an c on c o m p r o b a n t es o c o n t r a t os de v e n ta p or 1 5 . 1 1 2. 

c) Conciliación d e l g a s to c o r r i e n t e d e I m p u e s t o a l a R e n t a u s a n d o l a t a s a 
l e g al y l a t a s a e f e c t i va 

2013 2012 

U t i l i d a d an tes de I m p u e s to a l a 
R e n ta 3 . 1 9 2 . 0 54 2 . 8 5 6 . 7 97 

T a sa i m p o s i t i va v i g e n te 2 2 % 2 3 % 

G a s to p or I m p u e s to a l a R e n ta 
u s a n do l a t asa l egal 7 0 2 . 2 52 6 5 7 . 0 63 

A j u s t e s: 

E f e c to de d e d u c c i o n es 
espec ia les t r i b u t a r i as - 4 7 . 0 71 - 5 5 . 0 69 

E f e c to de gas tos no d e d u c i b l es 
T r i b u t a r i a m e n te 2 1 . 8 64 4 0 . 5 70 

G a s to p or I m p u e s to a l a R e n ta 6 7 7 . 0 45 6 4 2 . 5 64 
T a sa e f e c t i va 2 1 , 2 1% 22 ,49% 

d ) M o v i m i e n t o d e I m p u e s t o a l a R e n t a p o r  p a g a r 

E l m o v i m i e n to d el I m p u e s to a l a R e n ta d u r a n te el año es el s i g u i e n t e: 

2013 2012 

S a l do al i n i c i o d el año 2 4 1 . 6 81 3 4 1 . 6 60 

( - ) P a g os - 2 4 1 . 6 81 - 3 4 1 . 6 60 

( + ) Provisión d el año 6 7 7 . 0 45 6 4 2 , 5 64 

( - ) A n t i c i p o de I m p u e s to a l a R e n ta - 2 2 . 0 73 - 1 3 . 9 63 

( - ) R e t e n c i o n es en l a f u e n te e I S D - 3 3 6 . 4 95 - 3 8 6 . 9 20 

I m p u e s to p or p a g ar ( 1 ) 3 1 8 . 4 77 2 4 1 . 6 81 
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( 1 ) V e r n o ta a l o s e s t a d os financieros N° 1 4. 

e) R e v i s i o n es fiscales 

L a Compañía h a s i do fiscalizada h a s ta el año 1 9 9 6, n o e x i s t en g l o s as 
p e n d i e n t es de p a go o en impugnación. 

f ) C e r t i f i c a c i o n e s d e g a s t os d e l e x t e r i o r 

L a Compañía r e a l i za p a g os p or g a s t os al e x t e r i o r, l o s m i s m os q ue de 
a c u e r do c on l a L e y t r i b u t a r ia d e b en s er c e r t i f i c a d os p or u n a u d i t or d el 
e x t e r i o r, el m e n c i o n a do i n f o r m e se e n c u e n t re p e n d i e n te de elaboración a l a 
f e c ha de emisión de e s te i n f o r m e ( 2 8 de f e b r e ro de 2 0 1 4 ). 

25. LÍNE A D E CRÉDITO S Y GARANTÍA S 

A l 31 de d i c i e m b re 2 0 13 y 2 0 1 2, l a Compañía m a n t i e ne u na línea de crédito c on 
e l B a n co de P i c h i n c ha C . A . p or 7 5 0 . 0 0 0, p a ra a m b os años. A d i c i o n a l m e n t e, 
m a n t i e ne u na h i p o t e ca s o b re t e r r e n os y e d i f i c a c i o n es de l a Compañía, a fin de 
g a r a n t i z ar t o d as l as o b l i g a c i o n es q ue U M C O S . A , a d q u i e ra en el f u t u r o, p or 
2 . 2 4 3 . 4 6 2. 

L o s i n m u e b l es q ue están h i p o t e c a d os s o n: 

• U n l o t e de t e r r e no de 1 . 1 84 m 2 de s u p e r f i c ie 

• U n l o t e de t e r r e no de 1 . 4 07 m 2 de s u p e r f i c ie 
• U n l o t e de t e r r e no de 1 . 1 54 m 2 de s u p e r f i c ie 

• U n l o t e de t e r r e no de 2 . 0 00 m 2 de s u p e r f i c ie 
• U n l o t e de t e r r e no de 9 4 9 , 82 m 2 de s u p e r f i c i e, u b i c a d os en l a c a l le 

I n d u s t r i as ( S i n c h o l a g ua y Río Machángara). 

26. C O N T R A T O S P R I N C I P A L E S 

E n el año 2 0 1 3, l a Compañía suscribió l o s s i g u i e n t es c o n t r a t os c on e m p r e s as d el 
e x t e r i o r: DEFÍNNE C O M E R C I O E U R O P EO S . L . p a ra l a prestación de s e r v i c i os 
de a s i s t e n c ia técnica en el área de m e j o ra c o n t i n u a, b u e n as prácticas de 
m a n u f a c t u ra y o t r os c o n e x o s; c on S K A R E S F I N A N C E S A . c o mo R e p r e s e n t a n te 
c on el d e r e c ho a n e g o c i ar c on s us p r o v e e d o r es I n t e r n a c i o n a l es de m a t e r i a l es y 
p r o d u c t os t e r m i n a d o s; y en el año 2 0 12 suscribió c o n t r a t os c on e m p r e s as d el 
e x t e r i or p a ra l a prestación de s e r v i c i os de asesoría de m e r c a do y a n a l i z ar l a 
situación a c t u al y s o b r e t o do n u e v as líneas q ue i n c r e m e n t en l as v e n t as de l a 
E m p r e s a. 

L o s v a l o r es p a g a d os p or e s t os c o n t r a t os h an s i do i m p u t a d os a l o s r e s u l t a d os d el 
año en el q ue l o s s e r v i c i os f u e r on p r e s t a d o s. 
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27. DISTRIBUCIÓ N D E P E R S O N A L zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

L a distribución p r o m e d io d el p e r s o n al de l a Compañía es l a s i g u i e n te p a ra l o s 
períodos t e r m i n a d os al 3 1 de d i c i e m b re (número de e m p l e a d o s ): 

2013 2012 

G e r e n t es y administración s u p e r i or 2 2 

E j e c u t i v os p r i n c i p a l es 2 3 

P r o f e s i o n a l es y técnicos 2 4 25 

T r a b a j a d o r es y o t r os 1 86 1 77 

2 1 4 2 07 

28. H E C H O S O C U R R I D O S DESPUÉS D E L PERÍODO S O B R E E L Q U E S E 
I N F O R M A 

D e s de el c i e r re d el año 2 0 13 h a s ta l a f e c ha de emisión d el i n f o r m e de l o s 
a u d i t o r es e x t e r n os ( f e b r e r o, 2 8 d el año 2 0 1 4 ), n o e x i s t en e v e n t os s u b s e c u e n t es 
i m p o r t a n t es q ue d e b an ser r e v e l a d os c o mo p a r te de u na presentación r a z o n a b le de 
l o s e s t a d os f i n a n c i e r os a d j u n t os a e s t as n o t a s. 

29. RECLASIFICACIÓ N D E C I F R A S D E L AÑO A N T E R I O R 

C o n el propósito de q ue s e an c o m p a r a b l es l o s e s t a d os financieros d el año 2 0 12 
c on el año 2 0 1 3, c i e r t as c i f r as p r e s e n t a d as en el año 2 0 12 se r e c i as i ficaron en el 
2 0 1 3. 

30. APROBACIÓ N D E L O S E S T A D O S F I N A N C I E R O S 

L o s e s t a d os financieros a d j u n t os se e n c u e n t r an p e n d i e n t es de aprobación p or l a 
J u n ta G e n e r al de A c c i o n i s t as a l a f e c ha de emisión de e s te i n f o r m e financiero 
( f e b r e r o, 2 8 d el año 2 0 1 4 ). 
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