
e el ;¡1102015, TRlPOUNSAzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAfIO reañzc opef3Ciones de mayor impotta.nciclni ta-mpocodejo 00

r..~,Ji7arop,·nlá·""",,"·~ ""ayuda.!On¡) liln'nil'lltJ'el il;IOt!1'Iuinnioos lavorables

ASP[CTO f([l.{VANJ[

CQ.mQ Rr.cprncnt.ante I.q:nJzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAde TAlPOUHS.A m;.:anifie.uoque se. dielo" cumplími~nlO a todos los crccescs estableCidos

p()f los Accionl~ en COa.1l(Q,,1 ine~so de informaciónzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA~r"l Voo.,n.b!e.

ASP(CTO 01; CUMPUM1ENTO

lOs Inuesos presentados en el es.tado de RQSOttadosdl.rr.,nt~ el 20.15 no fv~ran óp!jmQSy parn el :tñQ sig.uienle

~spe(amos contar 00() un mejor promedio en ~nt<\$ las mIsmas (too incrementarnn debido il Iu (jtr.Itegi;J qll~

<:mple~(emos(ortal~N!ndo lO:s diferentes Un3fes dedlutibuci6n c¡ue vamos tenenr.

las utlliOades de la compaiiia. TRIPOUNs.A de$pues de ImpuMtos se situaron en $ 0.00 ~ni;)ndo un 100 % ;) lo

generado en el 201"1 cabe sena..,r que el a"oantes mencionado tuYOrnayor~s ¡~sosoon rei;lQón al declarado.

(stácSo de Rt':WJtádm.

T~I1)i!!anc!o as¡ (O(l un patómonio de $ 3931.01 t;ue lep(est1 lt3 el lOO % de:! tora! de ecwcs lo ClJa.1era de espesarse va
que deQicfimoliir il;,-&,uw,So,:¡ nublfoS pfovoodole5 p:lnl ¡...,¡minimizar el (iI~&Ode. irwetSióf,

lal! p:lliYOSde 1;,comp.,¡¡ill lt':'tn,in3,Ofleste año COC'I un v.tIOtett libfo~ pot $ 0.00 el mismo se ve mem'lado ¡XIt nc

querer corr~con rieseosoo in'l(!r$ióndebido a !el s¡w~ión QIR ~~S<I el p;¡.is

~O$AtHVQ$de b compañia. llUPOUN u.. tet"min¡uonelite ~iio con un valo( f!n IibfOS l)Ol S 3931.01 debido esto a el

cambIo de leyes Que afectaron en las ;K:tivid"óes de la ereorese

Situación fina«iefa

R.EStIlTAOOS FINANQEROS TRlPOllN S.A

lEn nombr~ de 1;,adminh¡tlllci6n de TiUPOlINS.A.me pc:unj!O semeeer a su cOnsidetaCiónel itI(oOl'le6e (luestt'3 eesti6n

en la socied<ld.~ como el ildQfmc espe(i;)1tQtle)J)Ondicm.e ~I periQOO fj~1 oe>mp(l!n(fiOOentre eeeo y dióembrte.($el
aí'lo 201;.

Señores:
TRIPOUN $.A

CiUClad.-

INFORME DE GERENCIA


