
Guayaquil, 15 JUNIO 2006 E 

SEÑORITA QQ 
JESSENIA ELIZABETH PAZMIÑO GUZMAN 
Ciudad. Ole; Sa / > 0 

De mis consideraciones: 

Por medio de la presente, cúmpleme informarle que la Junta General de 
Accionistas de la compañía CREDISANZ S.A. en sesión celebrada el día de 

hoy,13 DE JUNIO DEL 2006 resolvió elegirla para desempeñar el cargo de 

GERENTE GENERAL de la misma, y que por renuncia voluntaria de la 

Gerencia General anterior , será elegida por el periodo de Cinco años, con las 

atribuciones, deberes y derechos que les confiere la Ley y el estatuto social, 

encontrándose entre otras ejercer la representación legal, judicial y extrajudicial 

individual, con amplias atribuciones dentro del Marco legal estatutario. 

La compañía CREDISANZ S.A. se constituyo el 21 de Noviembre del 2003, en 
virtud de la escritura publica autorizada por el Notario Trigésimo del cantón 
Guayaquil, la misma que luego de ser aprobada se inscribió en el Registro 
Mercantil el día 06 ENERO 2004 

Deseándole éxito en el desempeño de sus funciones, me suscribo muy 
atenta jente. 

   
Abg. Varlos Antonio. Córdova Gavilanes 

SECRETARIO AD-HOC 
C. C. 0914976303 

Guayaquil, 15 junio 2006 

Conste que en esta fecha acepto el cargo de GERENTE GENERAL conferido a 
mi favor de la Compañía CREDISANZ S.A. 

a pr 
e” 

     
a ¿SSÉNIA ELIZABETH PAZMIÑO GUZMAN 

NACIONALIDAD: ECUATORIANA 
C.C. No 0919774844 

   



NUMERO DE REPERTORIO: 28.073 
FECHA DE REPERTORIO: 15/jun/2006 

HORA DE REPERTORIO: 15:15 
  

EL REGISTRO MERCANTIL DEL CANTON GUAYAQUIL 
1-. Certifica: que con fecha veintidos de Junio del dos mil seis queda 
inscrito el Nombramiento de Gerente General, de la Compañía 

CREDISANZ S.A., a favor de JESSENIA ELIZABETH PAZMIÑO 
GUZMAN, a foja 64.423, Registro Mercantil número 11.917. 

ORDEN: 28073 Qu _—— 
LEGAL: Angel Aguilar ñ DN Me, ! 
AMANUENSE: Fabi Castillo % > 
ANOTACION-RAZON: Priscilla SS + M 
  2 

s e y z AB. TATIANA GARCIA PLAZA 
y AS E REGISTRO MERCANTIL 

REVISADO POR: : Sy DEL CANTON GUAYAQUIL 

en Se po Os DELEGADA 

 


