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D’ MUJERES S.A. DM UjQFQS
S.A.
NOTAS A LOS ESTADQS FINANCIEROS

ANO TERMINADG AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014

{Expresadas en USDélares)

A. D" MUJERES S.A.:

Fue constituida el 15 de diciembre de 2003 en la ciudad de Guayaquil e
inscrita en el Registro Mercantil el 22 de diciembre del mismo afio. Su actividad
principal es la importacion, exportacion, distribucién, compra, venta, elaboracién,
comercializacion y fabricacién al por mayor y menor de articulos de belieza,
cosmetiqueria, perfumerfa, pelugueria, bisuteria e higiene en todas sus formas a
través de un centro de distribucion nacional en Guayaquil, desde donde se manejan
todas las operaciones administrativas y de logistica.

B. RESUMEN DE LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD MAS IMPORTANTES:

A continuacién mencionamos las practicas contables mas importantes que
utilizé la Administracién:

Declaracién de cumplimiento: La Compafiia mantiene sus registros contables
en USDdélares, de conformidad con las Normas Internacionales de Informacion
Financiera emitidas por el Comité Internacional sobre Normas de Contabilidad (IASB},
que también han sido utilizadas en la preparacion de los estados financieros.

Base de_preparacion y presentacién: Los estados financieros han sido
preparados sobre la base del costo histdrico: los activos se registran por el importe
del efectivo y otras partidas pagadas; los pasivos se registran al importe de los
productos recibidos a cambio de incurrir en la obligacion, y por las cantidades de
efectivo y equivalentes al efectivo que espera pagar para satisfacer el pasivo en el
curso normal de la operacién.

Efectivo _v_eguivalentes al efectivo: Constituyen fondos de inmediata
disponibilidad de ia Compariia. E! efectivo comprende tanto el efectivo como los
depdsitos a la vista. Los equivalentes al efectivo son inversiones a corto plazo de
gran liquidez, que son facilmente convertibles en importes determinados de efectivo,
estando sujetos a un riesgo poco significativo de cambios en su valor. Una inversion
sera equivalente al efectivo cuando tenga vencimiento entre 1 y 90 dias desde la

fecha de adquisicion.

Activos financieros: Dentro del enfogque de NIC 39, los activos financieros
incluyen el efectivo y sus equivalentes, las cuentas por cobrar, inversiones que
cotizan en Bolsa u ofras, y otros instrumentos financieros derivados. La clasificacion
de los activos financieros se determina al momento de [a transaccién o

reconocimiento inicial.
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D° MUJERES S.A. D’M UjQFQS 5
A,
B. RESUMEN DE LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD MAS IMPORTANTES:
(Continuacion)

Cuentas por_cobrar: Incluyen principalmente las cuentas por cobrar a clientes
y corresponden a [os montos adeudados por la venta de servicios en €l curso normal
de operaciones. Son activos financieros no derivados que dan derecho a pagos fijos o
determinables y que no cotizan en un mercado active. Se incluyen en el activo
corriente, excepto por los de vencimiento mayor a 12 meses cortados desde la fecha
del estado de situacion financiera.

Deterioro de cuentas ingobrables: La Compafiia establece una provisién para
pérdidas por deterioro de sus cuentas por cobrar cuando existe evidencia objetiva de
gue la Compafiia no sera capaz de cobrar todos los importes que se le adeudan de
acuerdo con los términos originales de las cuentas por cobrar. La existencia de
dificuitades financieras significativas por parte del deudor, la probabilidad de que el
deudor entre en quiebra o reorganizacion financiera y la falta 0 mora en los pagos se
consideran indicadores de que la cuenta a cobrar se ha deteriorado.

Un activo financiero se elimina cuando expiran los derechos a recibir los flujos
de efectivo del activo o si la compafiia transfiere el activo a un tercero sin retener
sustanciaimente los riesgos y beneficios dei activo.

La provisidn para cuentas incobrables: Se incrementa por las provisiones que
hace la Administracién en base a estimaciones de las cuentas que se consideran de
dudosa recuperacion y se disminuyen por los castigos; los cargos por la provision se
registran contra resultados.

Los inventarios: Estan valorados al costo de adguisicion que no es mayor al
valor de mercado. Los costos se determinan por el método promedio.

Propiedades y equipos: Estan registrados al costo. Las erogaciones por
mantenimiento y reparaciones se cargan a gastos al incurrirse en ellas, mientras
que las mejoras de importancia se capitalizan. La depreciacion se calcula por el
método de linea recta, tomando como base la vida util estimada de los activos
relacionados.

La vida util estimada de las propiedades y equipos es como sigue:

ACTIVOS ANOS
Edificios 20
Instalaciones 10
Muebles y enseres 10
Equipo de computacién y software 3
Vehiculos 5

Impuesto a la renta: El cargo por impuesto a la renta se calcula mediante [a
tasa de impuesto aplicable a las utilidades gravables y se carga a los resultados del
fio que se devenga con base en el impuesto por pagar exigible.
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D MUJERES S.A. DM ujeres sa

B. RESUMEN DE LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD MAS IMPORTANTES:
(Continuacion)

A partir del ejercicio fiscal 2010 entrd en vigor la norma que exige el pago de
un anticipo minimo de impuesto a la renta, cuyo valor es calculado en funcién de las
cifras reportadas el afio anterior sobre el 0.2% del patrimonio, 0.2% de los costos y
gastos deducibles, 0.4% de los ingresos gravables y 0.4% de los activos.

La referida norma establecié que en caso de que el impuesto a la renta causado
sea menor que el monto del anticipo minimo, este Ultimo se convertira en impuesto a la
renta definitivo, a menos que el contribuyente solicite al Servicio de Rentas internas su
devolucion, lo cual podria ser aplicable, de acuerdo con la norma que rige la devolucién
de este anticipo.

Reconocimiento _de ingresos y_gastos: Los ingresos comprenden el valor
razonable de lo cobrado o por cobrar de la venta de sus productos que se
comercializan a fravés de agentes de venta en el curso normai de sus operaciones.

; Los ingresos se muestran netos de rebajas y descuentos otorgados.

Los ingresos son reconocidos en la medida en que es probable que los
beneficios econdmicos fluyan hacia la Compafiia, puedan ser medidos con fiabilidad y
cuando la compalfiia hace entrega del servicio al comprador.

Los gastos que se relacionan con el periodo, se registran en resultados
cuancdo se conocen.

Provision para desahucio v jubilacién patronal: Se determina sobre [a base de
un estudio actuarial.

Segln lo establecido en el Cédigo del Trabajo, en aquellos casos en que la
relacion laboral termina por desahucio, el empleador bonificara al trabajador con una
indemnizacién equivalente al 25% de la ultima remuneracién mensual por cada afo
de servicio prestado.

Los empleados y trabajadores que hayan cumplido 25 afios 0 mas de servicio,
en forma ininterrumpida dentro de una compafiia, tienen derecho a una
compensacién econémica de acuerdo con la legislacion laboral ecuatoriana. La
pensién patronal no podra ser inferior al salario minimo vital general vigente
decretado por el Gobierno.

En el caso de doble jubilacién, por parte del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social (IESS) y la Compafiia la pension patronal, sera minimo el
equivalente al 50% del salario minimo vital. Esta provision se establece a partir de
que el trabajador cumpie 10 afios de servicio.

Factores de riesgos financieros: Las actividades de la Compafiia la exponen a
una variedad de riesgos financieros: riesgo de cambio, riesgo de crédito, riesgo de
liquidez, riesgo operacional entre otros. El programa general de administracion de
riesgos de la Compafila se concentra principalmente en lo impredecible de los
mercados financieros y frata de minimizar potenciales efectos adversos en el
desempefio financiero de la Compafiia.
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D’ MUJERES S.A. D'l\/lujeres "

B. RESUMEN DE LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD MAS IMPORTANTES:
{Continuacién)

La gestién del riesgo estd confrolada por la Administracion de (a Compaiiia
siguiendo los lineamientos de las politicas aprobadas. El departamento financiero
identifica, evalGa y cubre los riesgos financieros en estrecha colaboracién con las
unidades operativas de la Compaifiia.

La administracion de riesgos incluye:

Riesgo de cambio

+ Riesgo de crédito

* Riesgo de tasa de interés sobre el valor razonable y los flujos de
efectivo

* Riesgo de liquidez

+ Riesgo operacional

Riesgo_de cambio: Todas las transacciones que realiza la Compaiia son
pactadas en U.S. Dolares, por tanto no tiene exposicion al riesgo cambiario.

Riesgo de crédito: El riesgo de crédito es el riesgo de pérdida financiera que
enfrenta la Compaiiia en un instrumento financiero si la contraparte no cumple con
sus obligaciones contractuales, y se origina principalmente de las cuentas por cobrar
y el efectivo en bancos.

A la fecha de los estados financieros, no existen cuentas por cobrar que
pudieran incrementar el riesgo de pérdidas.

Riesgo de tasa de interés sobre el valor razonable v los flujos de efectivo: La
Comparfiia no tiene inversiones en valores que se puedan ver afectadas por las
fluctuaciones de las tasas de interés; Por otro lado, para mitigar el riesgo de dichas
fluctuaciones en el financiamiento, la Compafiia ha conseguido préstamos de
relacionadas a largo plazo que no generan intereses.

Riesgo de liguidez: El riesgo de liquidez es el riesgo de que la Compaiiia
tenga dificultades para cumplir con sus obligaciones asociadas ¢con sus pasivos
financieros, que son liquidados mediante la entrega de efectivo u otros activos
financieros.

El Departamento financiero hace un seguimiento de las previsiones y de las
necesidades de efectivo de la Compafifa con la finalidad de determinar si cuenta con
suficiente efectivo para cubrir las necesidades operativas y de inversion al tiempo que
trata de tener habilitadas las facilidades de crédito para hacer uso de ellas en caso de
ser requerido.

Riesgo operacional: Los riesgos operativos estan asociados con las pérdidas
monetarias que pueden surgir, por problemas de los sistemas, procedimientos no
establecidos para los distintos procesos, fallas de las personas que manejan el
proceso o por eventos externos. El objetivo de la Compafiia es administrar el riesgo
operacional para asi limitar las pérdidas financieras y los dafios a la reputacion de la
Compaiiia alcanzando su objetivo. La responsabilidad basica por el desarrollo y la
implementacion de controles para tratar el riesgo operacional esta asignada a la
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Gerencia. Esta responsabilidad estd respaldada por el de rollo]:c)’Mrm' res
generales para ja administracion del riesgo operacional, que inclu ontroles Ee A

los procesos, tales como:

D" MUJERES S.A.

B. RESUMEN DE 1OS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD MAS IMPORTANTES:
(Continuacién)

* Requerimientos de adecuada segregacién de funciones entre varias
funciones, roles y responsabilidades.
Requerimientos de conciliacién y monitoreo de transacciones.
Cumplimiento de requerimientos regulatorios y legales.
Documentacion de controles y procedimientos.
Requerimientos de evaluacion periddica del riesgo operacional enfrentado,
y la idoneidad de los controles y procedimientos para abordar los riesgos
identificados.
* Planes de contingencia.

Normas éticas y de negocios.
¢ Mitigacién de riesgos.

Moneda local: A partir del 10 de enero del 2000 el USDdlar es la moneda de
uso local en la Republica del Ecuador.

C. EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO:

Al 31 de diciembre de

2014 2013
Caja 3,950 450
Bancos 0 154,803 239,529
158,753 239,979

(1) Incluye principalmente saldos mantenidos por US$83,382 (US$130,660 en el
2013) en el Banco de la Producciéon S.A. Produbanco y a US$50,973 (US$33,157

en el 2013) en Banco Pichincha C.A.

D. CUENTAS Y DOCUMENTOS POR COBRAR:

Al 31 de diciembre de

2014 2013
Clientes (1) 2,163,360 2,232,902
Documentos por cobrar (2) 397,800
Funcionarios y empleados 82,027 60,251
Companias relacionadas (Ver Nota P) 119,509 295,607
Anticipos 150
Otras (3) 40,630 26,667
2,803,476 2,615,427
Provision para cuentas incobrables 4) (97,675) (77,346)
2,705,801 2,638,081
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(1) Incluye principalmente saldos de facturas de los siguiente clier@’Mq'ereS SA
Industriales Tia S.A. por US$272,007 (US$335,273 en el 2013), Al s De aE A

S.A. por US$124,249 (US$34,272 en el 2013), Saltos Valle Gloria Narcisa por
US$112,861 (US$64,088 en el 2013}, Corporacién el Rosado S.A. por US$109,022
(US$182,074 en el 2013) y Distribuidora de Farmacéuticos Ecuatoriana Difare S.A.
por US$104,078 (US$104,973 en el 2013).

D" MUJERES S.A.

D. CUENTAS Y DOCUMENTOS POR COBRAR: (Continuacién)

(2) Corresponde a préstamos realizados a Inmoconcreta S.A., los cuales se
encuentran soportados con pagares.

(3) Incluye principalmente US$20,000 por préstamo realizado a Sr. Patricio Avila.
(4) El movimiento es como sigue:

Al 31 de diciembre de

2014 2013
Saldo inicial 77,346 55,017
Incremento 20,329 22,329
Saido final 97 675 77,346

E. INVENTARIOS:

Al 31 de diciembre de

2014 2013
Bodegas (1 1,317,425 1,672,978
Mercaderia en transito 69,723 3,417
1,387,148 1,576,395

(1) Incluye principalmente US$306,401 (US$355,300 en el 2013) de la linea LISAP,
US$402,636 (US$417,087 en el 2013) de la linea ROLDA y US$188,436
(US3$304,361 en el 2013) de la linea DUO.

F. ACTIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES:

Corresponde a retenciones en la fuente del impuesto a la renta realizadas durante el
periodo.

G. PAGOS ANTICIPADOS:

Al 31 de diciembre de

2014 2013
Seguros 2,614 4 563
Anticipos (1) 183,341 141,932
Anticipos de viaticos 191 799
186,146 147,294
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(1) Corresponde a anticipos locales por US$17,996 y anticipo prdM lgi'leres S A

exterior por US$165,345; de los cuales los principales son;

Al 31 de diciembre de

2014 2013
Starbrands - Perq 18,135 18,681
American International 15,386 42,292

Laboratori Cosmetici S.P.A. LISAP -
ltalia 36,418 20,796
Digicol 47.870 23,247
117,808 106,016
D” MUJERES S.A.
H. PROPIEDADES Y EQUIPOS:
Saldo al Saldo al
01/01/2014 Adiciones Ventas 31/12/12014

Terrenos 256,253 (1) 900,000 1,156,253
Edificios 1,131,747 (1) 500,000 1,631,747
Instalaciones 64,660 64,660
Muebles y enseres 17,712 17,711
Equipos de computacion 160,851 5,810 166,660
Vehiculos 128,324 (25,883) 102,440
1,759,547 1,405,810 (25,883) 3,139,471
Depreciacion acumulada (346,388) (94,246) 5,176 (435,457)
Proyecto en curso 39,231 42,636 81,867
1,452,390 1,354,200 (20,707) 2,785,881

(1) Corresponde a la adquisicién de dos bienes inmuebles ubicados en las calles
Carchi y Quisquis por US$350,000 y en la ciudadela Kennedy por US$1,050,000.
Estas propiedades seran utilizadas para ubicar tiendas de la Compariia.

. CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR:

Al 31 de diciembre de

2014 2013
Proveedores (1) 427,370 222,410
Compalfiias relacionadas (Ver Nota P) 520,334 6,049
Accionistas (2) 1,167,588 1,491,218
Préstamos a terceros (3) 167,426 57,331
Comisiohes 16,676 26,318

2,299,394 1,803,326

(1) Corresponde a US$78,166 (US$209,922 en el 2013) a proveedores locales y
US$348,204 (US$69,819 en el 2013) de proveedores del exterior.

(2} Corresponden a préstamos obtenidos de accionistas:
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. 2014

Ursula Coronel Garate 291,203 887,133

William Bravo Coronel 876,385 604,085
1,167,588 1,491,218

(3) Corresponde a préstamo al sefior Miguel Vazconez, el cual no tiene fecha de
vencimiento con interés de 8.82%.

J. ANTICIPOS DE CLIENTES

Incluye principalmente US$23,000 (US$23,000 en el 2013) por depdsito en garantia
de dos meses por el alquiler de local comercial ubicado en ia Av. 9 de Octubre #424 y
Chile, y US$5,253 (US$25,804 en el 2013) de depdsitos realizados por clientes por
confirmar.

D” MUJERES S.A.

K. OTRAS OBLIGACIONES CORRIENTES:

Al 31 de diciembre de

2014 2013
Impuestos y retenciones en la fuente (1 487,156 437,778
Obligaciones con empleados (2) 319,673 219,688
Obligaciones con el Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social 30,894 27,039
837,623 684,505

(1) Incluye principalmente US$142,141 (US$183,267 en el 2013) de Impuesto al
Valor Agregado y US$337,768 (US$251,406 en el 2013) de Impuesto a la Renta
por pagar (Ver Nota O).

(2) Corresponde al siguiente detalle:

Al 31 de diciembre de

2014 2013

Sueldos y salarios 574 474
Décimo tercer sueldo 7,856 6,718
Décimo cuarto sueldo 24,768 21,669
Vacaciones 22,283 21,434
Participacion de los trabajadores en las
utilidades 254,057 168,574
Viaticos por pagar 545 209
Liguidacion de haberes por pagar 9490 610

319,573 219,688

- GUAYAQUIL: Ayacucho 309y Chile. PBX: (593 -4) 2412431

-QUITC: Av. Atahualpa OE - 198 y Av. 10 de Agosto.
Edificio Atahualpa Business Center 3er piso oficina 304 PBX: (593-2) 3316511

www.dmujeressa.com.ec

o




- GUAYAQUIL: Ayacucho 309 y Chile. PBX: (593 - 4) 2412431

-QUITO: Av. Atahualpa OE - 198 y Av. 10 de Agosto.
Edificio Atahualpa Business Center 3er piso oficina 304 PBX: (593 -2) 3316511

v \
L. OBLIGACIONES CON INSTITUCIONES FINANCIERAS: D’M Ujeres SA
Al 31 de diciembre de
2014 2013
Banco Procredit S.A. 605,431 1,074,321
Porcién corriente (192,819) (472,871)
(1) 412,612 601,650
(1) A continuacion el detalle:
Fecha de Tasa Monto Saldo al Saldo al
Institucién Emisién Vencimiento %o Orlginal 31212614 311212013
Banco Procredit S.A. 19/08/2011  19/08/2017 9% 1,000,000 147,142 193,758
Banco Procredit S.A. 301172011 0211212017 9% 800,000 458,289 585,329
Banco Procredit S.A. 1210/2013 12110/2014 8.82% 290,000 205,234
605,431 1,074,321
Porcion corriente (192,819) (472,671)
412812 601,650
M. PROVISIONES POR BENEFICIOS A EMPLEADOS:
Al 31 de diciembre de
2014 2013
Bonificacién por desahucio {1) 83,652 72,331
Jubilacion patronal (2) 191,427 162,565
275,079 234,896
D" MUJERES S.A.
M. PROVISIONES POR BENEFICIOS A EMPLEADQOS: (Continuacién)
(1) El movimiento de esta cuenta fue el siguiente:
Al 31 de diciembre de
2014 2013
Saldo inicial 72,331 49,807
Pagos (2,144) (2,160)
Reverso (6,251)
[ncremento 19,716 24,684
Saldo final 83,652 72,331
(2) El movimiento de esta cuenta fue el siguiente:
Al 31 de diciemhre de
2014 2013
Saldo inicial 162,565 70,620
Incremento 50,876 91,945
Reverso (22,014)
Saldo final 191,427 162,565
N —
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N. PATRIMONIO: D'I\/Iujeres S.A.

Capital social: Representan 800 acciones ordinarias y en circulacion con un valor
nominal de US$1 cada una.

Aporte para futuras capitalizaciones: Representa aportes en efectivo con el
propésito de incrementar el capital social de la Compaiiia.

Reserva legal: De acuerdo con la legislacion vigente en el Ecuador, fa Compaiiia
debe transferir el 10% de su ganancia liquida anual a la reserva legal, hasta
completar el 50% del capital suscrito y pagado. Esta reserva no puede ser distribuida
a los accionistas, excepto en caso de liquidacion de la Compailia, pero puede ser
utilizada para absorber pérdidas futuras o para aumentar el capital

Resultados acumulados: El saldo de esta cuenta esta a disposicion de los
accionistas de la Compafia y puede ser utilizado para la distribucion de dividendos y
ciertos pagos tales como reliquidacion de impuestos, etc.

O. PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES E IMPUESTO A
LA RENTA:

De acuerdo al articulo 37 de {a Ley Organica de Régimen Tributario Interno, las
sociedades constituidas en el Ecuador, asi como las sucursales de sociedades
extranjeras domiciliadas en el pais y los establecimientos permanentes de
sociedades extranjeras no domiciliadas, que obtengan ingresos gravables, estaran
sujetas a la tarifa impositiva del 22% sobre su base imponible.

D" MUJERES S.A.

O. PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES E IMPUESTO A
LA RENTA: (Continuacion)

Las sociedades que reinviertan sus utilidades en el pais podran obtener una
reduccién de 10 puntos porcentuales de la tarifa del Impuesto a la Renta sobre el
monto reinvertido en activos productivos, siempre y cuando lo destinen a la
adquisicién de maquinarias nuevas o equipos nuevos, activos para riego, material
vegetativo, plantulas y todo insumo vegetal para produccién agricola, forestal,
ganadera y de floricultura, que se utilicen para su actividad productiva, asi como para
la adquisicion de bienes relacionados con investigacion y tecnologia que mejoren
productividad, generen diversificacion productiva e incremento de empleo, para lo
cual deberan efectuar el correspondiente aumento de capital y cumplir con los
requisitos que se estableceran en el Reglamento de la Ley. El aumento de capital
debe inscribirse en el respectivo Registro Mercantil hasta el 31 de diciembre del
gjercicio impositivo posterior a aguel en que se generaron las utilidades materia de la
reinversion.

las leyes laborales vigentes establecen como beneficio para los trabajadoreg el pago
del 15% de las utilidades liquidas de la sociedad, antes dei calculo del impuesto

sobre la renfa.
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