|  LEXCOVERY S.

Guayagquil, 31 de marzo de 2016
Seftores Accionistas o Socles:

Dando conformidad con las disposiciones legales y los estatutos vigentes de la

compahia, présento a wnsldetaucn de ustedes el Informe de Representante Legal a sus

2

Trselns vt Accinnictg de LEENG{,WL’BRY 54, nov el ejercicio econdmicn 261

fﬂ

Empiezo indicando que en el afio 2015 los costos, especialmente de la materia prima
como otros gastos relativos al giro de negocio, continuaron en la tenden'z‘:ié al alza que
wond ke o] :-;:.-r:’-:i_‘:i'é: 201, principaimente por s creacion te salvaguardas que han
ancarecido el producte importade, el costo de la mano de obra, incluyendo beneficios
sociales y aportes, ha seguido creciendo gracias a que la mayoria de los empleados
tienen coma base ¢l salario minimo vital. _ | |

Oracins o fodas lag gc.»‘d:ébm:s veatizadas en el ejercicio 2015, el impacto por ka subida db_
procios on los g}?iﬁci sales E“:‘T‘rpt‘iﬂf;'}??ﬁ del costo, no afectd a la cmnjmﬁh di esta
mangra las utilidades del ejercicio tienen una tc}acmn de 1.B9% con respecto a las
vists el wio 2615, 1o que podemos interpretar gue @ pesar que el sector automotriz
ha sido muy gai;ﬁeada en ééiie afio, la compaifiia atn genera rendimientos positivos
cuando su competencia estd cerrando o en pérdidas.

Po cnanks  da Hisnides de i compaila esta sigue mnmmmaudo indicadores robustos,
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gracias a una !nmim politica de cobros mmo de pagos. -

En el afio 2015 de manera similar al afio 2014 se camplié con todas las disposiciones

4 M " - o - ~
ﬁmnenhrmc agi comao con las reseluciones emmuadas de i

lsoales
oy ctatlat

. ]mst&i.(}ea'n:.i‘;ﬁ de Acéiomgtas y del i)xre'ci;tjric:a.
Erporamns nava ol olercicio Fscal 20016 continuar con la estrategia de lderazgo de
mercado al dominar el mercado con productos superiores v eficacin competitiva,
obfener mas ne-}gz)f:izsf:inﬁe‘s con concesionarios de automéviles. Paralelamente brindar
nuevns producios automotrices para incrementar ia rentabilidad dei n egocio.
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todos Guienes conforman el personal ztdminisrmtivo, de comercializacion y de
prougceion porgue ha pesar gue las reglas de juego en ‘el ano cambiaron

RS R TETHE & EE YL B PN \*n:—inv by e i
SAUIGS VUSPONULT G 1t

.

Séntéago Newton
Gerente General
WAL pmramaa{ ¢ « 1800~ ?m‘%sgwxx
&

{PYCOVIRY A . :”;ié!a'fﬁﬁilif - Ay, Rosdrige £t e ia; 56 ey, Bosgues el 5&!&{!'} e J\iésﬁénaa J‘farengr:skm l Sodar 1.-




