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N O T A 1 - O P E R A C I O N E S 

L a Compañía f u e constítuida e l 2 9 d e A g o s t o d e 2 0 0 3 e n l a d u d a d d e G u a y a q u i l c o n e l 
n o m b r e d e R E D C A L L S A . E l o b j e t o p r i n d p a l e s V E N T A A P O R M A Y O R Y M E N O R D E 
E Q U I P O S Y A P A R A T O S D E T E L E C O M U N I C A C I O N . S u s o p e r a c i o n e s s e m a n e j a n d e s d e 
l a o f i d n a u b i c a d a e n e l Cantón G u a y a q u i l , P r o v i n d a d e l G u a y a s , p a n ^ q u i a Tarquí C d l a . 
A l b o r a d a 3 e r a e t a p a M z . B W . s o l a r 5 . 

N O T A 2 " R E S U M E N D E L A S P R I N C I P A L E S P O L I T I C A S C O N T A B L E S 

L o s e s t a d o s f i n a n d e r o s i n d i v i d u a l e s s e h a n e l a b o r a d o d e a c u e r d o a l o s r e q u e r i m i e n t o s d e 
l a s N o m i a s I n t e m a d o n a l e s d e Infomnadón F i n a n c i e r a p a r a Pequeñas y M e d i a n a s E n t i d a d e s 
( N I I F p a r a l a s P Y M E S ) , e m i t i d a s p o r e l C o n s e j o d e N o m i a s I n t e m a d o n a l e s d e C o n t a b i l i d a d 
( I A S 6 ) . E s t a s políticas h a n s i d o diseñadas e n fundón a l a s N I I F v i g e n t e s a l 3 1 d e d i c i e m b r e 
d e 2 0 1 4 y a p l i c a d a s d e m a n e r a u n i f o r m e e n t o d o s l o s e j e r c i c i o s p r e s e n t a d o s e n e s t o s 
e s t a d o s f i n a n d e r o s . 

2 . 1 B a s e s d e preparación 

L o s p r e s e n t e s e s t a d o s f i n a n d e r o s d e l a Compañía a l 3 1 d e d i d e m b r e d e l 2 0 1 2 c o n s t i t u y e n 
l o s p r i m e r o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s p r e p a r a d o s d e a c u e r d o c o n l a s N o r m a s I n t e n n a d o n a l e s d e 
Infomnadón R n a n d e r a p a r a Pequeñas y M e d i a n a s E n t i d a d e s ( N I I F p a r a l a s P Y M E S ) . i a s 
q u e h a n s i d o a d o p t a d a s e n E c u a d o r , y r e p r e s e n t a n l a adopdón i n t e g r a l , explícita y s i n 
r e s e r v a s d e l a s r e f e r i d a s n o r m a s i n t e m a d o n a l e s a p l i c a d a s d e m a n e r a u n i f o r m e e n Jos 
e j e r c i d o s q u e s e p r e s e n t a n . L o s e s t a d o s f i n a n d e n s s d e l a Compañía h a n s i d o p r e p a r a d o s 
d e a c u e r d o c o n e l p r i n c i p i o d e l c o s t o histórico. 

L a preparadón d e t o s e s t a d o s f i n a n d e r o s d e a c u e r d o c o n N I I F p a r a l a s P Y M E S r e q u i e r e 
e l u s o d e c i e r t o s e s t i m a d o s c o n t a b l e s críticos. También r e q u i e r e q u e ta Administradón 
e j e r z a s u j u i c i o e n e l p r o c e s o d e aplicación d e l a s políticas c o r r t a b l e s d e l a Compañía. L a s 
áreas q u e i n v o l u c r a n u n m a y o r g r a d o d e juído o c o m p l e j i d a d o áreas e n l a s q u e i o s 
s u p u e s t o s y e s t i m a d o s s o n s i g n i f i c a t i v o s p a r a l o s e s t a d o s f i n a n d e r o s s e d e s c r i b e n e n l a . 

2.2 M o n e d a f u n c i o n a l y m o n e d a d e presentació n 

L a s p a r t i d a s e n l o s e s t a d o s f i n a n d e r o s d e ta Compañía s e e x p r e s a n e n t a m o n e d a d e l 
a m b i e n t e económico p r i m a r i o d o n d e o p e r a l a e n t i d a d ( m o n e d a f u n d o n a l ) . L o s e s t a d o s 
f i n a n c i e r o s s e e x p r e s a n e n dólares e s t a d o u n i d e n s e s , q u e e s ta m o n e d a f u n d o n a l y ta 
m o n e d a d e presentadón d e i a Compañía. 

2.3 E f e c t i v o y e q u i v a l e n t e s d e e f e c t i v o 

E l e f e c t i v o y e q u i v a l e n t e s d e e f e c t i v o c o m p r e n d e n e l e f e c t i v o d i s p o n i b l e , depósitos a l a 
v i s t a e n b a n c o s m e n o s s o b r e g i r o s bancaños. 
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2 . 4 A c t i v o s y p a s i v o s f i n a n c i e r o s 

A l 3 1 cíe d i d e m b r e d e l 2 0 1 9 y d e l 2 0 2 0 . y a l 1 d e e n e r o d e l 2 0 2 0 , l a Compañía sólo poseía 
a c t i v o s y p a s i v o s f i n a n d e r o s e n l a categoría d e "préstamos y c u e n t a s p o r c o b r a r y p a g a r * . 
L a clasificación d e p e n d e d e l propósito p a r a e l c u a l s e a d q u i r i e r o n l o s a c t i v o s y p a s i v o s 
f i n a n c i e r o s , l a A d m i n i s t r a r o n d e t e m i i n a l a dasificadón d e s u s a c t i v o s y p a s i v o s f i n a n d e r o s 
a l a f e c h a d e s u r e c o n o c i m i e n t o ínidaK L a s c o m p r a s y v e n t a s n o r m a l e s d e a c t i v o s y p a s i v o s 
f i n a n c i e r o s s e r e c o n o c e n a l a f e c h a d e c o m p r a o liquidadón, e s d e d r , l a f e c h a e n ía q u e e l 
a c t i v o e s a d q u i r i d o o e n t r e g a d o p o r l a Compañía. 

2 . 5 C u e n t a s y d o c u m e n t o s p o r c o b r a r C l i e n t e s 

L a s c u e n t a s p o r c o b r a r s o n i m p o r t e s d e b i t o p o r c l i e n t e s p o r v e n t a s d e b i e n e s y s e r v i d o s 
r e a l i z a d o s e n e l c u r s o n o r m a l d e l n e g o c i o , p o r l o t a n t o s o n a c t i v o s f i n a n d e r o s n o d e r i v a d o s 
c o n p a g o s fijos o d e t e n n i n a b l e s , q u e n o c o t i z a n e n u n m e r c a d o a c t i v o . A q u e l l a s p a r t i d a s 
c o n v e n c i m i e n t o m e n o r a 1 2 m e s e s s e d a s i f i c a n c o m o a c t i v o s c o r r i e n t e s e n e l E s t a d o d e 
SItuadón R n a n d e r a . 

L o s d e u d o r e s c o m e r d a l e s , s e d e b e n c o n t a b i l i z a r i n i d a l m e n t e a s u v a l o r r a z o n a b l e , 
r e c o n o c i e n d o u n r e s u l t a d o f i n a n c i e r o p o r e l período q u e m e d i a e n t r e s u r e c o n o c i m i e n t o y 
l a valoradón p o s t e r i o r , e s d e d r a s u c o s t o a m o r t i z a d o . E n e l c a s o específico d e l o s 
d e u d o r e s c o m e r c i a l e s , s e optó p o r u t i l i z a r e l v a l o r n o m i n a l , t e n i e n d o e n c u e n t a l o s c o r t o s 
p l a z o s d e c o b r a n z a ( m e n o r e s a 3 0 días) q u e m a n e j a l a compañía. 
A d i d o n a l m e n t e s e r e a l i z a n e s t i m a d o n e s s o b r e a q u e l l a s c u e n t a s d e c o b r o d u d o s o s o b r e l a 
b a s e d e u n a revisión o b j e t i v a d e t o d a s l a s c a n t i d a d e s p e n d i e n t e s a l finaí d e c a d a período. 
L a s pérdidas p o r d e t e r i o r o r e l a t i v a s a créditos d u d o s o s s e r e g i s t r a n e n e l E s t a d o d e 
r e s u l t a d o s i n t e g r a l e s e n e l período q u e s e p r o d u c e n . 

2 . 6 D e t e r i o r o d e a c t i v o s 

D e t e r i o r o d e a c t i v o s n o financieros 

N o a p l i c a d o 

D e t e r i o r o d e a c t i v o s financieros zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Activos vaíuados a costo amortizado 

N o s e a p l i c a e n l a compañía y a q u e n o r e p r e s e n t a u n v a l o r s i g n i f i c a t i v o . 

2.7 I n v e n t a r i o s 

L o s i n v e n t a r i o s s e p r e s e n t a n u t i l i z a n d o e l método p r o m e d i o p o n d e r a d o p a r a l a imputadón 
d e l a s s a l i d a s d e d i c h o s i n v e n t a r i o s . 
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L o s p r o d u c t o s o b s o l e t o s s o n r e c o n o c i d o s a s u v a l o r n e t o d e realización. 

2 . 8 A c t i v o s Biológicos 

N o a p l i c a . 

2 . 9 P r o p i e d a d e s , p l a n t a y  e q u i p o 

L a s P r o p i e d a d e s , p l a n t a y e q u i p o s d e l a compañía s e c o m p o n e n d e , i n f r a e s t m c t u r a , 
i n s t a l a c i o n e s , vehículos, e q u i p o s , m u e b l e s , e n s e r e s , e q u i p o s d e computación. L a s 
p r i n c i p a l e s P r o p i e d a d e s , p l a n t a y e q u i p o s s o n i o s vehículos y a q u e s e l o s u t i l i z a p a r a l a 
movilización d e l a f u e r z a d e v e n t a . 

L a s P r o p i e d a d e s , p l a n t a y e q u i p o s s e c o n t a b i l i z a n p o r s u c o s t o histórico m e n o s s u 
c o r r e s p o n d i e n t e depredación. E l c o s t o histórico i n c l u y e l o s g a s t o s d i r e c t a m e n t e a t r i b u i b l e s 
a l a adquisidón y construcción d e l o s e l e m e n t o s . 

L o s c o s t o s p o s t e r i o r e s s e índuyen e n e l i m p o r t e e n l i b r o s d e l a c t i v o o s e r e c o n o c e n c o m o 
u n a c t i v o s e p a r a d o , según c o n r e s p o n d a , sólo c u a n d o e s p r o b a b l e q u e l o s b e n e f i c i o s 
económicos f u t u r o s a s e d a d o s c o n l o s e l e m e n t o s v a y a n a f l u i r a l a Compañía y e l c o s t o d e l 
e l e m e n t o p u e d a d e t e n n i n a r s e d e f o r m a f i a b l e . E l i m p o r t e e n l i b r o s d e l a p a r t e s u s t i t u i d a s e 
d a d e b a j a c o n t a b l e m e n t e . E l r e s t o d e g a s t o p o r reparadones y m a n t e n i m i e n t o s e c a r g a a 
l a c u e n t a d e r e s u l t a d o s d u r a n t e e l e j e r d c i o f i n a n d e r o e n q u e s e i n c u r r e e n e l m i s m o . 

L o s t e n r e n o s n o s e a m o r t i z a n . L a amortización s e c a l c u l a u s a n d o e l método l i n e a l d e 
a c u e r d o a Sección 1 7 d e l a s N I I F p a r a l a s P Y M E S p a r a a s i g n a r l a d i f e r e n d a e n t r e e l c o s t o 
d e i o s a c t i v o s y s u s v a l o r e s r e s i d u a l e s d u r a n t e l a s v i d a s útiles e s t i m a d a s , q u e s e i n d i c a n a 
continuación: 

• E d i f i d o s 2 0 años 
• 1 n s t a l a c i o n e s 1 0 años 

• Vehículos 5 años 
• M o b i l i a r i o , e n s e r e s y e q u i p o s 1 0 años 
• E q u i p o s d e computadón y asmunícadón 3 años 

E l v a l o r r e s i d u a l y l a v i d a útil d e t o s a c t i v o s s e r e v i s a n , y a j u s t a n sí e s n e c e s a r i o , e n l a f e c h a 
d e c a d a b a l a n c e . L a compañía h a d e t e r m i n a d o u n v a l o r r e s i d u a l d e u n dólar p a r a s u s 
P r o p i e d a d e s , p l a n t a y e q u i p o s . 

C u a n d o e l i m p o r t e e n l i b r o s d e u n a c t i v o e s s u p e r i o r a s u i m p o r t e r e c u p e r a b l e e s t i m a d o , s u 
i m p o r t e e n l i b r o s s e r e d u c e d e f o r m a i n m e d i a t a h a s t a s u i m p o r t e r e c u p e r a b l e . 

L a s pérdidas y g a n a n d a s p o r l a v e n t a d e P r o p i e d a d , p l a n t a y e q u i p o s e c a l c u l a n 
c o m p a r a n d o l o s i n g r e s o s o b t e n i d o s c o n e l i m p o r t e e n l i b r o s y s e r e c o n o c e n e n l a c u e n t a 
d e r e s u l t a d o s d e n t r o d e " O t r a s (pérdidas)/ganancías - n e t a s " . 

2.10 C u e n t a s p o r p a g a r c o m e r c i a l e s 
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L a s c u e n t a s p o r p a g a r s o n o b l i g a c i o n e s d e p a g o p o r b i e n e s o s e n / i c i o s a d q u i r i d o s e n e l 
c u r s o n o n r t a i d e l o s n e g o c i o s r e c o n o c i d o s a l v a l o r n o m i n a l d e l a s f a c t u r a s r e l a c i o n a d a s , 
q u e s e a p r o x i m a a s u c o s t o a m o r t i z a d o . L a s c u e n t a s p o r p a g a r s e d a s i f i c a n c o m o p a s i v o s 
c o m e n t e s t i e n e n v e n c i m i e n t o s m e n o r e s a 1 2 m e s e s c o n t a d o s d e s d e l a f e c h a d e ! e s t a d o 
d e situadón f i n a n d e r a , d e l o c o n t r a r i o s e p r e s e n t a n c o m o p a s i v o s n o c o m e n t e s . 

2.11 C o s t e s p o r i n t e r e s e s 

L o s c o s t e s p o r i n t e r e s e s g e n e r a l e s y e s p e d f i c o s s e r e c o n o c e n d i r e c t a m e n t e e n r e s u l t a d o s 
i n t e g r a l e s e n e l e j e r d c i o e n q u e s e i n c u n e e n e l l o s . 

2.12 I m p u e s t o a l a s g a n a n c i a s 

E l i m p u e s t o a l a s g a n a n c i a s está c o n f o r m a d o p o r l a s o b l i g a c i o n e s l e g a l e s p o r i m p u e s t o a 
ía r e n t a ( i m p u e s t o a l a r e n t a c o r r i e n t e ) . E l i m p u e s t o a l a s g a n a n d a s e s r e c o n o d d o e n e l 
e s t a d o d e r e s u l t a d o s i n t e g r a l e s , e x c e p t o c u a n d o éste s e r e l a c i o n a c o n p a r t i d a s r e g i s t r a d a s 
d i r e c t a m e n t e e n e l p a t r i m o n i o , e n c u y o c a s o e l e f e c t o d e i m p u e s t o s e r e c o n o c e también e n 
p a t r i m o n i o . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

impuesto a ia renta corriente 

E l i m p u e s t o a l a r e n t a c o r r i e n t e s e c a l c u l a s o b r e l a r e n t a g r a v a b l e d e l año u t i l i z a n d o t a s a s 
i m p o s i t i v a s p r o m u l g a d a s a l a f e c h a d e l e s t a d o d e situadón f i n a n d e r a . 

2.13 B e n e f i c i o s a e m p l e a d o s 

(a) Participación de ios trabajadores en ias utiiidades 

E l 1 5 % d e l a u t i l i d a d a n u a l q u e s e d e b e r e c o n o c e r p o r c o n c e p t o d e p a r t i c i p a r o n l a b o r a l e n 
l a s u t i l i d a d e s e s r e g i s t r a d o c o n c a r g o a l o s r e s u l t a d o s d e l e j e r d c i o e n q u e s e d e v e n g a , c o n 
b a s e e n l a s s u m a s p o r p a g a r e x i g i b l e s . 

{b)Benefícios por terminación de contrato: bonificación por desahucio 

E l c o s t o d e l o s b e n e f i c i o s p o r terminación d e c o n t r a t o (bonificación p o r d e s a h u c i o ) e s 
d e t e m i i n a d o a l m o m e n t o d e l a finalizadón d e l c o n t r a t o . 

2.14 P r o v i s i o n e s 

L a s p r o v i s i o n e s s e r e c o n o c e n c u a n d o ( i ) l a Compañía t i e n e u n a obligación p r e s e n t e , y a 
s e a l e g a l o implícita, c o m o r e s u l t a d o d e e v e n t o s p a s a d o s , (i'O e s p r o b a b l e v a y a a s e r 
n e c e s a r i a u n a s a l i d a d e r e c u r s o s p a r a l i q u i d a r l a obligadón y ( i i i ) e l m o n t o s e h a e s t i m a d o 
d e f o m i a f i a b l e . L o s m o n t o s r e c o n o c i d o s c o m o provisión s o n l a m e j o r estimadón d e l a 
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Administración, a ta f e c h a d e cieñe d e l o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s , d e l o s d e s e m b o l s o s 
n e c e s a r i o s p a r a l i q u i d a r l a obligación. 

N o e x i s t e n a l a f e c h a d e d e r r e d e l o s e s t a d o s financieros i n c e r t i d u m b r e s q u e d e b a n 
r e c o n o c e r s e c o m o p r o v i s i o n e s . 

2.15 R e s e r v a s p o r valuació n 

D e a c u e r d o a l a resolución N o . S C . I C I . C P A I F R S . G . 1 1 . 0 0 7 , s e e s t a b l e c e e l d e s t i n o q u e s e 
dará a l o s s a l d o s a c r e e d o r e s d e l a s c u e n t a s r e s e r v a d e c a p i t a l , r e s e r v a p o r d o n a d o n e s , 
r e s e r v a p o r valuación o superávit p o r revaluación d e i n v e r s i o n e s , r e s u l t a d o s a c u m u l a d o s 
p o r adopción p r i m e r a v e z d e l a s N I I F p a r a l a s P Y M E S , e n t r e o t r a s . 

2.16 R e c o n o c i m i e n t o d e i n g r e s o s p o r a c t i v i d a d e s o r d i n a r i a s 

L o s i n g r e s o s o r d i n a r i o s s e v a l o r a n p o r e l v a l o r r a z o n a b l e d e l a contraprestadón redbída o 
a rec ib i r , y r e p r e s e n t a n l o s i m p o r t e s a c o b r a r p o r l o s b i e n e s v e n d i d o s , n e t o s d e d e s c u e n t o s 
y d e v o l u c i o n e s . L o s i n g r e s o s o r d i n a r i o s s e r e c o n o c e n c u a n d o e l i n g r e s o s e p u e d e m e d i r 
c o n f i a b l l i d a d , e s p r o b a b l e q u e l a e n t i d a d v a y a a r e d b i r u n b e n e f i c i o económico f u t u r o , 
c u a n d o s e h a t r a n s f e r i d o t o d o s l o s riesgos y b e n e f i d o s d e l o s p r o d u c t o s d e ta compañía y 
c u a n d o s e a l c a n c e n d e t e r m i n a d a s c o n d i d o n e s p a r a c a d a u n a d e l a s a c t i v i d a d e s d e l a 
Compañía q u e s e d e s c r i b e n a continuadón: zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Ventas de bienes 

L a compañía c o m p r a y c o m e r c i a l i z a s u p r i n c i p a l p r o d u c t o t a n t o a l m e r c a d o n a c i o n a l , c o m o 
s o n l o s R e c a r g a s p a r a c e l u l a r e s , e q u i p o s c e l u l a r e s , p l a n e s t a r i f a r i o s , y o t r o s i n v e n t a r i o s . 
L a s v e n t a s s e r e c o n o c e n c u a n d o l a compañía h a e n t r e g a d o l o s p n x J u c t o s a l d i e n t e , e l 
d i e n t e t i e n e l a gestión d e l c a n a l y e l p r e d o d e v e n t a d e l o s p r o d u c t o s , y n o h a y n i n g u n a 
obligadón i n c u m p l i d a q u e p u e d a a f e c t a r a l a aceptación d e l o s p r o d u c t o s p o r p a r t e d e l 
c l i e n t e . 

2.17 C o s t o s y G a s t o s 

L o s c o s t o s y g a s t o s s e r e g i s t r a n a l c o s t o , e s t o s s e r e c o n o c e n a m e d i d a e n q u e s e i n c u r r e n , 
i n d e p e n d i e n t e m e n t e d e l a f e c h a e n q u e s e r e a l i z a e l p a g o , d e a c u e r d o a l o s lineamíentos d e 
l a b a s e c o n t a b l e d e acumuladón ( d e v e n g o ) e n l a Sección2 d e l a s N I I F p a r a t a s 
P Y M E S " C o n c e p t o s y P r i n d p i o s G e n e r a l e s " . 

N O T A 3 - T R A N S I C I O N A L A S N O R M A S I N T E R N A C I O N A L E S D E I N F O R M A C I O N 
F I N A N C I E R A 

3 . 1 . B a s e d e l a transició n a l a s N I I F 

3.1.1 Aplicació n d e l a N I I F 1 
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R E D C A L L S J V . 
N O T A S E X P U C A T I V A S A L O S E S T A D O S F I N A N C I E R O S 
3 1 D E O r c i E M B R E D E L 2ÍM9 
( E x p r e s a d o e n dólare s e s t a d o u n i d e n s e s ) zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

L o s e s t a d o s f i n a n d e r o s d e l a Compañía p o r e l e j e r d d o t e r m i n a d o e l 3 1 d e d i d e m b r e d e l 
2 0 1 2 s o n l o s p r i m e r o s e s t a d o s f i n a n d e r o s p r e p a r a d o s d e a c u e r d o c o n N o r m a s 
I n t e m a d o n a l e s d e Infonnadón F i n a n d e r a p a r a Pequeñas y M e d i a n a s E n t i d a d e s ( N I I F p a r a 
l a s P Y M E S ) . 

L a f e c h a d e transidón e s e l 1 d e e n e r o d e l 2 0 1 1 . L a Compañía h a p r e p a r a d o s u b a l a n c e 
d e a p e r t u r a bsyo N I I F p a r a l a s P Y M E S a d i c h a f e c h a . 

D e a c u e n d o a l a Sección 3 6 d e l a s N I I F p a r a l a s P Y M E S , p a r a e l a b o r a r l o s e s t a d o s 
f i n a n d e r o s a n t e s m e n d o n a d o s , s e h a n a p l i c a d o t o d a s l a s e x c e p c i o n e s o b l i g a t o r i a s y s e h a 
c o n s i d e r a d o e l i m p a c t o d e a p l i c a r l a s e x e n c i o n e s o p t a t i v a s a l a aplicadón r e t r o a c t i v a d e 
l a s N I I F p a r a l a s P Y M E S . L a Compañía o p t o p o r n o a p l i c a r l a s e x e n d o n e s . 

3 . 2 Conciliació n e n t r e N I I F p a r a l a s P Y M E S y N o r m a s E c u a t o r i a n a s d e 
C o n t a b i l i d a d ( N E C ) 

L a s c o n d l i a c i o n e s p r e s e n t a d a s a continuadón m u e s t r a n l a cuantificación d e l i m p a c t o d e l a 
transidón a l a s N I I F p a r a l a s P Y M E S . L a conciliadón p r o p o r c i o n a e l i m p a c t o d e l a 
transición c o n l o s s i g u i e n t e s d e t a l l e s : 

- Conciliadón d e l p a t r i m o n i o a l 1 d e e n e r o d e l 2 0 1 9 y 3 1 d e d i d e m b r e d e l 2 0 1 9 . 

- Condiiadón d e l e s t a d o d e r e s u l t a d o s i n t e g r a l e s p o r e l e j e r c i d o t e r m i n a d o e l 3 1 d e 
d i c i e m b r e d e l 2 0 1 9 . 

3,2.1 . Conciliació n d e l p a t r i m o n i o 

3 1 d e d i c i e m b r e 3 1 d e d i c i e m b r e 
C o n c e p t o s 2 ^ 1 8 2 Q 1 9 

T o t a l p a t r i m o n i o 4 1 . 1 8 2 , 4 4 5 6 . 6 5 2 , 7 7 

A j u s t e d e l a conversión a N l l F p a r a l a s P Y M E S : 
D e t e r i o r o d e c u e n t a s p o r c o b r a r ( 1 ) 
B a j a d e c u e n t a s p o r p a g a r p r o v e e d o r e s 
J u b B a c i o n p a t r o n a l y d e s a h u c i o ( 2 ) 

E f e c t o d e l a transición a las N l l F p a r a l a s P Y M E S 

P a t r i m o n i o d e a c u e r d o a NfíF p a r a l a s P Y M E S 4 1 . 1 8 Z 4 4 5 6 . 6 5 2 , 7 7 
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R E D C A U S 
N O T A S E X P U C A T I V A S A L O S E S T A D O S F I N A N C I E R O S 
3 1 D E D I C I E M B R E D E L 2 0 1 9 
{ E x p r e s a d o e n dólare s e s t a d o u n i d e n s e s ) 

(1) D e t e r i o r o d e c u e n t a s p o r c o b r a r zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

N o a p l i c a 

(2) Jubilació n p a t r o n a l y d e s a h u c i o 

E n e s t u d i o . 

3.2.2. Conciliació n d e l e s t a d o d e r e s u l t a d o s I n t e g r a l e s 

N O T A 4 - A D M I N I S T R A C I O N D E R I E S G O S R N A N C I E R O S 

4.1 F a c t o r e s d e riesgo  f i n a n c i e r o 

L a s a c t i v i d a d e s d e l a Compañia la e x p o n e n a u n a v a r i e d a d d e riesgos f i n a n c i e r o s : riesgos 
d e m e r c a d o ( q u e c o m p r e n d e a i o s riesgos d e p r e c i o y t a s a d e interés), riesgo d e crédito y 
riesgo d e l i q u i d e z . E l p r o g r a m a g e n e r a l d e administración d e riesgos d e l a Compañía s e 
c o n c e n t r a p r i n c i p a l m e n t e e n l o i m p r e d e c i b l e d e l o s m e r c a d o s f i n a n c i e r o s y t r a t a d e 
m i n i m i z a r p o t e n c i a l e s e f e c t o s a d v e r s o s e n e l desempeño financiero d e l a Compañía. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

(a) Riesgos de mercado 

L a Compañía n o m a n t i e n e riesgos d e m e r c a d o . 

(b) Riesgo de créd^o 

E l riesgo d e crédito p o r s u n a t u r a l e z a , e s u n riesgo i n h e r e n t e , q u e s i b i e n d e b e c o n t r o i a r s e 
n u n c a d e s a p a r e c e , e s t o d a d o p o r e l n o p a g o d e f a c t u r a s o p a g o f u e r a d e tiempo d e l a s 
m i s m a s . S i n e m b a r g o d e a c u e r d o a l m o d e l o d e n e g o c i o d e l a e m p r e s a p a r a reducírio 
c o n t a m o s c o n d i f e r e n t e s c o n t r o l e s , l o s c u a l e s m e n c i o n a m o s a continuación; 

• Revisión d e c l i e n t e s d e a c u e r d o a l a s políticas d e crédito (evaluación c r e d i t i c i a : 
c a p a c i d a d d e p a g o , garantías, carácter, e t c . ) y c o b r a n z a s (comités d e c a r t e r a y técnicas 
d e c o b r a n z a s ) más e f e c t i v a s , a c o r d e s a l a s o f r e c i d a s p o r e l m e r c a d o , y p a r a c a d a t i p o 
d e c l i e n t e c a n a l . 

• Análisis m e n s u a l d e i n d i c a d o r e s d e c a r t e r a q u e p e r m i t a n a p l i c a r u n s e g u i m i e n t o 
e v o l u t i v o p a r a l a t o m a d e d e c i s i o n e s a d e c u a d a s y s o p o r t a d a s . 

• M e j o r a m i e n t o c o n t i n u o d e l o s p r o c e s o s ínmei^s e n l a s políticas d e crédito y d e 
c o b r a n z a s ( s o p o r t e tecnológico y h e r r a m i e n t a s d i s p o n i b l e s ) . 

(c) Riesgo de iiquidez 
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R E D C A L L S A . 
N O T A S E X P U C A T I V A S A L O S E S T A D O S F I N A N C I E R O S 
3 1 D E D I C I E M B R E D E L 2 0 1 3 
( E x p r e s a d o e n dólare s e s t a d o u n i d e n s e s ) zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

C o n t i n u a n d o c o n e l m o d e l o d e n e g o c i o y f a c t i b i l i d a d i n t e r n o q u e m a n e j a l a e m p r e s a s e 
a d m i n i s t r a l a l i q u i d e z t o m a n d o e n consideración l o s s i g u i e n t e s p u n t o s . 

• Elaboración y aplicación d e políticas, p r o c e d i m i e n t o s , m a n u a l e s d e c o b r a n z a s c l a r a s 
q u e p e r m i t a n u n m e j o r s e g u i m i e n t o d e l crédito o t o r g a d o , a través d e u n a e s t r u c t u r a 
a d m i n i s t r a t i v a d e s c e n t r a l i z a d a q u e l a s o p o r t e . 

• Elaboración y análisis m e n s u a l d e i n d i c a d o r e s q u e p e r m i t a n e v a l u a r l a gestión e n 
d e t e r m i n a d o s p r o c e s o s . 

4.2 Administració n d e l r i e s g o d e c a p i t a l 

4.3 Estimació n d e v a l o r r a z o n a b l e 

P a r a fines d e d e t e m i i n a r e l v a l o r r a z o n a b l e d e u n a c t i v o o p a s i v o financiero p u e d e a p l i c a r s e 
a l g u n a d e l a s s i g u i e n t e s jerarquías d e medición: 

• P r e c i o s d e cotización ( n o a j u s t a d o s ) e n m e r c a d o s a c t i v o s p a r a a c t i v o s o p a s i v o s 
idénticos. 

• Información d i s t i n t a a p r e c i o s d e cotización i n c l u i d o s e n e l n i v e l 1 q u e s e p u e d a 
c o r r f i m i a r p a r a e l a c t i v o o p a s i v o , y a s e a d i r e c t a m e n t e ( p r e c i o s ) , o i n d i r e c t a m e n t e ( q u e 
s e d e r i v e n d e p r e c i o s ) . 

• Información s o b r e eí v a l o r p r e s e n t e d e l o s flujos f u t u n D s . 

A I 3 1 d e d i c i e m b r e d e l 2 0 1 8 y d e l 2 0 1 9 , l a Compañía n o p o s e e e l e m e n t o s a s e r m e d i d o s 
a v a l o r r a z o n a b l e . 

N O T A 5 - E S T I M A C I O N E S Y A P L I C A C I O N D E C R I T E R I O P E R S O N A L 

L a Compañía efectúa e s t i m a c i o n e s y s u p u e s t o s r e s p e c t o d e l f u t u r o . L a s e s t i m a c i o n e s 
c o n t a b l e s r e s u l t a n t e s p o r definición m u y p o c a s v e c e s serán i g u a l e s a l o s r e s u l t a d o s r e a l e s . 

E s t a s e s t i m a c i o n e s s e r e a l i z a n e n función d e l a m e j o r infomnadón d i s p o n i b l e s o b r e l o s 
h e c i i o s a n a l i z a d o s . E n c u a l q u i e r c a s o , e s p o s i b l e q u e a c o n t e c i m i e n t o s q u e p u e d a n t e n e r 
l u g a r e n e l f u t u r o o b l i g u e n a m o d i f i c a r l a s e n l o s próximos e j e r d d o s , l o q u e s e realizaría, e n 
s u c a s o d e f o n m a p r o s p e c t i v a . 

N O T A 6 - E F E C T I V O Y E Q U I V A L E N T E S D E E F E C T I V O 

Composición: 
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R E D C A L L S J i L 
N O T A S E X P U C A T I V A S A L O S E S T A D O S R N A N C I E R O S 
3 1 D E D I C I E M B R E D E L 2 0 1 9 
( E x p r e s a d o e n dólare s e s t a d o u n i d e n s e s ) 

3 1 d e d i c i e n n b r e 3 1 d e d i c i e m b r e 

2 0 1 8 2 0 1 S 

C a j a y B a n c o s ( 1 ) 8 0 9 , 3 5 4 . 4 5 3 . 9 4 

( 1 )zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA C o r r e s p o n d e p r i n c i p a l m e n t e a depósitos e n e f e c t i v o d i s p o n i b l e . 

N O T A 7 - D O C U M E N T O S Y C U E N T A S P O R C O B R A R - C L I E N T E S 

L o s s a l d o s d e d o c u m e n t o s y c u e n t a s p o r c o b r a r a l 3 1 d e d i c i e m b r e d e l 2 0 1 8 y 2 0 1 9 , s e 
d e t a l l a n a continuación: 

3 1 d e d i c i e m b r e 3 1 d e d i c i e m b r e 
2 0 1 8 2 0 1 9 

a i e n t e s $ 6 1 . 0 6 3 , 7 2 S 2 9 . 3 8 2 , 9 5 
O t r o s m e n o r e s $ 2 3 , 7 9 4 , 8 8 $ 2 5 . 0 0 0 , 0 0 

$ 8 4 . 8 5 8 , 6 0 $ 5 4 . 3 8 2 . 9 5 

N O T A 8 - I N V E N T A R I O S 

Composición: 

(nventsño s 
(' ) d e t e r i o r o 

3 1 d e d i c i e m b f e 3 1 d e d i c i e m b r e 3 1 d e d t c i e n r i b r e 

2 0 1 7 2 0 1 S 2 Q 1 S 

1 4 . 6 4 6 , 0 0 1 6 . 2 4 7 ^ 9 1 5 7 . 3 1 4 , 8 0 

1 4 . 5 4 6 . 0 0 1 6 . 2 4 7 . 2 9 1 5 7 . 3 1 4 , 8 0 

( 1 ) C o r r e s p o n d e p r i n c i p a l m e n t e a l a c o m p r a d e p r o d u c t o a l a o p e r a d o r a D I R E C T V 
E C U A D O R S . A . 

N O T A 9zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA " A C T I V O S B I O L O G I C O S 

N o a p l i c a 

N O T A 10 - P R O P I E D A D E S , P L A N T A Y E Q U I P O 

Composición: 
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R E D C A U -
N O T A S E X P U C A T I V A S A L O S E S T A D O S F I N A N C I E R O S 
3 1 D E D I C I E M B R E D E L 2 0 1 9 
( E x p r e s a d o e n dólare s e s t a d o u n i d e n s e s ) 

M u e b l e s / e n s e r e s , e q u i p o s d e o f i c i n a 6 . 6 9 3 6 . 6 9 3 
E q u i p o s d e computadó n ycomunlcació n 
O t r a s P r o p i e d a d e s , P l a n t a y E q u i p o s 

5 . 4 4 & 5 . 4 4 5 

1 2 . 1 3 7 1 2 . 1 3 7 
M e n o s - depreciadó n a c u m u l a d a ( 1 1 . 8 1 4 ) ( 1 1 . 8 1 4 ) 

T e r r e n o s 
3 2 4 3 2 4 

C o n s t m c d o n e s e n p r o c e s o zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA-
T o t a l a l 3 2 4 3 2 4 

N O T A 11 - D O C U M E N T O S Y C U E N T A S P O R P A G A R - P R O V E E D O R E S zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Composidón: 

3 1 d e d i c i e m b r e 3 1 d e d i c i e m b r e 
2 0 1 8 2 0 1 9 

P r o v e e d o r e s B i e n e s L o c a l e s ( 1 ) 
P r o v e e d o r e s d e l e x t e r i o r 

3 0 . 3 9 7 , 8 8 1 9 1 . 3 7 6 , 4 0 

3 0 . 3 9 7 . 8 8 1 9 1 . 3 7 6 , 4 0 

( 1 ) I n d u y e n c u e n t a s p o r p a g a r a p r o v e e d o r e s d e b i e n e s y s e r v i d o s , cíieques p o s f e c h a d o s 

N O T A 12 - P A S I V O A L A R G O P L A Z O 

U n r e s u m e n d e l p a s i v o a l a r g o p l a z o e s c o m o s i g u e : 

12.1 P r e s t a m o s A c c i o n i s t a s 

P r e s t a m o s A c c i o n i s t a s 

3 1 d e d i c i e m b r e 3 1 d e d i c i e m b r e 

2 0 1 8 2 0 1 9 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

$  

D e a c u e r d o a l o r e g i s t r o s c o n t a b l e s , e s t e préstamo s e h a e s t a d o c a n c e l a n d o a l o s 
a c c i o n i s t a s q u e e n s u m o m e n t o i n y e c t a r o n f l u j o a ía l i q u i d e z d e ta compañía. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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R E D C A L L S . A . 
N O T A S E X P L I C A T I V A S A L O S E S T A D O S R N A N C I E R O S 
3 1 D E D I C I E M B R E D E L 2 0 1 9 
( E x p r e s a d o e n d W a r e s e s t a d o u n i d e n s e s ) 

12.2 Préstamo s B a n c a r i o s zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

N O T A 13 - S I T U A C I O N F I S C A L 

a ) I m p u e s t o a l a r e n t a 

. B a s e d e cálculo d e A n t i c i p o Mínimo d e I m p u e s t o a l a R e n t a 

A p a r t i r d e l e j e r c i c i o f i s c a l 2 0 1 0 entró e n v i g o r ta n o m i a q u e e x i g e e l p a g o d e u n " a n t i c i p o 
mínimo d e i m p u e s t o a la r e n t a " , c u y o v a l o r e s c a l c u l a d o e n función d e l a s c i f r a s d e l año 
a n t e r i o r y e n b a s e d e l 0 . 2 % d e l p a t r i m o n i o , 0 . 2 % d e l o s c o s t o s y g a s t o s d e d u c i b l e s , C . 4 % 
d e l o s a c t i v o s y 0 . 4 % d e l o s i n g r e s o s g r a v a b i e s . 

L a r e f e r i d a n o r m a estableció q u e e n c a s o d e q u e e l i m p u e s t o a i a r e n t a c a u s a d o s e a m e n o r 
q u e e l m o n t o d e l a n t i c i p o mínimo, e s t e último s e convertirá e n i m p u e s t o a l a r e n t a d e f i n i t i v o , 
a m e n o s q u e e l c o n t r i b u y e n t e s o l i c i t e a i S e r v i c i o d e R e n t a s I n t e r n a s s u devolución, i o c u a l 
podría s e r a p l i c a b l e , e n l i m i t a d a s c i r c u n s t a n c i a s d e s c r i t a s e n l a n o r m a q u e rige e s t e 
a n t i c i p o . 

Conciliació n d e l r e s u l t a d o c o n t a b l e - t r i b u t a r i o 

E l i m p u e s t o a l a r e n t a d e l o s años 2 0 1 8 y 2 0 1 9 s e determinó c o m o s i g u e ; 

2 0 1 S 2 0 1 9 

P e r d i d a a n t e s d e pardc ipac ton labora ! e i m p u e s t o 

Utindatí a n t e s d e participación labora l e i m p u e s t o , n e t a zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA$ 1 9 . 2 7 3 , 9 3 S 4 - 1 9 8 , 5 9 

M e n o s : Participación labora l 
M e n o s : Amortización d e pe rd idas a n t e r i o r e s 

S ( 2 . 9 9 1 , 1 0 ) $ ( 6 2 9 , 7 9 ) 

Ut i l idad a n t e s d e i m p u e s t o s zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
Uas: G a s t o s n o d e d u c i b l e s ( 1 ) 
( M e n o s ) 
Deducción por p a g o 3 t r a b a j a d o r e s c o n d i scapac idad 

S 16 -382 ,83 3 3 . 6 6 8 , 8 0 

B a s e i m p o n i b l e p a r a e l i m p u e s t o a l a r e n t a s i n reínversion 
T a s a d e i m p u e s t o a l a r e n t a zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAs 

1 6 . 3 8 2 , 8 3 
2 5 % 

$ 3 . 5 6 8 , 8 0 
2 5 % 

I m p u e s t o a l a r e n t a 4 . 0 9 5 J 1 $ 8 9 2 , 2 0 
B a s e i m p o n i b l e p a r a e l ffnpuesto a l a r e n t a c o n recnve raon 

T a s a d e i m p u e s t o a ía r e n t a 
I m p u e s t o a la r e n t a 

$ 1 2 ^ 8 7 , 1 2 S 2 . 6 7 6 , 5 0 

I m p u e s t o a la r e n t a co r r i en te $ 4 . 0 9 5 , 7 1 
s 

8 9 Z 2 0 
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R E D C A L L S A . 
N O T A S E X P U C A T I V A S A L O S E S T A D O S R N A N C I E R O S 
3 1 D E D I C t E M B R E D E L 2 0 1 9 
( E x p r e s a d o e n dólare s e s t a d o u n i d e n s e s ) zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

( 1 ) C o r r e s p o n d e p r i n c i p a l m e n t e a p a g o d e v a l o r e s s i n e l r e s p e c t i v o c o m p r o b a n t e d e 
v e n t a , p a g o s p o r d o n a c i o n e s y o t r o s . 

A l 3 1 d e d i c i e m b r e d e l 2 0 1 8 y 2 0 1 9 , l a detemiinación d e l i m p u e s t o a l a r e n t a p o r p a g a r f u e 
c o m o s i g u e : 

3 1 d e d i c i e m b r e 3 1 d e d i c i e m b r e 
2 0 1 8 2 0 1 9 

A n t i c i p o d e l I m p u e s t o a l a r e n t a Crédit o Años a n t e r i o r e s 
R e t e n c i o n e s e n l a f u e n t e e f e c t u a d a s 4.915.84 6.113.86 
S a l d o a ( f a v o r ) p o r p a g a r ^  f i s c o 4.915.84 6.113,86 

O t r o s a s u n t o s 

E l 2 9 d e d i c i e m b r e d e 2 0 1 0 s e publicó e l Código Orgánico d e l a Producción. C o m e r c i o e 
I n v e r s i o n e s q u e entró e n v i g e n c i a a p a r t i r d e e n e r o d e l 2 0 1 1 . 

E n t r e a l g u n o s d e l o s t e m a s s e i n c l u y e n : determinación y p a g o d e l s a l a r i o d i g n o , 
e s t a b l e c i m i e n t o d e z o n a s e s p e c i a l e s d e d e s a r r o l l o económico c o m o u n d e s t i n o a d u a n e r o , 
r e f o r m a s t r i b u t a r i a s a d u a n e r a s ( e x i g i b i l i d a d , extinción, e x e n c i o n e s ) , exoneración d e l p a g o 
d e l I m p u e s t o a l a R e n t a h a s t a p o r 5 años p a r a e l d e s a n o l l o d e i n v e r s i o n e s n u e v a s y 
p r o d u c t i v a s , n u e v a s d e d u c c i o n e s d e l 1 0 0 % a d i c i o n a l p o r depreciación d e m a q u i n a r i a s y 
e q u i p o s q u e p r e s e r v e n e l m e d i o a m b i e n t e y también s e e s t a b l e c e l a reducción p r o g r e s i v a 
d e l I m p u e s t o a l a R e n t a d e s d e e l 2 0 1 1 h a s t a l l e g a r a l 2 5 % e n e l 2 0 1 9 

C a m b i o s e n l a legislació n -

S a l a r i o mínim o s e c t o r i a l : E l M i n i s t e r i o d e R e l a c i o n e s L a b o r a l e s , emitió l a Resolución N o . 
0 0 0 3 7 0 , p u b l i c a d a e n e l R e g i s t r o O f i c i a l N o . 6 1 8 d e l 1 3 d e e n e r o d e 2 0 1 2 . m i s m a q u e 
estableció l o s n i v e l e s e n l a s e s t a i c t u r a s ocupacionaíes d e l a s c o m i s i o n e s s e c t o r i a l e s y l o s 
s a l a r i o s mínimos s e c t o r i a l e s , p a r a l o s t r a b a j a d o r e s a m p a r a d o s p o r e l Código d e l T r a b a j o 
v i g e n t e s a p a r t i r d e l 1 d e e n e r o d e l 2 0 1 9 . 

E s t a resolución d e t e r m i n a q u e l o s s a l a r i o s mínimos s e c t o r i a l e s e n ningún c a s o podrán s e r 
i n f e r i o r e s a l a s e s t a b l e c i d a s p a r a c a r g o e n l a s r a m a s d e a c t i v i d a d d e c o m i s i o n e s 
s e c t o r i a l e s , y l a s t a r i f a s d e j o r n a d a n o c t u r n a s e liquidarán e n relación a l o e s t a b l e c i d o e n 
e l artículo 4 9 d e l Código d e T r a b a j o . 

Compensació n económic a p a r a e l s a l a r l o d i g n o : E l M i n i s t e r i o d e R e l a c i o n e s L a b o r a l e s , 
emitió e l A c u e r d o IMo. 0 0 0 5 , p u b l i c a d a e n e l R e g i s t r o O f i c i a l N o . 6 2 9 d e l 3 0 d e e n e r o d e 
2 0 1 5 , m e d i a n t e e l c u a l e s t a b l e c e e l p r o c e d i m i e n t o p a r a e l cálculo, p a g o y c o n t r o l d e 
c u m p l i m i e n t o d e l a cíMnpensació n económica p a r a e l s a l a r i o d i g n o d e l 2 0 1 9 c u y o v a l o r 
c a l c u l a d o e s d e U S $ 4 4 7 . 4 1 p o r m e s . 
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R E D C A L L S . A . 
N O T A S E X P U C A T I V A S A L O S E S T A D O S F I N A N C I E R O S 
3 1 D E D f ^ E M B R E D E L 2 0 1 9 
( E x p r e s a d o e n dólare s e s t a d o u n i d e n s e s ) zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

1-a compensación económica s e d e f i n e c o m o l a d i f e r e n c i a e n t r e e l s a l a r i o d i g n o y e l i n g r e s o 
m e n s u a l p e r c i b i d o p o r e l t r a b a j a d o r y deberá s e r p a g a d o p o r l o s e m p l e a d o r e s , s o c i e d a d e s 
o p e r s o n a s n a t u r a l e s o b l i g a d a s a l l e v a r c o n t a b i l i d a d q u e h u b i e r e n g e n e r a d o u t i l i d a d e s e n 
e l e j e r c i c i o económico 2 0 1 9 o q u e h u b i e r e n p a g a d o a n t i c i p o d e i m p u e s t o a l a r e n t a i n f e r i o r 
a l a u t i l i d a d . 

R o b e r t o S a b a n d o M e n d o z a 
G e r e n t e G e n e r a l 

K a r i n a Freiré 
C o n t a d o r a 
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