1.- CONSIDERACIONES GENERALES

CIOGAMUL S.A. es una empresa que se dedica a la compra y venta de equipos para
Imprenta de partes, piezas y materiales conexos.

2.-METAS Y OBJETIVOS

Los objetivos de la empresa para el afio 2007 fueron:
- Impulsar para que la compafifa se la conozca en el mercado.

Sobre el cumplimiento de estos objetivos informo:

-~  Enel 2007 se cumplieron las expectativas.

3.- CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTA.

En el afio 2007 la Junta General de Accionistas se reunié en abril , su resoluciones
Fueron:

- Aprobar los estados financieros del 2006

Estas decisiones han sido plenamente ejecutadas por la administracion de la Empresa.
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Durante el afto 2007 Ia compaiifa tuvo a su cargo 15 personas ?D f
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No ha existido situacion relevante que informar en el aspecto laboral y legal.




5.- ANALISIS DE LA SITUACION FINANCIERA

Al finalizar el periodo que cubre este informe el capital de trabajo de la empresa es de 125.924
Miles de ddlares.

La Empresa tuvo un resultado positivo de 125.924.73 miles de délares.

Se diminuyo los activos Fijos en 11.31 miles de dolares.

El Capital de Trabajo que la compafiia posee a la fecha de preparacion de este informe es
Insuficiente.

El nivel de endeudamiento de la Empresaes de3.03a 1.

6.- DESTINO DE LOS RESULTADOS

Como la compailia obtuvo resultados positivos por US $ 125.924.73 miles de délares propongo
quede a disposicién de los accionistas.

7.- RECOMEMDACIONES PARA EL SIGUIENTE EJERCICIO.

- Desplegar las acciones necesarias para lograr incrementar nuestras ventas en un 5% en
relacién al afio 2007,

Atentamente,

PAULA
GERENTE GENERAL
C. 1'0918959800




