{d)beneficios no monetarios a los empleados actuales (lales comao
asistencia medica, alojamiento, automoviles v eatrega de bienes
seTvicios gratuitos o subvencionados).”

También la compafiia OFTALMOCLINICA NAVARRETE BORJA S.A
ha incluido en los Estades Financieros o provision de la participacion de
los empleados que-es del 13% duramte el gjercicio ccondmico 2012 gue
ascendio 4 5463095, para ello la seccidn # 28 nos indica como reconoce:
este como beneficio al empleado v los detallamos a continuacion:

“Una entidad reconocera el costo esperado de la participacion en ganancias
Y pagos por tncentivos selo cuande:

(&) la entidad tengs una obligaeion mmplicita o actual legal de realizar
estos pagos come resullade de un suceso pasado (esto sianilics
que la entidad no tiene una sltermative mas realista que la de

etectuar los pagos): ¥

(b} pueda realizarse una eslimacion luble de la obligacion™
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los melivos menos sus valores residuales a lo lareo de su vida atil estimada,
aplicando ¢ método de lineal. En fa depreciacién de las propiedades y
gquipo se utilizan [as siguientes tasas:

Maguinaria ¥ equipos; eyuipo de oficing, muebles v enseres y olros activos
10%4 annal.

Vehiculo 5%

5.- Benelicios a em plendﬂs

Sepon la seccion # 28 de las Nuf para Pymes, nos indica sobre los
beneficios a los empleados el cual la compaiia OFTALMOCLINICA
NAVARRETE BORIA S.A. mantiene relacion laboral con 13 empleados
les cuales colaboran con los diferentes procesos de consultas v tratamientos
de witalimologos. Dentro de los cuales la compaiia OFTALMOCLINICA
NAVARRLTE BORJA 5.A ha provisionado los beneficios de ley tal como
lo obligan ¢l ministerio de relaciones laborales. segfin la seccidn # 28 dice
“Los  beneficios a empleados comprenden todos los  tipos de
contraprestaciones que la entidad proporciona 2 los trabajadores incluyendo
administraciones, gerentes, a cambio de su servicia™ El literal A dice lo
siggiiente “Beneficios a cortor plazo a los empleados, que son beneficios a
bos empleados (distintos a lo de terminacién) cuyvo pugo sera totalmente
atendide en ¢l wermino de 12 meses siguientes al cierre del periodo en e
cual los empleados hayvan prestado sus servicios™.

Heneficios a corto plazo se reconocerdn los siguientes que detalls esta
SECCI

{a}sueldos, salarios y aportaciones a lu seguridad social;

(bausencias remuneradas a corle plazo (tales como los derechos por
ausencias gnuales remuncradas o las ausencias remuneradas por
enfermedad), cusnde se espere gue tengan lugar dentro de los
doce meses siguicnles al cierre del periodo en el que los
eriipleados han prestado los servicios relacionados:

(o] participacionss en ganancias e incentivos pagaderos dentro-de los
doce meses. sigulentes al cierre del periode en ¢l gue los
empleados han prestado los servicios correspondientes: v



