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* Cruayageil, 4 de marzo del 2013
Sefiorss:
ACCIONISTAS DE MIDISA S.A.
Ciudad.

En mi calidad de Gerente y cumpliende disposicienes de los estatmos v
regulaciones emilidas por parte de la Superintendencia de Compafilas, pongo a s
consideracion f nforme anual de actividades desarrolladas durante e giercicio
seondmien erminado el 31 de diclembre ded 2812

f.- ENTORNO ECONOMICO

kb periodo econdmico 22 se caracterizd por ser un afic altamente polifico, &
mismo que M) con un presupuesto desfinancizdo, pero gracias a factores
externos 5@ deferming con un precio del barsil del petrdles que superd fos
LISEXIO3.37, sitwacion gue ayudd a balancear positivaments varias variables
magroeeonomicas en o pals, principalmente ol PIB que aleanzd ¢l 438% v wma
inflacidn del 4. 16%,

2, CONSIBERACIHONES GENERALES

Con el entorno politico v econdmiee descrito en el parralp precedenie, como
(iererite de MEDESA SA., indico 2 Lstedes sefiores acoionisias que s camplic
con ks prosupuesios financieros planificados, administracion de recurses muy
controfados v elscucion del plan de negocios que optimizaron 108 resuliados
ohienidos en ¢l pericdo econdmico en referencia,



3. SITUACION DE LA COMPANIA

Considers que se ha mantenido fos rendimientos y porcentajes de rentabilidad
counstantes en relacion al afio anterior, alcanzando una utilidad USEDI5.863.46. fo
gue permite una distribucidn del 15% o trabajadores por USDZ.379,82,

4. ASPECTOS LEGALES

La Compafife ha dade fiel cumplimento a todas las disposiciones legales
emitidas por parte de los organismos de control, como el Servicio de Rentas
Internas, Superintendencia de Compadias, Ministerio de Relaciones Laborales v
it Instituio de Seguridad Social, lo que nos permitid po terer ningtin conflicto
que amerite ser revelado,

5. RECOMENDIACIONES Y ORJETIVOS

Bl incremento, sostenido gue hemos mantenido durante los ilmos afios, exige
una sifa disciphing en el contral de presupuestos, fluos de caja ¢ inversiones low
migmos que se registraran en el plan de nepoeios que se Hevard a cabo en e

periodo eoondmice 2013,

Dejo congmancia de mi agradecimionto a todas las personas gue de una u ofra
manera, colaboraron con los objetivos de MIDESA SA. dumante ¢l gjercicio
goondmico 2012,
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