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Guayagull 16 de Marzo del 2016

INFORME DE GERENCIA GENERAL

Ala Junta de Accionistas de: -

MANSUR 5.4.

En ml callgad de Gerepte Geperal y cumpliendo disposiciones  de los estatutos societarlos de
COMPARIA NANSUR 5.4, v resoluciones emitidas pot parte de i2 Superintendeancia de Compafifas,
porigo a vuastra consideracidn el informe anual de actividades desarroftadas durante el elerclcio
econdmica termiihads &) 21 de diclembre del 2015,

1. ENTORMNO ECOMNOMICO

£l periodo econdmico 2015 se caracterizd por ser un afio altamente politico el misma gue aprobd
un presupuesto por USS 36.317 milfones desfinanciade en aproximadamenie USS 6.000 millones,
lo que eriging gue & gobierns tome dacisiones en la implementacion de medidas arancelarias y
salvaguardias para el sector de 1as importaciones, contlnuade con el desarrollo de [a nueva matriz
productiva, estrategias gue sumado al precie del narrl! del petrdlee que cervd en diclembre 2015 a
5% 3690 determinaron variables macroecondmicas no positivas eomo on afios anteriorss, asi
tehemes Ln crecimiento de PIB de apenas del 0.4%, una inffacidn del 3.38, un nivel de de
desemplee que va en alza vy va supera el 5.28% v terminande una deuds publica gue supera los
US55 34.000 millones aproximadamenite.

2, COMNSIDERACIONES GENERALES

Con &l entorno polftice y econdmico descrite en el parrafo precedente, en calidad de Gerente
General de Compafifa NANSUR 5.A., indico a Ustedes sefiores accionistas gue se cumplio con lfos
presupuestos planificados, administracidn da recursos tanto econdmicos coma hmanos muy
controlados ¥ una ejecucion del plan de negocios que optimizaron Yos resultados en el perfodo
econdmico terminado i 31 da diciembre def 2015,

3, ASPECTOS LEGALES

La Compafia ha dado el cumplimiento a todas 1as disposiciones legales emitidas por parta de los
arganismos de cootrol, como gl Servicio de Rentas Internas, Superintendencia oe Compafilas,
Ministerlo def Trabajo e tnstitute de Sepuridad Social, como también todas [as narmativas del
Replamento Intermo y &f ﬁegtam&hta de Salud Ocupaclonal,



4. RECOMENDACIONES ¥ OBIETIVOS

fecomienda gua para el ejercicio econdmice 2016, la planificacion financiera, operativa v
principalmente los olyjeilvos soclales, sean desarrollados de manera gue sus resultadss sean
favorables en henaficio de sus trabajadores, emplieados y accionistas de {a Compafifa,

Dejo censtancia de mi agradecimisnte a todos los ejecutivos, empleatios ¥ personas que de una u
otta manera, colaboraron can los objetivos de Compadlz NANSUR S.A duranie gl ejercicio 2015

% Atentamente,
- L/U.B Mos - (

WALTER GUILLERMO CARDENAS CABEZAS

GERENTE



