
GANA 
MOTAS DE ESTADOS FINANCIEROS AL 31 OIEMBRE DEL 2015 

 ueraciones 
ENINGANS. S.A. Se comtiuyó el 08 de Agosto del 203 enla Cua de 
yaa. 
Sutra comite principal: Aetoramiento Empresarial 

Resumen de polis importa de catabiiad 
Cat recaca que la compañía tien movimiento contable desde año 2013 
cuenta con todos los permios pecesaros para poder funcionar, poro 
iocedemos detal pltcas Importantes de Conil stes las cuales 
emaneor la Compañía 
3) ass e presentación 

A Compañia evara ¡un egos de Conta y prepa su stos 
financieros de acuerdo con las Normas Imrraconaes de itormación 
Financia Mu para PYMES, promulgadas porel Camejo de Normas 
Internacionales de CoMaNUidad (SI, y aprobados por la 
Superintendencia de Compañías mnticad encargada de su comal y 

vilaci y elspsicanes dela Superintendencia de Compañls. 
la Seperntendencia de Compañías medamte Resolución 
NSCICLCPAASG 11.010, considerando que s fundamental para el 
desarollo empresarial dl als actuales nomas decomtablad, 
in de que astas armonicen con pon, polticas, peocesimientos y 
Formas lversals ga el acuerdo restado de trantaciones, la 

«oreca preparación y prtentación e estados Inancirs y una era 
interpretación de la nfomacón Comtat; ha apuesto la plación 
lata delas Hiomas Ineracinals de información Financiera 
"NIF paca PYMES”. poe otra pata de tas entidades sujetas 4 su 

convo 

   



Y vilanci, para el reir, prearació y presentación de o estados 
tiancieos 

1) tivos eoulalemes de efecto 
Inctuye nero let y depósito e ancos espe. INota21 

+ lnventarios E casa Mega trabada on lees, 
Los inveris serán vlrzaos básicamente a coto prometo. que 
0 excede del precio justo, sl cantidad por a que un acto por 

ses Intescamblo entre un comprador informado y dlspuesto y un 
vendedor informado y dipuesto, es una transacción: om Mo 
competa. 

+) Proctdades. olaa auloos 
as proptdades pana y equipos, ecos ver grado a coto 
de guió conversa US lares. 

las adecuaciones y mejocas importantes se captar. os 
reemplaros menores. regaracione y mantenimientos que no mejoran 

el cto o alega reparaciones y mantenimientos queno mejaran 
copo larga su via fs crgaran a reslacos necia que e 
electa 
as propios, planta y equipo, vebcutos sa ceprcaran por el 

método de ea recta basado om la vida Ut orimada de los 
Vepecivos actos según os squentas porcentaje anuales: 
tático se 
Maquinarias y equipos 10% 
Mossos y anses de oficina 10% 

Fauipo de computación 2 
enc 20%



+) Partición e trabajadores en iiades 
La Compañta reconocerá en beneficios e 1ustatajadoes el quince 

por coto (159) de las vidades qui, según cuposcones del 
Cóaigo de Trabajo. 

Dimas alarma 
FSImpuesto a renta e cagao os resultados delaño guiente 

1 esencial 
Laey de compas del Ecuador estaece una apropiación olatri 
o menor del 20% de a tias neta anual, asta scanar por o 

manos el Ot del capital pagado de compañía Xcha ese no está 
sea a iibuciónexceto en caso de hauitción dela compa; 

pera puede sr capado destaca a cebo perdidas Incurias. 
y Melo Comba y Unidad Monetaria 

os retro contables dela compañia se Hevan en ona español y 
aspresado m élares de os estados nidos e Morsamérica, que sl 
nidad menear de o eu el Ecuador 

"Y suena de dolarización 
E 10 de Enero de 2000, debido a ls condiciones pola y 
económica, el soblerno ecustoino adoptó <l esquema de 
otarcción det conomi, ande elo de camblo en 5/25.00000 

por cada US, omo Inca en ly de transformación económica del 
Fundo probada el 13de Mare dl 2090.



2, Electo eulalente de efecto 
E eecvo y eguniene e efecto, o cotcrma efecto en bonos 
e nvernes con vencimientos menor 490 ía; ade Diciembre del 

2015, letal sel sue 

Descracón ams 
ASIVO asas 
Toa 

3- Cuentas por Cobrar 
as Cua pr Cobrar er a 0 dls sn tersa as cues o aca 
lama establacias de AplEación por Inerta. 

Cuemtas pr Cobrar o 
Total o 

4. pesar de Gasta! 
+ saldo acreedor dela cuenta reserva de capta pode capitata, 
reia resolución e la Junta goaral de accionista, en la pate que 
ct al valore os páts acumuladas y as del nio efec 
económico conchién, las ubire. No podrá dutrile como, 
lidades para pagar apta! suero no pagado.



So roses elec! 
La Compa cumplv col Ley de Prepldad electa! y Dec 
eau 

A Provhión pora Jublación Patronal 
E Códlo de Trato require el pago de beneficio pubtaacos por 
pane de los empleadores a aquelos trabajdores. que hayan 
compleado per lo menos vemtinco (25) años de tabalo com 
quel. Aunque, lu trabajados er despecido y hubiera cumplido, 

venas (10) aio, y menos de vericinco años de trabajo, nar 
¿erecho ala pan proporcional de la tación patronal La Compañía 

realzar provisión pra ete concepto medunte un esudo anaral 
letuado por peros independiente.


