
'CONSTRUCTORA, ALQUILER E INMOBILIARIA CONSIRUAL S.A.''

NOTAS A IOS ESIADOS FINANCIEROS

CORRESPONDIENTE AL PERIODO TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2016

(En dólares Americanos)

1. INFORMACIÓN GENERAL

"CONSIRIJCTORA, ALQUILER E INMOBILIARIA CONSTRUAL 5.4." Es una Empresa

legalmente constituida en el Ecuador, según escritura del 28 de Mano del 2003, inscrita en el

Registro Mercantil, Notaría Décima Quinta del cantón Guayaquil, Ab. Jorge Vernaza Quevedo.

OBJETO SOCIAL: La empresa se dedicará a la compra, venta, importación, exportaciÓn y

comercialización de todo tipo de maquinarias y equipos agrícolas, pecuarios, industriales,

eléctricos, de seguridad, etc.

PLAZO DE DURACION: 50 años contados a partir de la fecha de inscripción del contrato

constitutivo en el Registro Mercantil del 19 de Mayo del 2003.

DOMICIUO PRINCIPAL DE LA EMPRESA: CDLA: FERROVIARIA CALLE MALECON

No. 900 MZ. l-15, Guayaquil - Ecuador

DOMICILIO FISCAL: En la ciudad de Guayaquil con RUC: 0992322527001

2. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

A continuación se describen las principales óases contables adoptadas en la preparación de
esfos esfados financieros PYMES.

2.1. Bases de Presentación

Los Esfados Financieros de la empresa se han preparado de acuerdo con las Normas
lnternacionales de lnformación Financiera para pequeñas y medianas entidades (NIIF para Ia
PYMES), adoptadas por la Superintendencia de Compañias. Los Esfados Financieros se han
elaborado de acuerdo con el enfoque del costo histórico.

La preparación de esfos Esfados Financieros conforme con las NllF, exigen el uso de cie¡tas
estimaciones contables. También exige a la Gerencia que ejerza su juicio en el proceso de
a pl ica r política s contab le s.

Los presenfes esfados financieros han sido preparados a partir de los registros de
contabilidad mantenidos por la empresa y formulados:

. Por la Gerencia para conocimiento y aprobación de los señores Socios en Junta General

. En la Nota N" 4 Principios, políticas contables y criterios de valoración, se resumen
principios contables y criterios de valoración de los activos más significativos aplicados en la
preparación de los Esfados Financieros del ejercicio 2016.



. De forma que muestre la imagen fiel del patrimonio y de la situación financiera al 31 de

diciembre del 2016 y de los resultados de sus operaciones, de /os cambios en el patrimonio

neto y de /os flujos de efectivo, que se han producido en la empresa en el ejercicio terminado
en esa fecha.

2.2. Moneda

a. Moneda funcional y de presentación
Las partidas incluidas en las cuentas anuales se presenf an en dólares americanos, por
ser la moneda del entorno económico principal en que la empresa opera.

2.3. Responsabilidad de la información

La información contenida en esfos Esfados Financieros es responsabilidad del Gerente,

ratificadas posteriormente por la Junta de Socios.

En la preparación de los Esfados Financieros se han utilizado determinadas estimaciones
para cuantificar los activos, paslvos, ingresos, gasfos y compromisos que figuran registrados
en ellas.

2.4. Periodo Contable
Estado de Situación Financiera al 31 de diciembre del 2016 y el Estado de Resultados. Esfado
de Cambios en e/ Patrimonio y los Flujos de Efectivo, por el periodo comprendido desde el 01

de enero al 31 de diciembre.

3. PRINCIPIOS, POLITICAS CONIABTES Y CRITERIOS DE VALORACION

En la elaboración de las cuentas anuales de la empresa correspondientes al ejercicio 2016, se
han aplicado los siguientes principios y políticas contables y criterios de valoración.

3.1. Efectivo y Equivalentes al Efettivo

El efectivo y equivalentes al efectivo incluyen el efectivo en caja, los depósitos a la vista en
entidades del sistema financiero, otras inversiones de gran liquidez con un vencimiento
original de tres /neses o menos, los sobregiros bancarios, en el balance se presenf an en el
pasivo corriente, para la presentación del Estado de Flujo de efectivo los sobregiros bancarios
se incluyen en el efectivo y equivalentes del efectivo.

3.2. Reconocimiento de ingresos

Los ingresos ordinarios se reconocen cuando se produce la entrada bruta de beneficios
económicos originados en el curso de las actividades ordinarias de la empresa durante el
ejercicio, siempre que dicha entrada de beneficios provoque un incremento en el patrimonio
neto que no esté relacionado con las aportaciones de /os propietarios de ese patrimonio y
esfos beneficios puedan ser valorados con fiabilidad. Los ingresos ordinarios se valoran por el
valor razonable de la contrapartida recibida o por recibir, derivada de /os mismos. El ingreso
se expone neto, de impuesto, descuentos o devoluciones.



3.3. Reconocimiento de cosúos ¡'gasfos

Los cosfos y gasfos son registrados basándo.se en et principio del devengado, es decir, toclos

/os gasfos son reconocidos el momento en que se conoce el uso o recepciÓn de un bien o

servicio.

3.4. Estado de Fluios de efectivo

En el estado de ftujos de efectivo, preparado según el método directo, se utilizan las siguientes

expresiones:

. Actividades Operativas: actividades típicas de la empresa, según el objeto social, así

como otras actividades que no pueden ser calificadas como de inversión o de financiaciÓn.

. Actividades de inversión: las de adquisición, enajenación o disposición por otros medios

de activos a largo plazo, especialmente propiedad, planta y equipo en el caso que aplique.

. Actividades de financiación: actividades que producen cambios en el tamaño y
composición del patrimonio neto y de los pasivos que no forman pafte de las actividades

de operación.

. Flujos de efectivo: entradas y salidas de dinero en efectivo y de sus equivalentes;

entendiendo poresfos; Caja, Bancosylas inversiones a corto plazo de gran liquidezy sin

riesgo significativo de alteracictnes en su valor.

El Estado de Flujos de Efectivo en la fecha de transición no sufre modificación alguna debido a

que el ajuste efectuado para la aplicación de la NIC/N||F, no afecta al efectivo, so/o es un

ajuste con efecto retrospectivo al Patrimonio (Resultados acumulados provenientes por la
adopción de NllF).

3.5. Situación Fiscal

Al cierre de los Esfados Financieros la empresa no ha sido sujeta de revisión por parte de las
autoridades fiscales, la Gerencia considera que no hay contingencias tributarias que podrían

afectar la situación financiera de la empresa.

4. GESilO/V DE R/ESGO FINANCIERO

La empresa está expuesta a determinados riesgos que gestiona mediante la aplicación de
sisfemas de identificación, medición, limitación de concentración y supervisión.

Entre los principios de buena administración destacan los siguientes:

. Cumplir estrictamente con todas las normas aprobadas y divulgadas por el Presidente y
Gerente

. Se definen políticas de conocimiento técnico y capacidades suficientes para asegurar una
gestión eficaz a favor del cliente, minimizando el riesgo de control interno, financieros y
ante las entidades de control.



  

Se desarrolan y aplican control de calidad necesario para asegurar que las operaciones se 
oalizan según las policas, normes y procedimientos establecidos. 

Los principales riesgos de la ampresa se derivan del desarrolo de su propia actividad y dentro de 
ésto, los prinpales aspectos a destacar son. 

Política de calidad: Para garantizar la calidad de nuestros servicos la empresa cuenta 
con un sistema de control intemo, mediante el comió de calidad, cumpliendo con los 
estándares de tica, normas de general aceptación 

Política Jurídica: En relación con los confictos que pudieran surgir en relación con la 
actividad de la empresa, con los diversos agentes del mercado, laboral, Inbutano, os 
práctica habitual mantener una linea de solución a los conflictos por medo de la 
mediación. No obstante, y para prevenir riesgos por esos motivos, la empresa cuenta con 
asesores juridicos propios, que mentienen una actitud preventiva 

  

Política de seguros: La empresa mantiene una políica do seguros de responsabilidad 
ll y todo riesgo, al mismo tlempo se encuentran aseguradas las oficinas, lineas de 
producción, inventarios y vehículos 

Política de RRHH: La empresa cumple con el código laboral y disposiciones del Mimsterio 
del Trabajo, motivando permanentemente al valioso elemento de Recursos Humanos, ha 
puesto disposición de los empleados el reglamento de trabajo y de seguridad industrial 

APROBACION DE CUENTAS ANUALES 
Estos estados financieros, han sido aprobados por la Gerencia General y posterior aprobación por 
/a Junta Goneral de Socios. + 
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