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A loi Ac.iór¡lar de l¡ Corpoñi.

Mr esp.nsnbiidad .onsisie én .d[n un irfome sobE lo. eslodos finanDÉms
en ba§e dé 5u Ertión Lo. E.ládos F¡n¿ ciems son Esponsahilidad de lá
AdminislrocÉn de io CoDoañ¡a

L6 Eüsióñ efeDt'rsda al Ba{mce GeneEi y al E.lado de Pérd¡das t Gs3ñch5
de GoEPELSA SA. rt 31 de Dic¡eh8re del 2013, tue rca&rdo medÉnle
pruebas de Ir evidenci, que respsldan hs ciñ¿s y Éwlácifies en 16 estádo.
fnan.É.os y nrediañle el uso de las eldbuciones y cump¡m¡e¡,o de las
ouiiuc.'.\E: d!0LeeEs t, ElAl.l2l dElcL drCorñDoñG5.

Durá(l¿ el .jircic¡o écosim¡co del2013,lo§
lodo h rcf€ciohado a n¿h¡§ legaks y eñ
.slslulos §oDiales de ls eDpresó, ¡o lor¡r¡d.

ádm¡ni§lradóes h5h .lm9lrló en
esrec¡al á lo que d¡sponen los
que hñce, obséryació, olqunfl

Lo. señoEs DdDi¡Élrsdores De trcili,om, lodo l. i¡to@s.jón E Uends y 4É
diemn Ioda l¡ cúlabúracón a efecto de que puedo ejemer el callo en fom§
efriente LoB lüús y do.umenlo. que lienen relación con to aciividod que
desarolfa la compeñia son llevados enlorm6 odenada

Lrs dilrás qúe repÉsenl¡ñ lo§ eslados ñnancÉmr guardan corespúndÉncia
c.¡ l¡r que con5lan ÉgÉlradis en lm libro§ de Donlabi¡dad de l3 compañía
E51.. eslidos fhánc¡ees son cor¡fEbles y además han sidó elab.rad.s
obs.wándo lo§ pfincipios de conlob¡ldad de bs Nom¡§ l¡lemaciohá€§ d.
lñññ5ciónF.ñ.ieBNrFF

Habiendo cusplkó con hs disposi.iones leqEles y e5lalut6rÉ§, ño ñé qleds
úar que aqBdecer a los odminisiradores de lá compañiá por ioda. los
iacf¡dádes dndas r ,ir de que pueda cumpl ¿Rc¡.nlesent¿ ¿t cárgo de
C4ñ¡§ano que me e¡mmendaron

-1,-... ¿"-r 
^,É.cBA,tjdr#l.fatatónreDbEa


