'NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 2018

La compaiia HEALTH & LIIE 5.A. constituida legalmente el 26 DE
Junio del 2003 con expediente nro 112784: inscrita en el Servicio de
Rentas Internas con RUC.# 0992311983001 cuyo objeto social es VENTA
AL POR MAYOR Y MENOR DE SISTEMAS DE I RATAMIENTO IXE
AGUA, domiciliada en la cdla. Alborada 13ava, etapa mz 13-22 519 de Ia
ciudad de Guayaquil pone de manifiesto un andlisis de lo ocurrido en el afio
2018 del ejercicio economico presentado a los diferentes entes de control:

La situacion economica del pais se ha manienido estable, pese a que el
efecio de la economia del mundo no ha sido tan huena; en el Estado
Ecuatoriann esin afecto G .conomia local, producto de ello la
inflacion comparandg e entre 2017-2018 ciema con un -
0.27% de la meta J icas implantadas por ¢l Gulbicmo.

Mas con la cong taria que se generd en la cindadania
las recoudacig 31 pdad han crecido en un
14.53 % en itido al gobiemo solo
cubrir los g ejoras en la economia
del pais, as para el el scetor
Cllli}ll‘.‘SﬁdIl'

Durante el & P01 8 tomando
£ de trabajo y
fc profesionales,
ha sido favoraB Etados financieros,
Reflejando un in £ en relacion al afio
2017-2018 en un 36.95%0 a vanacign se depe exclusivamente a dos
sectores de prod BA ﬂaﬂspﬂé. G Hlvertin a pesar de tener
valores negativos en ln economia por la falta de dinero de inversion por el
cambio politico v medidas poco alentadoras para el sector comercial.

1o que permito mantener el [uncionamiento operative de la empresa y
CONSEEUIr IMportantcs metns como son:

- Se mantiene una cartera de clientes fijos en cuanto a instituciones
parantizando asi nuestro posicionamiento en el mercado con un
sisternu de calidid y atenciom oportuna a nuestros clientes dentro de
la cindad.

- Se realizd Viaje al exterior para conlactar nuevos proveedores con
productos de calidad y ampliar con nueves equipos el servicio inicial
con yue se visiono a la empresa; incluyendo mejorar nuestros precios

'S¢ tncrementaron los items para la comercializacion scgin el
requerimiento  del mercado y por ende nuestro inventario de
productos de acuerdo a la mision de la compafiia, de mejorar la

calidad de vida de las personas.

. Con estas decisiones se logrd tener mayor cobertura de
comercializacion, mas la continuidad de participacion en la Ciudad,
apoyo a nuestros clientes, ¢l plan de incentivos agresivo al personal
ha hecho posible se logre un importante resultado.

- Se postergo €l avance con el sistema contable adquirido por un
proveedor que no cumplio con nuestras demandas y requerimientos,
lo cual nos obligh a buscar nuevos sistemas que faciliten la
informacion contable paraek019.

- Se da continuig wvas normas de Seguridad y Salud

) de leyes laborales y de seguridad

parque Automotor de la

rindar mayor cobertura
icio Llécnico; y brindar

disposiciones
cabalidad por
administrativos
el proposito de
fcitacion permanente
reializacion,

tomadas po ¢ Organismao,
la adminisirad ;
(Control y Dire
aptimizar los rec
del personal adminigtrt

Pensa i
Durante el afio 2018, en lo referente a los aspectos administrativos,
laborales v legales, la empresa se ha desenvuelto en un ambite normal
logrando conservar U mayor recurso humano de calidad, pese a los
cambios constantes de las politicas laborales en el pais que hace que en
determinado momentos se vuelva dificil sostenerlos dentro de quiencs
Administramos el aparato productivo del pais.
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Esia Administracion recomienda para el siguiente afio, se incremente la
situacion patrimonial positiva de la empresa, con el fin de cumplir con los
objetivos que persigue la misma, para fortalecerla con una imagen
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propios de los resultados de la compaiiia para adquirir
un terreno o local que brinde una mejor infraestructura en la distribucion ¥
logistica de recepeion y entrega de mercaderias durante las importaciones
realizadas, asi también se ayudara con la reduceion del gasto por arriendos
y por la nueva innovacion tecnologica que nos lleva a tener mayor amplitud
en nuestras bodegas sobre nuestros equipos. Fortaleciendo atin mas los
activos de la compaiia.

Por otra parte mantener una politica racional para la reduccion de gastos.
Sin més por el momento, quedo de ustedes agradecido.
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