oA .

= g e e e
INCORME D GERENCIA
Infi e b inisiracii Junta Genergl de S civs de la empres
Health & Life 5.4, Helisa por el ejercicio econdmico del 2018

Sefiares socios de la empresa CUMPARIA HEALTH & LIFE SA., cumpliende eon las
dispusiciones de la Ley ds Compaflias en mi calidad de Gerente Uieneral pongo o su
comsiderncion ¢l Informe de 1 Gestion realizada por la Administracidn de  Empresa
UEATLTH & LIPE §.A., dursnte 2l ejercicio ccondmco del 2008

La situacién econémica del pais se ha mantenido esable, pese a que <l
efectn de la economia del mundo no ha sido tan buena; en ¢l Esado
Fenatoriane cste afecto poco la geconomia local, producto de ello la
: entre 2017-2018 clermd con un =
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Reflejande 1n i n relacion al afio
2017-2018 en un 2 sclusivamente a dos
scetores de producgin delrpids smesdeGdisros davertic a pesar de lener
valorss negativad &n 1a economia por a fata deé dincro de inversion pur el
cambio politico y medidas poco alentadoras para ¢l sector comercial.

Lo que permita mantener ¢l fineionamiento operativo de la empresa ¥
conseguir imponanies melas vome son:

_ e mantizne una carera de cliemes fijos en cuanly a instituciones
garantizando asi nuestio posicionamicnto en el mercado con un
sistema de calidad y atencion oportuna a nuestros chentes dentro de
la ciudad.

- Se walizd Viaje al exterior para contaetar nuevos arovesdores con
productes de calidad y ampliar con nueves equipos ¢l servicio micial
con que s visiono a la empresy; incluyendo mejorar nuesiros precios
para ser mas compelitivos en e merc ado.

'S¢ tncrementaron los items para la comercializacion scgin el
requerimiento  del mercado y por ende nuestro inventario de
productos de acuerdo a la mision de la compafiia, de mejorar la

calidad de vida de las personas.

. Con estas decisiones se logrd tener mayor cobertura de
comercializacion, mas la continuidad de participacion en la Ciudad,
apoyo a nuestros clientes, ¢l plan de incentivos agresivo al personal
ha hecho posible se logre un importante resultado.

- Se postergo €l avance con el sistema contable adquirido por un
proveedor que no cumplio con nuestras demandas y requerimientos,
lo cual nos obligh a buscar nuevos sistemas que faciliten la
informacion contable paraek019.

- Se da continuig wvas normas de Seguridad y Salud
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Durante el afio 2018, en lo referente a los aspectos administrativos,
laborales v legales, la empresa se ha desenvuelto en un ambite normal
logrando conservar U mayor recurso humano de calidad, pese a los
cambios constantes de las politicas laborales en el pais que hace que en
determinado momentos se vuelva dificil sostenerlos dentro de quiencs
Administramos el aparato productivo del pais.

Esia Administracion recomienda para el siguiente afio, se incremente la
situacion patrimonial positiva de la empresa, con el fin de cumplir con los
objetivos que persigue la misma, para fortalecerla con una imagen
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propios de los resultados de la compaiiia para adquirir
un terreno o local que brinde una mejor infraestructura en la distribucion ¥
logistica de recepeion y entrega de mercaderias durante las importaciones
realizadas, asi también se ayudara con la reduceion del gasto por arriendos
y por la nueva innovacion tecnologica que nos lleva a tener mayor amplitud
en nuestras bodegas sobre nuestros equipos. Fortaleciendo atin mas los
activos de la compaiia.

Por otra parte mantener una politica racional para la reduccion de gastos.
Sin més por el momento, quedo de ustedes agradecido.

GERENTE GENEF
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