Health & life g

OZONO

-Sistema de purificacion de agua, * Aire a base de ozono.
-Bafios turco, Termos Electrigos. * Aspiradoras con filtro de agua.
-Encendedoras, Y liquidos da limpieza

Informe de Ia Administracién a la Junta General de Seocios de la empresa
HEALTH & LIFE HELISA S.A. por el ejercicio econémico del 2011

S.eﬁore's.socios de la empresa HEALTH & LIFE HELISA S.A., cumpliendo con las
dlsp951c10nes de la Ley de Compaiiias en mi calidad de Gerente General pongo a su
consideracion el Informe de la Gestién realizada por la Administracién de la Empresa
HEALTH & LIFE HELISA S.A., durante el ejercicio econdmico del 2011

INFORME DE GERENCIA

-

1.- La situacién economica del pafs se ha mantenido estable, pese a que el efecto de la
economia del mundo no sido tan buena; en el Estado Ecuatoriano esto afecto poco la
economia local, producto de ello la inflacion comparando los porcentajes entre 2010-
2011 se ha incrementado a un 9.5% ante las politicas implantadas por el Gobierno.

mas con la cultura tributariai que  se comienza gencrar en la cindadania las
recaudaciones de impuestos en nussira sociedad han aumentado en 22,02 % en relacién
al afio anterior, lo que le permite al gobierno séguir con los planes de desarrolio.

Durante el ejercicio que ha concluido ci 31 de Dicie """_hrg. del 2011 tomando en cuenta lo
antes manifestado y las estrategias y planes de trabajo y ‘esfuerzo desarrollado por la
gerencia general y su equipo de profesionales, ha sido  fayorable, lo que se puede ver

reflejado en sus estados financieros.

Lo gue permito mantener el crec
COmo son:

- Un incremento e

ventas ex relacidn al afio. 2010 qyé fue uno de los objetivo
trazado .

- Se incrementaron los jtemis para la comercializacion segin los requerimiento del
mercado y por ende se subid el inventario de productos de acuerdo a la misién
de la compafiia, de mejorar la calidad de vida de las personas.

- Con estas decisiones se logro tener mayor cobertura de comercializacidn, mas la
continuidad de participacion en ferias exhibiciones en diferentes puntos de la
Ciudad apoyo a nuestros distribuidores y el plan de incentivos agresivo al
personal de a hecho posible se logre un importante resuitado.

- Se logr6 la adquisicion de un bien (una vilia) para la edificacion de un Jocal
propio de.la oficina principal donde se concentran las ope o~]a
compaflia con lo que lograremos bajar costo originado po
siguiente afios y le daremos una mejor imagen a la empresa. ; REGITTaQ £E
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0, han sido tomadas y cumplidas a cabalidad por la admigistragion, 1a16s COMO. o de azono.
iento de procesos administrativos (Control y Drl!emmTerdv Eleiche - @?mco" filtra de agua.
. ngondedoras, Y liquidos ga limpieza
-asaistrativa) con el proposito de optimizar los recursos de la compania a traves de
capacﬁac:on permanente  del personal administrativo " servicio al cliente y
comercializacion., '

car a la junta general de socios, que todas las disposiciones tomadaine NUs

Durante el afio 2011, en lo referente a los aspectos administrativos, laborales y legales,
la empresa se ha desenvuelto en un dmbito normal logrando conservar su mayor recurso
humano de calidad, pese a los cambios constantes de las politicas laborales en el pais
que hace que en determinado momentos un poco dificil sostenerlos dentro de la
compaiiia.

Esta Administracién recomienda para el siguiente afio, se mantenga la situacion
patrimonial positiva de la empresa, con el fin de cumplir con los objetivos que persigue
la misma, para fortalecerla con una imagen corporativa mas grande, en mercado en
especial ante sus clientes aun mas de la que ha ganado hasta la fecha "

Que se edifique en a la brevedad. posible en ¢l local adguirido, para mayor bienestar de
quienes trabajamos en la empresa y los chem;es a aparte de optimizar el gasto que se
incurre en arriendos. i ; 1%

Continuar con la part;cf_' i mtener los: . planes de incentivo para su
personal y no dejar la capwnacwn fortalecer. 105 Ganaies de comunicacion interno, dar a
conocer mayor mente §us politicas al personal ¥ planes pmmocmnales en algunos meses
del afio (ofertas y déscuentos) y proyecciones.a fin de mﬁcntlvar el crecimiento de Ja
empresa espemalmerttz basados’en estrategias para mejorar nuestra participacion en el
campo del bienestar:de la salud Por otra partc mantencr una poii ika racional para la
reduccion de gastos :

Sr. Luis Zambrano
GERENTE. GENERAL
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