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Quito, Abril 25 del 2007. 

INFORME DE GERENCIA 

A LOS SEÑORES ACCIONISTAS DE LA EMPRESA A.W.T. S.A. 

En cumplimiento a las disposiciones emanadas de la Ley de Compañías y en los Estatutos de 
la empresa, pongo a consideración de los accionistas de la empresa AWT S.A., el Informe de 
Gerencia, correspondiente al ejercicio económico del 2006, mismo que contiene las siguientes 
actividades. 

1.- En consideración a los objetivos propuestos para el desarrollo de la empresa, mismos que 
constan en el presupuesto operacional de la empresa, debo manifestar que se cumplieron de 
conformidad con lo proyectado, ya que la situación del mercado nacional permitió la aceptación 
de nuevos productos que se habian proyectado para lograr un rendimiento económico 
aceptable para la economía de la empresa. 

2.- La administración de la empresa cumplió con todas las disposiciones emanadas de la Junta 
General de Accionistas. 

3.- En consideración al desarrollo de la empresa cabe resaltar que tanto las actividades 
Administrativas, Laborales y Legales se cumplieron de conformidad a tas normas legales 
estipuladas. : N 

4.- Los principales indicadores financieros de la empresa son: 

ACTIVOS 991.371,67 535.127,35 

PASIVOS 779.416,77 406.463,65 

PATRIMONIO 211.954,90 68.663,70 

 



El resultado de la gestión económica se refleja asi: 

RUBROS 2006 2005 

VENTAS 904.374,80 593.160,43 

COSTO Y GASTOS 909.170,69 622.726,18 

OTROS INGRESOS 4.153,94 710,00 

OTROS EGRESOS 0,00 0,00 

UTILIDAD O PÉRDIDA 641,95 -29.855,57 

RECOMENDACIONES GENERALES 

5.- En consideración al resultado económico alcanzado en el ejercicio 2006, se debe fortalecer 
la optimización de la adquisición de la materia prima en precios más rentables para la empresa, 
de igual manera manejar los precios de venta considerando el mercado pero a la vez la utilidad 
de la empresa. 

La pérdida obtenida en el desarrollo económico del ejercicia, obliga a diversificar las 
actividades de la empresa, con la finalidad de obtener resultados positivos, y recuperar la 
pérdida del ejercicio. z 

El esfuerzo de ejecutivos y empleados ha logrado mantener el desarollo de la empresa por lo 
cual recomiendo continuar con las políticas actuales y nueva que sean implementadas por la 
Gerencia. 

    
Atentamente,    

 


