INFORME DE GESTION GERENCIAL PACIFICOZONE S.A. 2019

Estimados Accionistas de la compaiiia PACIFICOZONE S.A., a continuacidn, les detallo
el Informe de Gestion Gerencial del ejercicio economico 2019.

1. OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL ANO 2019

¢ Garantizar un crecimiento sostenido en los ingresos presupuestados para el
ano 2019, comparado con el afio anterior.

+ Busqueda de |a consolidacion como lideres del mercado en la Regidn Costa, en
la venta de abonos.

¢ Obtener una recuperacion de cartera, a través de la contratacion de
especialistas juridicos en recuperacion de cartera vencida.

¢ Construccion de bodega en la ciudad de Daule, que se convertira en el mayor
punto de distribucién de productos.

2. SITUACION FINANCIERA DE LA COMPARNIA AL CIERRE DEL EJERCICIO
ECONOMICO 2019 Y RESULTADOS ANUALES, COMPARADOS CON LOS DEL
ANO ANTERIOR.-

¢ Seialar porcentualmente, cual fue el crecimiento econdémico que tuvo la
compafiia, comparando los ingresos del afio 2018 frente a los ingresos del afio
2019. Hubo un incremento del 4.19%

¢ La Compaiiia obtuvo los siguientes prestamos en el 2019 para la Operacion .
Banco del Austro  $ 32.700,00 Vence Marzo 28/2020
Banco Guayaquil 75.000,00 Vence Abril 25/2020

3. CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS.-

+ La administracion de la empresa ha cumplido con todas las disposiciones de los

accionistas resueltas mediante actas de juntas generales, que se encuentran
debidamente archivadas en el libro de expediente de las juntas.

4. PROPUESTA SOBRE EL DESTINO DE LAS UTILIDADES OBTENIDAS EN EL
EJERCICIO ECONOMICO 2019.-




¢ La administracion de la empresa, en base a los resultados obtenidos, propone
distribuir los dividendos determinados al cierre del ejercicio econémico 2019,
en la proporcidn de acciones que posee cada uno de los accionistas.

5. RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLITICAS Y
ESTRATEGIAS PARA EL SIGUIENTE EJERCICIO ECONOMICO.

En base a la estrategia de crecimiento que tiene la empresa, y considerando el nuevo
establecimiento registrado en la ciudad de Daule, recomienda contratar nuevos
trabajadores que sean del sector, para disminuir costos en cuanto a la movilizacion de
los trabajadores.

Ademads, se recomienda la contratacién de un estudio juridico especializado en la
recuperacion de cartera vencida, que permita mejorar el flujo de la empresa, a través
de las cuentas por cobrar por |a via legal.

6. EL ESTADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES, OBLIGACIONES
FISCALES Y LABORALES POR PARTE DE LA COMPANIA.-

La administracion de la empresa ha cumplido con todas su obligaciones fiscales,
sociales y laborales. Sin embargo, recomienda la contratacién de un auditor en Salud
Ocupacional para que actualice el Reglamento Inerno de Riesgos del Trabajo y cumpla
con todas |as diretrices otorgadas por el Ministerio del Trabajo, relacionadas con salud
ocupacional y riesgos laborales.

7. CONCLUSION.-

El afio 2019 fue un afio importante para la consolidacion de la empresa, por la
contruccién de bodegas en la ciudad de Daule, punto estratégico para el desarrollo
econdmico, con potencial para maximizar el crecimiento en los préximos afios.

Por lo antes sefialado, se estima que el resultado para los proximos aios sean mejores
en cuanto al volumen de ventas, mejor rentabilidad y tiempo en la entrega de
productos a los clientes. Sin embargo, nuestro crecimiento estara de la mano con la
conyuntura nacional y politica debido a que el 2020 serd un afio pre electoral que
podria o no verse afectada por cambios en la matriz productiva del pais.- Guayaquil, 9
de marzo de 2020.
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