A LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE TRANSPORTE URBANO
DE PASAJEROS NUEVA GUAYAQUILS. A. “NUEVAQUIL”

Ciudad.

En cumplimiento con las disposiciones Estatutarias vigentes y articulo 263 de la
Ley de Companias, me permito someter a su consideracion el Informe de mi
gestidon Administrativa por el ejercicio economico del afio 2014.

1.- COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO ECONOMICO EN LA COMPANIA
DEL ANO 2014.

Esta compainiia en el afio 2014ha tenido un incremento en ventas en el 0.09%
en relacién al ano 2013, y el Gerente actual que fue reelegido el afo anterior,
ha buscado la forma de que en nuestras bodegas siempre tengamos los
insumos necesarios para el mantenimiento preventivo de los carros de nuestros
SOCIOS y no socios, y pese a nuestras limitaciones econémicas hemos sacado
adelante en unién de nuestros accionistas esta institucion que desde que la
iniciamos en el afo 2009 como una sociedad activa hasta la presente ya
podemos decir que tenemos nuestro patrimonio propio en nuestros inventarios
que cortados al 31 de Diciembre del 2014 suman la cantidad de $ 55,856.40 y
todavia queda mucho por hacer pero ustedes saben que la unién hace la
fuerza para seguir avanzado con nuestra querida compafia.

2.- CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL
EJERCICIO ECONOMICO DEL 2014

Durante el ejercicio que ha concluido el 31 de Diciembre del 2014, a pesar de
lo manifestado la situacién de la empresa ha sido moderadamente favorable, lo
que se refleja en sus estados financieros.

Los esfuerzos de la administracion han estado encaminados para que la
empresa mantenga un crecimiento en el giro normal de sus actividades.
Durante este afno de operaciones que termin6 el 31 de Diciembre del 2014, con
el esfuerzo despejado conjuntamente con la Gerencia y sus profesionales
colaboradores se consiguieron importantes metas y logros como son:

- Tener como clientes a Socios de otras cooperativas urbanas de Guayaquil.

3.- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS.

Cabe indicar a la Junta General de Accionistas, que todas las disposiciones
tomadas por este organismo, han sido cumplidas a cabalidad por la
administracion.

4.- HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL EJERCICIO DEL 2013 EN
EL AMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL.

Durante el afio 2014 en lo referente a los aspectos administrativos, laborales y
legales, la empresa se ha desenvuelto en un ambito normal, logrando



conservar las fuentes de trabajo existentes pese a la dificil situacién
economica.

5.- COMPARACION DE LA SITUACION FINANCIERA Y LOS RESULTADOS
ANUALES DE LA COMPANIA CON LOS DEL EJERCICIO PRECEDENTE.

Durante este ejercicio que ha concluido el 31 de Diciembre del 2014, la
situacién de la empresa y tiene un incremento en sus ingresos y gastos en
relacion al afio 2013, lo que se refleja en los Estados de Pérdidas y ganancias
de la misma.

6.- RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE
POLITICAS Y ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL
2015.

La administracion recomienda que las Utilidades del afno 2014, se capitalicen
en el Patrimonio de la empresa para que tenga mas solvencia econémica

Sin mas por el momento, quedo de ustedes agradecidos por la confianza
demostrada al haberme nombrado de nuevo administrador de la Compaiiia..
por este lapso de tiempo y lo Unico que les pido que ustedes capitalicen esta
empresa para que siga creciendo y a futuro ser grande importando repuestos e
insumos para que salga a menos costo y se puedan beneficiar todos los
accionistas.

Atentamente,

Enrique Fernando Avila Ruiz
GERENTE GENERAL

Guayaquil, Marzo 12 del 2015.



