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L INFORMACIÓN G E N E R A L 

L a a c t i v i d a d p r i n c i p a l d e l a Compañía es l a s i e m b r a , producción y comercialización 
i n t e r n a d e f r u t a , t a l e s c o m o : b a n a n o , café, c acao y f r u t a s t r o p i c a l e s , l a c o m p r a a t e r c e r o s 
b a n a n o , café, c a c a o y f r u t a s t r o p i c a l e s , s u comercialización i n t e r n a ; y l l e v a r a c a b o t o d o 
a c t o o c e l e b r a r c o n t r a t o s p e r m i t i d o s p o r l a s l e y e s e c u a t o r i a n a s y q u e t e n g a n relación c o n su 
o b j e t o s o c i a l y s u e s t a t u t o . 

L a Compañía es u n a s o c i e d a d anónima, se constituyó p o r e s c r i t u r a pública c e l e b r a d a a n t e 
e l N o t a r i o Trigésimo O c t a v o d e l Cantón G u a y a q u i l , A b g . H u m b e r t o M o y a F l o r e s , e l día 2 1 
de a b r i l de 2 0 0 3 , f u e a p r o b a d a p o r l a S u p e r i n t e n d e n c i a de Compañías m e d i a n t e Resolución 
N o . 0 3 - G - I J - 0 0 0 3 7 5 9 e l 0 4 d e j u n i o de 2 0 0 3 , e i n s c r i t a e n e l R e g i s t r o M e r c a n t i l d e l cantón 
G u a y a q u i l e l día 2 0 d e j u n i o d e 2 0 0 3 , c o n e l p l a z o d e duración d e 5 0 años. 

2 . R E S U M E N D E P R I N C I P A L E S POLÍTICAS C O N T A B L E S 

L a s p r i n c i p a l e s políticas c o n t a b l e s ap l i cadas de m a n e r a u n i f o r m e e n l a preparación de l o s 
es tados f m a n c i e r o s , se d e t a l l a n a continuación: 

Declaración d e c u m p l i m i e n t o 

L o s e s tados f i n a n c i e r o s h a n s i d o p r epa rados de c o n f o r m i d a d c o n las N o r m a s I n t e r n a c i o n a l e s 
de Información F i n a n c i e r a p a r a Pequeñas y M e d i a n a s E n t i d a d e s ( N I I F p a r a las P Y M E S ) , 
e m i t i d a s p o r e l C o n s e j o de N o r m a s I n t e r n a c i o n a l e s de C o n t a b i l i d a d ( l A S B ) . 

B a s e s d e preparación 

L o s e s tados f m a n c i e r o s fijeron p repa rados sobre l a base d e l c o s t o histórico de adquisición, 
a u n q u e m o d i f i c a d o p o r l a revaluación d e p rop iedades , p l a n t a y e q u i p o a v a l o r r a z o n a b l e , p o r 
aplicación de l a s N I I F p a r a l a s P Y M E S p o r p r i m e r a v e z . 

E s t o s e s t ados f m ^ c i e r o s h a n s ido p repa rados de a c u e r d o c o n N o r m a s I n t e r n a c i o n a l e s de 
información F i n a n c i e r a p a r a Pequeñas y M e d i a n a s E n t i d a d e s . ( N I I F p a r a P Y M E S ) . 

R e s p o n s a b i l i d a d d e l a Información 

L a información c o n t e n i d a e n es tos es tados financieros es r e s p o n s a b i l i d a d de l a 
Administración, q u e m a n i f i e s t a e x p r e s a m e n t e q u e se h a n a p l i c a d o e n s u t o t a l i d a d l o s 
p r i n c i p i o s y c r i t e r i o s i n c l u i d o s e n las N I I F p a r a las P Y M E S . 
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2, R E S U M E N D E P R I N C I P A L E S POLÍTICAS C O N T A B L E S : (continuación) 

E s t i m a c i o n e s y j u i c i o s c o n t a b l e s : 

L a preparación de l o s p resen tes es tados f i n a n c i e r o s e n c o n f o r m i d a d c o n N I I F r e q u i e r e q u e l a 
Administración r e a l i c e c i e r t a s e s t i m a c i o n e s y e s t ab l ezca a l g u n o s s u p u e s t o s i n h e r e n t e s a l a 
a c t i v i d a d económica de l a Compañía, c o n e l propósito d e d e t e r m i n a r l a valuación y 
presentación de a l g u n a s p a r t i d a s q u e f o r m a n par te de los es tados f i n a n c i e r o s . E n opinión de l a 
Administración d e l a Compañía, ta les e s t i m a c i o n e s y supues to s e s t u v i e r o n basados e n l a 
utilización de l a m e j o r información d i s p o n i b l e a l m o m e n t o , l o s c u a l e s podrían l l e g a r a d i f e r i r 
de sus e f ec tos f i n a l e s . 

E m p r e s a e n m a r c h a 

L o s p r e s u p u e s t o s y p r o y e c c i o n e s d e l a Compañía, c o n s i d e r a n d o r a z o n a b l e m e n t e l o s 
p o s i b l e s c a m b i o s e n e l m e r c a d o , m u e s t r a n q u e R E D F O X C O M M E R C I A L S , A . será capaz 
de o p e r a r d e n t r o d e l n i v e l de s u financíamiento a c t u a l . P a r a h a c e r es te j u i c i o , l a 
administración c o n s i d e r a l a posición f i n a n c i e r a de l a Compañía, las a c t u a l e s i n t e n c i o n e s , l a 
r e n t a b i l i d a d de l a s o p e r a c i o n e s , e l acceso a r e c u r s o s f i n a n c i e r o s y a n a l i z a e l i m p a c t o de l a s 
v a r i a b l e s económicas y políticas q u e a f e c t a n e l e n l o m o l o c a l e n l a s o p e r a c i o n e s de l a 
Compañía. 

L a administración n o prevé c i r c u n s t a n c i a s q u e p u e d a n a f e c t a r l a c o n t i n u i d a d de l a 
preparación de sus e s t a d o s f i n a n c i e r o s b a j o l a hipótesis d e n e g o c i o e n m a r c h a . 

M o n e d a d e presentación y m o n e d a f u n c i o n a l 

L a s p a r t i d a s i n c l u i d a s e n l o s e s t a d o s financieros se v a l o r i z a n u t i l i z a n d o l a m o n e d a d e l 
e n t o r n o económico p r i n c i p a l e n q u e l a e n t i d a d o p e r a ( m o n e d a f u n c i o n a l ) . L a m o n e d a 
f u n c i o n a l de l a Compañía es e l dólar d e l o s E s t a d o s U n i d o s d e Norteamérica ( U S $ ) q u e 
c o n s t i t u y e además, l a m o n e d a de presentación d e l o s e s t a d o s financieros. 

Período c o n t a b l e 

L o s p r e s e n t e s e s t a d o s financieros c u b r e n l o s s i g u i e n t e s períodos: 

• E s t a d o s de Situación F i n a n c i e r a a l 3 1 de d i c i e m b r e d e 2 0 1 5 y 2 0 1 4 . 
• E s t a d o s d e R e s u l t a d o s i n t e g r a l e s p o r l o s años t e r m i n a d o s 2 0 1 5 y 2 0 1 4 . 
• E s t a d o s de C a m b i o s e n e l P a t r i m o n i o p o r l o s años t e r m i n a d o s 2 0 1 5 y 2 0 1 4 . 
• E s t a d o s de F l u j o s de E f e c t i v o p o r l o s años t e r m i n a d o s 2 0 1 5 y 2 0 1 4 . 
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A c t i v o s F i n a n c i e r o s 

L a Compañía r e c o n o c e a c t i v o s f i n a n c i e r o s a q u e l l o s n o d e r i v a d o s , c o n p a g o s fijos o 
d e t e r m i n a b l e s q u e n o t i e n e n cotización bursátil. L o s a c t i v o s financieros de l a Compañía 
i n c l u y e n c u e n t a s p o r c o b r a r a c l i e n t e s q u e están r eg i s t r adas a l c o s t o de l a transacción, p u e s a l 
m o m e n t o de s u r e g i s t r o n o h u b o cos tos a d i c i o n a l e s q u e d e b a n a m o r t i z a r s e a l o l a r g o de s u 
v i d a e s t i m a d a . 

D e t e r i o r o d e l v a l o r d e A c t i v o s F i n a n c i e r o s 

A l final de c a d a período sobre e l q u e se i n f o r m a , l a compañía evalúa s i e x i s t e e v i d e n c i a 
o b j e t i v a de q u e u n a c t i v o financiero se e n c u e n t r a d e t e r i o r a d o e n s u v a l o r . U n a c t i v o financiero 
se c o n s i d e r a d e t e r i o r a d o e n s u v a l o r , s o l a m e n t e s i e x i s t e e v i d e n c i a o b j e t i v a de d e t e r i o r o c o m o 
c o n s e c u e n c i a d e u n o o más a c o n t e c i m i e n t o s q u e h a y a n o c u r r i d o después d e l r e c o n o c i m i e n t o 
i n i c i a l d e l a c t i v o , y ese e v e n t o q u e h a y a causado l a pérdida t i e n e u n i m p a c t o sobre l o s f l u j o s 
de e f e c t i v o fiituros e s t i m a d o s d e l a c t i v o f m a n c i e r o , q u e se puede e s t i m a r de m a n e r a fiable. L a 
e v i d e n c i a de u n d e t e r i o r o d e l v a l o r podría i n c l u i r i n d i c i o s de q u e l o s d e u d o r e s se e n c u e n t r a n 
c o n d i f i c u l t a d e s f m a n c i e r a s s i g n i f i c a t i v a s , e l i n c u m p l i m i e n t o o m o r a e n l o s p a g o s de c a p i t a l o 
in te reses , l a p r o b a b i l i d a d de q u e e n t r e e n q u i e b r a u o t r a f o r m a de renegociación financiera, y 
c u a n d o da tos o b s e r v a b l e s i n d i c a n q u e e x i s t a u n a disminución m e d i b l e e n l o s flujos de 
e f e c t i v o f u t u r o s e s t i m a d o s , c o m o c a m b i o s a d v e r s o s e n e l e s t ado de l o s p a g o s o e n las 
c o n d i c i o n e s económicas q u e se c o r r e l a c i o n a n c o n l o s i n c u m p l i m i e n t o s . 

P a s i v o s F i n a n c i e r o s 

Están r e g i s t r a d o s p o r e l e f e c t i v o r e c i b i d o , n e t o de a b o n o s r e a l i z a d o s y se c l a s i f i c a n e n función 
de sus v e n c i m i e n t o s a l c i e r r e d e l e j e r c i c i o , es dec i r , se c o n s i d e r a n deudas c o r r i e n t e s a q u e l l a s 
c o n v e n c i m i e n t o i n f e r i o r o i g u a l a 12 m e s e s y c o m o deudas n o c o r r i e n t e s l a s d e v e n c i m i e n t o 
s u p e r i o r a d i c h o período. 

L o s p a s i v o s financieros de l a Compañía i n c l u y e n cuen t a s p o r paga r p r o v e e d o r e s y o t r a s que 
están reg i s t r adas a l c o s t o de t r a n s a c c i o n e s n e t o de a b o n o s r e a l i z a d o s , pues además d e l interés 
n o r m a l n o t i e n e n ningún c o s t o a d i c i o n a l q u e deban a m o r t i z a r s e a p l i c a n d o e l método de l a tasa 
de interés e f e c t i v a . 

V a l o r r a z o n a b l e d e a c t i v o s y p a s i v o s financieros 

E l v a l o r r a z o n a b l e de c u a l q u i e r a c t i v o o p a s i v o financiero q u e se n e g o c i e e n l o s m e r c a d o s 
a c t i v o s , se determinará p o r r e f e r e n c i a a l o s p r e c i o s c o t i z a d o s e n e l m e r c a d o . P a r a l o s a c t i v o s y 
p a s i v o s q u e n o se n e g o c i e n e n u n m e r c a d o a c t i v o , e l v a l o r r a z o n a b l e se determinará u t i l i z a n d o 
las técnicas de valoración adecuadas o c o m p a r a c i o n e s de tasas de interés c o n e l m e r c a d o p a r a 
o b l i g a c i o n e s s i m i l a r e s . 

E f e c t i v o y e q u i v a l e n t e s 

I n c l u y e n e f e c t i v o e n ca ja y l o s depósitos a l a v i s t a e n en t idades financieras. 
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2 . R E S U M E N D E P R I N C I P A L E S POLÍTICAS C O N T A B L E S (continuación) 

I n v e n t a r i o s 

Se v a l o r i z a n a s u c o s t o o a s u v a l o r n e t o de realización, e l m e n o r , e l c o s t o se d e t e r m i n a p o r e l 
método d e l c o s t o p r o m e d i o p o n d e r a d o . E l v a l o r n e t o de realización ( V N R ) es e l p r e c i o de 
v e n t a e s t i m a d o e n e l c u r s o n o r m a l d e l n e g o c i o , m e n o s l o s gas tos de v e n t a y distribución. 

P r o p i e d a d e s M a q u i n a r i a s y E q u i p o s 

L a s p rop i edades , p l a n t a y e q u i p o se v a l o r a n a su c o s t o de adquisición o construcción, n e t o de 
s u c o r r e s p o n d i e n t e depreciación a c u m u l a d a y c u a l q u i e r d e t e r i o r o d e t e r m i n a d o . 

L o s c o s t o s de adquisición c o m p r e n d e n t o d o s l o s c o s t o s n e c e s a r i o s p a r a t r a e r e l a c t i v o a l l u g a r 
y condición p a r a q u e o p e r e de l a m a n e r a p r e v i s t a p o r l a administración. T o d o s l o s demás 
c o s t o s se r e g i s t r a n e n r e s u l t a d o s e n e l período e n q u e se i n c u r r e n . 

L o s c o s t o s p o s t e r i o r e s ( r e e m p l a z o de c o m p o n e n t e s , m e j o r a s , a m p l i a c i o n e s , e t c . ) , se i n c l u y e n 
e n e l v a l o r d e l a c t i v o i n i c i a l o se r e c o n o c e n c o m o u n a c t i v o separado , s o l o c u a n d o es p r o b a b l e 
q u e l o s b e n e f i c i o s económicos f u t u r o s a soc iados c o n l o s e l e m e n t o s de p r o p i e d a d e s , p l a n t a y 
e q u i p o v a y a n a i n f l u i r e n l a Compañía y e l cos to d e l e l e m e n t o p u e d a d e t e r m i n a r s e de f o r m a 
fiable. E l r e s to de l a s r e p a r a c i o n e s y m a n t e n i m i e n t o s se c a r g a n e n e l año e n q u e se i n c u r r e n . 

C u a n d o e l v a l o r de u n a c t i v o es s u p e r i o r a l i m p o r t e r e c u p e r a b l e e s t i m a d o , s u v a l o r se reduce 
de f o r m a i n m e d i a t a has t a s u i m p o r t e r ecupe rab le . 

L a s pérdidas y g a n a n c i a s p o r l a v e n t a de a c t i v o s fijos, se c a l c u l a n c o m p a r a n d o l o s i n g r e s o s 
o b t e n i d o s c o n e l v a l o r e n l i b r o s y se i n c l u y e n e n e l e s t ado de r e s u l t a d o s . 

L a depreciación de l o s e l e m e n t o s de p rop iedades , p l a n t a y e q u i p o se c a l c u l a según e l método 
l i n e a l , basado e n l a v i d a útil técnicamente e s t i m a d a : 

E l v a l o r r e s i d u a l y l a v i d a útil de los a c t i v o s se r e v i s a n e n l a m e d i d a q u e e x i s t a n c a m b i o s 
s i g n i f i c a t i v o s . 

D e t e r i o r o d d v a l o r d e l o s A c t i v o s n o F i n a n c i e r o s 

E n cada f e c h a s o b r e l a q u e se i n f o r m a , se r e v i s a n las p rop i edades , m a q u i n a r i a s y e q u i p o s p a r a 
d e t e r m i n a r s i e x i s t e n i n d i c i o s de q u e esos a c t i v o s h a n e x p e r i m e n t a d o pérdida p o r d e t e r i o r o de 
v a l o r . S i e x i s t e n i n d i c i o s d e u n p o s i b l e d e t e r i o r o d e l v a l o r , se e s t i m a y c o m p a r a e l i m p o r t e 
r e c u p e r a b l e de c u a l q u i e r a c t i v o a fec t ado c o n su i m p o r t e e n l i b r o s . S i e l i m p o r t e r ecupe rab l e 
e s t i m a d o es i n f e r i o r , se r e d u c e e l i m p o r t e e n l i b r o s a l i m p o r t e r e c u p e r a b l e e s t i m a d o y se 
r e c o n o c e u n a pérdida p o r d e t e r i o r o d e l v a l o r e n r e s u l t a d o s . E l i m p o r t e r e c u p e r a b l e se 
d e t e r m i n a c o m o e l m a y o r e n t r e e l v a l o r r a z o n a b l e m e n o s l o s cos tos d i r e c t o s de v e n t a y e l 
v a l o r de u s o d e l a c t i v o . 



11 
R E D F O X C O M M E R C I A L S . A . 

N O T A S A L O S E S T A D O S F I N A N C I E R O S 
P O R L O S AÑOS T E R M I N A D O S E L 3 1 D E D I C I E M B R E D E L 2 0 1 5 Y 2 0 1 4 

2. R E S U M E N D E P R I N C I P A L E S POLÍTICAS C O N T A B L E S (continuación) 

D e i g u a l m a n e r a , e n cada f e c h a sobre l a q u e se i n f o r m a , se evalúa s i e x i s t e d e t e r i o r o d e l v a l o r 
de l o s i n v e n t a r i o s , c o m p a r a n d o e l i m p o r t e e n l i b r o s de cada p a r t i d a d e l i n v e n t a r i o c o n e l 
V N R . S i u n a p a r t i d a d e l i n v e n t a r i o se h a d e t e r i o r a d o se r educe s u i m p o r t e e n l i b r o s a l V N R y , 
se r e c o n o c e u n a pérdida p o r d e t e r i o r o d e l v a l o r e n r e s u l t a d o s . 

S i u n a p a r t i d a a j u s t a d a p o r d e t e r i o r o d e l v a l o r , se r e v i e r t e p o s t e r i o r m e n t e , e l i m p o r t e e n l i b r o s 
d e l a c t i v o se i n c r e m e n t a h a s t a l a estimación r e v i s a d a de su v a l o r r e c u p e r a b l e , s i n supe ra r e l 
i m p o r t e q u e había s i d o d e t e r m i n a d o s i n o se h u b i e r a r e c o n o c i d o n i n g u n a pía s i d o d e t e r m i n a d o 
s i n o se h u b i e r a r e c o n o c i d o n i n g u n a pérdida p o r d e t e r i o r o d e l v a l o r d e l a c t i v o e n años 
a n t e r i o r e s . U n a reversión p o r u n a pérdida p o r d e t e r i o r o d e l v a l o r se r e c o n o c e e n r e su l t ados . 

E s t a d o d e F l u j o s d e E f e c t i v o 

P a r a e f ec tos de preparación d e l E s t a d o de F l u j o s de E f e c t i v o , l a Compañía h a d e f m i d o las 
s i g u i e n t e s c o n s i d e r a c i o n e s : 

• E l e f e c t i v o y e q u i v a l e n t e s a l e f e c t i v o : i n c l u y e n e l e f e c t i v o e n ca j a y bancos . 

• A c t i v i d a d e s d e operación: s o n las a c t i v i d a d e s q u e c o n s t i t u y e n l a p r i n c i p a l f u e n t e de 
i n g r e s o s o r d i n a r i o s de l a compañía, así c o m o o t r a s a c t i v i d a d e s q u e n o p u e d e n ser 
c a l i f i c a d a s c o m o de inversión o f m a n c i a m i e n t o . 

• A c t i v i d a d e s d e Inversión: C o r r e s p o n d e n a a c t i v i d a d e s de adquisición, enajenación o 
disposición p o r o t r o s m e d i o s d e a c t i v o s a l a r g o p l a z o y o t r a s i n v e r s i o n e s n o i n c l u i d a s e n 
e l e f e c t i v o y sus e q u i v a l e n t e s . 

• A c t i v i d a d e s d e Financíamiento: A c t i v i d a d e s q u e p r o d u c e n c a m b i o e n e l tamaño o 
composición d e l p a t r i m o n i o n e t o y de l o s p a s i v o s de carácter financiero 

R e c o n o c i m i e n t o d e I n g r e s o s 

L o s i n g r e s o s o r d i n a r i o s se r e g i s t r a n p o r e l v a l o r r a z o n a b l e d e l a contraprestación r e c i b i d a o 
p o r r e c i b i r , y r e p r e s e n t a n l o s i m p o r t e s a c o b r a r p o r l o s b i e n e s v e n d i d o s , n e t o s d e 
d e s c u e n t o s , d e v o l u c i o n e s y d e i m p u e s t o s . L o s i n g r e s o s o r d i n a r i o s se r e c o n o c e n c u a n d o e l 
i n g r e s o p u e d e m e d i r s e c o n f i a b i l i d a d y es p r o b a b l e q u e l a Compañía v a y a a r e c i b i r u n 
b e n e f i c i o económico f u t u r o . 

L o s i n g r e s o s p o r l a v e n t a d e b i e n e s se r e c o n o c e n c u a n d o l a Compañía h a t r a s p a s a d o de 
m a n e r a s i g n i f i c a t i v a l o s r i e s g o s y b e n e f i c i o s d e r i v a d o s d e l a p r o p i e d a d y e l c o n t r o l de l o s 
b i e n e s ; y e l i m p o r t e d e l o s i n g r e s o s d e l a operación y l o s c o s t o s p u e d a n v a l o r a r s e c o n 
fiabilidad. 
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N O T A S A L O S E S T A D O S F I N A N C I E R O S 
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2 . R E S U M E N D E P R I N C I P A L E S POLÍTICAS C O N T A B L E S (continuación) 

R e c o n o c i m i e n t o d e g a s t o s 

L o s g a s t o s s o n r e c o n o c i d o s e n e l e s t a d o de r e s u l t a d o s a p l i c a n d o e l método d e l d e v e n g a d o , 
es d e c i r c u a n d o se p r o d u c e l a c o r r i e n t e r e a l d e b i e n e s y s e r v i c i o s q u e l o s m i s m o s 
r e p r e s e n t a n , c o n i n d e p e n d e n c i a d e l m o m e n t o e n q u e se p r o d u z c a l a c o r r i e n t e m o n e t a r i a 
d e r i v a d a d e e l l o s . 

I m p u e s t o a l a r e n t a c o r r i e n t e y d i f e r i d o 

E l g a s t o p o r i m p u e s t o a l a r e n t a d e l año c o r r e s p o n d e , a l i m p u e s t o a l a r e n t a c o r r i e n t e . E l 
i m p u e s t o a l a r e n t a c o r r i e n t e se c a l c u l a de a c u e r d o a l a n o r m a t i v a t r i b u t a r i a v i g e n t e , s i e n d o 
l a t a s a d e l año 2 0 1 5 e l 2 2 % , ( 2 2 % año 2 0 1 4 ) , l a c u a l d i s m i n u y e d i e z p u n t o s p o r c e n t u a l e s s i 
las u t i l i d a d e s s o n r e i n v e r t i d a s p o r e l c o n t r i b u y e n t e . 

A p a r t i r d e l e j e r c i c i o fiscal 2 0 1 0 , está v i g e n t e l a n o r m a t r i b u t a r i a q u e e s t ab l ece e l p a g o d e l 
a n f i c i p o mínimo d e l i m p u e s t o a l a r e n t a , c u y o v a l o r es d e t e r m i n a d o e n función de las c i f r a s 
r e p o r t a d a s e l año a n t e r i o r . D i c h a n o r m a d i s p o n e q u e c u a n d o e l i m p u e s t o a l a r e n t a c a u s a d o 
es m e n o r q u e e l v a l o r d e l a n t i c i p o mínimo, es te último se convertirá e n i m p u e s t o a l a r e n t a 
d e f i n i t i v o , a m e n o s q u e e l c o n t r i b u y e n t e s o l i c i t e su devolución a l S e r v i c i o de R e n t a s 
I n t e r n a s . 

L o s i m p u e s t o s d i f e r i d o s se c a l c u l a n de a c u e r d o c o n e l método d e l b a l a n c e , s o b r e l a s 
d i f e r e n c i a s t e m p o r a r i a s q u e s u r g e n e n t r e l a s bases fiscales d e l o s a c t i v o s y p a s i v o s y sus 
i m p o r t e s e n l i b r o s . E l i m p u e s t o d i f e r i d o se d e t e r m i n a u s a n d o l a s tasas d e i m p u e s t o v i g e n t e s 
e n l a f e c h a de c i e r r e d e l E s t a d o d e Situación F i n a n c i e r a y q u e se e s p e r a a p l i c a r c u a n d o e l 
c o r r e s p o n d i e n t e a c t i v o p o r i m p u e s t o d i f e r i d o se r e a l i c e o e l p a s i v o p o r i m p u e s t o d i f e r i d o se 
l i q u i d e . 

E l g a s t o p o r i m p u e s t o a l a r e n t a , p a r a las compañías p r o d u c t o r a s de b a n a n o se l o d e n o m i n a 
i m p u e s t o único a l a r e n t a y se o b t i e n e m e d i a n t e m u l t i p l i c a r l a base i m p o n i b l e d e l t o t a l de 
ca jas f a c t u r a d a s d u r a n t e e l e j e r c i c i o económico p o r e l p r e c i o mínimo r e f e r e n c i a l , a esa base 
i m p o n i b l e se m u l t i p l i c a e l % de a c u e r d o a t a b l a p r o g r e s i v a e s t a b l e c i d a p o r e l S R I c o n 
relación a l número d e ca jas , ese v a l o r o b t e n i d o es r e t e n i d o p o r l a s e x p o r t a d o r a s q u e 
c o m p r a n l a s ca jas de b a n a n o y c o n s t i t u y e p a r a l a s compañías p r o d u c t o r a s d e B a n a n o 
crédito t r i b u t a r i o p o r i m p u e s t o a l a r e n t a único. 
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N O T A S A L O S E S T A D O S F I N A N C I E R O S 
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2 . R E S U M E N D E P R I N C I P A L E S POLÍTICAS C O N T A B L E S (continuación) 

B e n e f i c i o s a l o s e m p l e a d o s 

L a Compañía p r o v e e a l o s e m p l e a d o s de b e n e f i c i o s a c o r t o p l a z o y p o s t - e m p l e o . L o s 
b e n e f i c i o s l e g a l e s a c o r t o p l a z o i n c l u y e n : las v a c a c i o n e s a n u a l e s , décima t e r c e r a 
remuneración, décima c u a r t a remuneración y e l f o n d o d e r e s e r v a ; e s tos se r e g i s t r a n c o m o 
p a s i v o s c o r r i e n t e s . 

E l Código d e T r a b a j o de l a República d e l E c u a d o r e s t ab l ece l a obligación p o r p a r t e de l o s 
e m p l e a d o r e s de c o n c e d e r jubilación p a t r o n a l a t o d o s a q u e l l o s e m p l e a d o s q u e l o s o l i c i t e n y 
q u e h a y a n c u m p l i d o 2 5 años e n u n a m i s m a e m p r e s a ; l a Compañía a s u m e e l r i e s g o de 
a s e g u r a r l a cancelación d e l b e n e f i c i o c o n l a r e n t a b i l i d a d de sus r e c u r s o s p r o p i o s y n o 
m a n t i e n e ningún f o n d o s e p a r a d o p a r a financiar e l p l a n . 

A d i c i o n a l m e n t e e l Código d e T r a b a j o e s t ab l ece q u e e n a q u e l l o s casos e n q u e l a relación 
l a b o r a l t e r m i n e p o r d e s a h u c i o a n t e e l M i n i s t e r i o de R e l a c i o n e s L a b o r a l e s , p o r p a r t e d e l 
t r a b a j a d o r o d e l e m p l e a d o r , l a Compañía deberá r e c o n o c e r a l t r a b a j a d o r u n a indemnización 
e q u i v a l e n t e a l 2 5 % d e s u último s a l a r i o m u l t i p l i c a d o p o r e l número de años de s e r v i c i o . 

Participación d e l o s t r a b a j a d o r e s e n l a s u t i l i d a d e s 

D e a c u e r d o c o n d i s p o s i c i o n e s d e l Código d e T r a b a j o , l a compañía provisionó a l c i e r r e d e l 
e j e r c i c i o económico 2 0 1 5 y 2 0 1 4 e l 1 5 % s o b r e l a u t i l i d a d a n u a l p o r c o n c e p t o d e 
participación l a b o r a l e n u t i l i d a d e s . 

3 . P R I M E R A A D O P C I O N D E N O R M A S I N T E R N A C I O N A L E S D E I N F O R M A C I O N 
F I N A N C I E R A 

L a L e y de Compañías f a c u l t a a l S u p e r i n t e n d e n t e de Compañías, d e t e r m i n a r m e d i a n t e 
resolución l o s p r i n c i p i o s c o n t a b l e s q u e aplicarán o b l i g a t o r i a m e n t e e n l a elaboración de l o s 
es tados financieros, las Compañías y en t idades suje tas a s u c o n t r o l . 

L a S u p e r i n t e n d e n c i a de Compañías m e d i a n t e resolución N o . S C . Q . I C l . 0 0 4 d e l 2 1 de a g o s t o 
d e l 2 0 0 6 , p u b l i c a d a e n e l r e g i s t r o o f i c i a l N o . 3 4 8 d e l 4 de s e p t i e m b r e d e l m i s m o año d i s p u s o 
que sus c o n t r o l a d a s a d o p t e n las N o n n a s I n t e r n a c i o n a l e s de Información F i n a n c i e r a a p a r t i r 
d e l 1 d e e n e r o d e l 2 0 0 9 . 

L a S u p e r i n t e n d e n c i a de Compañías m e d i a n t e resoluciónzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA N 0 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA. O 8 . G . D S C . O I O de l 2 0 de 
n o v i e m b r e d e l 2 0 0 8 , p u b l i c a d a e n e l r e g i s t r o o f i c i a l N o . 4 9 8 d e l 3 1 de d i c i e m b r e d e l 2 0 0 8 , 
es tablece e n su artículo p r i m e r o e l c r o n o g r a m a de aplicación d e l a s N o r m a s I n t e r n a c i o n a l e s 
de Información F i n a n c i e r a p o r pa r t e de sus c o n t r o l a d a s , e l c u a l c o n s t a de 3 g r u p o s 
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N O T A S A L O S E S T A D O S F I N A N C I E R O S 
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4 . P R I M E R A A D O P C I O N D E N O R M A S I N T E R N A C I O N A L E S D E I N F O R M A C I O N 
F I N A N C I E R A (Continuación): 

1) Aplicarán a p a r t i r d e l 1 de e n e r o d e l 2 0 1 0 : L a s Compañías y l o s en tes s u j e t o s y r e g u l a d o s 
p o r l a l e y de M e r c a d o de V a l o r e s , así c o m o t o d a s l a s compañías q u e e j e r c e n a c t i v i d a d e s 
de auditoría e x t e m a . 

Se es tab lece e l año 2 0 0 9 c o m o período de transición; p a r a t a l e f ec to , es te g r u p o de 
compañías y e n t i d a d e s deberán e l a b o r a r y p re sen t a r sus e s t ados f i n a n c i e r o s c o m p a r a t i v o s 
c o n o b s e r v a n c i a de las N o r m a s I n t e m a c i o n a l e s de Información F i n a n c i e r a " N I I F " a p a r t i r 
d e l e j e r c i c i o económico d e l año 2 0 0 9 . 

2 ) Aplicarán a p a r t i r d e l 1 de e n e r o d e l 2 0 1 1 : L a s compañías q u e t e n g a n a c t i v o s t o t a l e s 
i g u a l e s o s u p e r i o r e s a U S $ 4 ' 0 0 0 . 0 0 0 , 0 0 a l 3 1 de d i c i e m b r e d e l 2 0 0 7 ; las compañías 
H o l d i n g o t e n e d o r a s de acc iones , q u e v o l u n t a r i a m e n t e h u b i e r e n c o n f o r m a d o g r u p o s 
e m p r e s a r i a l e s ; l as compañías de economía m i x t a y las q u e b a j o la f o r m a jurídica de 
soc iedades c o n s t i t u y a e l E s t a d o y E n t i d a d e s d e l S e c t o r Público; las sucursa les de 
compañías e x t r a n j e r a s u o t r a s e m p r e s a s e x t r a n j e r a s es ta ta les , paraes ta ta les , p r i v a d a s o 
m i x t a s , o r g a n i z a d a s c o m o p e r s o n a s jurídicas y las a s o c i a c i o n e s q u e éstas f o r m e n y q u e 
e j e r z a n sus a c t i v i d a d e s e n e l E c u a d o r . 

S e es tab lece e l año 2 0 1 0 c o m o período de transición; p a r a t a l e f ec to , e s te g r u p o de 
compañías y e n t i d a d e s deberán e l a b o r a r y p re sen t a r sus e s t ados f i n a n c i e r o s c o m p a r a t i v o s 
c o n o b s e r v a n c i a de las N o m i a s I n t e r n a c i o n a l e s de Información F i n a n c i e r a " N I I F " a p a r t i r 
d e l e j e r c i c i o económico d e l año 2 0 1 0 . 

3 ) Aplicarán a p a r t i r d e l 1 de e n e r o de 2 0 1 2 : L a s demás compañías n o c o n s i d e r a d a s e n los 
d o s g r u p o s a n t e r i o r e s . 

S e es tab lece e l año 2 0 1 1 c o m o período de transición; p a r a t a l e f e c t o este g r u p o de 
compañías deberán e l a b o r a r y p re sen t a r sus es tados f i n a n c i e r o s c o m p a r a t i v o s c o n 
o b s e r v a n c i a de las N o r m a s I n t e m a c i o n a l e s de Información F i n a n c i e r a " N I I F " , a p a r t i r d e l 
año 2 0 1 1 , 

L a S u p e r i n t e n d e n c i a de Compañías m e d i a n t e resolución N o . S C - I N P A - U A - G - 1 0 - 0 0 5 d e l 
5 de n o v i e m b r e d e l 2 0 1 0 , p u b l i c a d a e n e l r e g i s t r o o f i c i a l N o . 3 3 5 d e l 7 de d i c i e m b r e d e l 
2 0 1 0 , c o n s i d e r a n d o q u e e l C o n s e j o de N o r m a s I n t e m a c i o n a l e s de C o n t a b i l i d a d ( l A S B ) 
e n j u l i o d e l 2 0 0 9 emitió l a N I I F p a r a las P Y M E S , acogió l a clasificación de P Y M E S e n 
c o n c o r d a n c i a c o n l a n o r m a t i v a i m p l a n t a d a p o r l a C o m u n i d a d A n d i n a e n s u resolución 
1 2 6 0 . 
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3 P R I M E R A A D O P C I O N D E N O R M A S I N T E R N A C I O N A L E S D E I N F O R M A C I O N 
F I N A N C I E R A (continuación) 

L a S u p e r i n t e n d e n c i a d e Compafíías m e d i a n t e resolución N o . S C . Q . I C I . C P A I F R S . l 1.01 d e l 12 
de e n e r o de l 2 0 1 1 , p u b l i c a d a e n e l r e g i s t r o o f i c i a l N o . 3 7 2 d e l 2 7 de e n e r o d e l 2 0 1 1 , e n su 
artículo p r i m e r o c a l i f i c a c o m o P Y M E S a las pe r sonas jurídicas q u e c u m p l a n las s i g u i e n t e s 
c o n d i c i o n e s ; 

a ) A c t i v o s t o t a l e s i n f e r i o r e s a c u a t r o m i l l o n e s de dólares 
b ) r e g i s t r e n u n v a l o r b r u t o de v e n t a s a n u a l e s i n f e r i o r a c i n c o m i l l o n e s de dólares; y 
c ) T e n g a n m e n o s de 2 0 0 t r aba j adores ( p e r s o n a l o c u p a d o ) . 

Y e n s u artículo q u i n t o s u s t i t u y e e l n u m e r a l 3 d e l artículo p r i m e r o d e l a resolución 
N o . O S . G . D S C . O l O d e l 2 0 de n o v i e m b r e d e l 2 0 0 8 , p u b l i c a d a e n e l r e g i s t r o o f i c i a l N o . 4 9 8 d e l 
3 1 de d i c i e m b r e d e l 2 0 0 8 , p o r e l s i g u i e n t e : 

Aplicarán l a N I I F p a r a P Y M E S , p a r a e l r e g i s t r o , preparación y presentación de es tados 
f m a n c i e r o s a p a r t i r d e l l d e e n e r o d e l 2 0 1 2 t o d a s a q u e l l a s compañías q u e c u m p l a n las 
c o n d i c i o n a n t e s señaladas e n e l artículo p r i m e r o de l a p re sen te resolución. 

Se es tab lece e l año 2 0 1 1 c o m o período de transición; p a r a t a l e f e c t o este g r u p o de compañías 
deberán e l a b o r a r y p r e s e n t a r sus es tados financieros c o m p a r a t i v o s c o n o b s e r v a n c i a a l a N I I F 
p a r a las P Y M E S , a p a r t i r d e l año 2 0 1 1 . 

C o n es tos an teceden tes l a Compañía R E D F O X C O M M E R C I A L S . A . p r e sen t a sus p r i m e r o s 
es tados financieros c o n a r r e g l o a l a N I I F p a r a l a s P Y M E S c o n f e c h a 3 1 de d i c i e m b r e d e l 
2 0 1 2 , s i e n d o e l año de transición e l 2 0 1 1 . 

Revaluación c o m o c o s t o a t r i b u i d o 

U n a e n t i d a d q u e a d o p t a p o r p r i m e r a v e z l a N I I F p a r a l a s P Y M E S , puede o p t a r p o r u t i l i z a r u n a 
revaluación según l o s P C G A a n t e r i o r e s , de u n a p a r t i d a de p r o p i e d a d , p l a n t a y e q u i p o , 
p r o p i e d a d d e inversión o a c t i v o i n t a n g i b l e , e n l a f e c h a de transición a es ta N I I F o e n u n a 
f e c h a a n t e r i o r , c o m o e l c o s t o a t r i b u i d o a l a f e c h a de revaluación. 

V a l o r r e g i s t r a d o c o m o Superávit p o r revaluación d e a c t i v o s : 

L a compañía a l 3 1 de d i c i e m b r e d e l 2 0 1 4 y 2 0 1 5 , r e g i s t r a d e n t r o de l a s cuen tas p a t r i m o n i a l e s , 
l a s i g u i e n t e c u e n t a c o n t a b l e : 

Superávit p o r revaluación de a c t i v o s U S $ 6 1 0 . 9 7 8 , 0 5 



16 
R E D F O X C O M M E R C I A L S . A . 

N O T A S A L O S E S T A D O S F I N A N C I E R O S 
P O R L O S AÑOS T E R M I N A D O S E L 3 1 D E D I C I E M B R E D E L 2 0 1 4 Y 2 0 1 5 

4 . C U E N T A S P O R C O B R A R 

A l 3 1 de d i c i e m b r e d e l 2 0 1 4 y 2 0 1 5 , están c o n s t i t u i d a s c o m o s igue : 

2 0 1 4 2 0 1 5 
( U S dólares) 

C l i e n t e s n o r e l a c i o n a d o s 
A n t i c i p o s a t e r c e r o s ( a ) 
Compañía r e l a c i o n a d a - B a n a d e c s a 
A c c i o n i s t a - H a c i e n d a s S r a . M a r r u t h 
A n t i c i p o s p r o d u c t o r e s - B a n a d e c s a 
A n t i c i p o s a c o n t r a t o s ( b ) 
O t r a s c u e n t a s p o r c o b r a r 

T o t a l 

0 , 0 0 
9 0 5 . 7 7 0 , 8 8 

8 8 . 9 7 1 , 0 9 
1 7 7 . 1 4 8 , 2 3 

4 3 . 5 2 5 , 7 6 
3 7 . 6 8 8 , 0 0 
3 3 . 4 7 5 . 0 7 

0 , 0 0 
1 . 2 8 8 . 6 1 1 , 9 7 

1 1 0 . 0 6 2 , 7 9 
3 2 9 . 7 4 7 , 9 0 

8 1 . 2 6 8 , 8 4 
3 0 4 . 6 0 5 , 7 0 

5 3 . 3 9 2 . 6 6 

1 . 2 8 6 . 5 7 9 . 0 3 2 . 1 6 7 . 6 8 9 . 8 6 

( a ) A l 3 1 de d i c i e m b r e de 2 0 1 5 , a n t i c i p o s a t e r c e r o s c o r r e s p o n d e p r i n c i p a b n e n t e a v a l o r e s 
e n t r e g a d o s , t a l c o m o se d e t a l l a a continuación. 

2 0 1 5 
( U S dólares) 

E n c a l a d a E r r a e z Pió 7 3 6 . 0 9 7 , 6 6 
E n c a l a d a E r r a e z J o r g e W a s h i n g t o n 2 4 1 . 2 3 0 , 0 0 
P a l a c i o s P a l a c i o s E d u a r d o 1 2 0 . 7 0 3 , 6 6 
C h i c a M a n u e l ( L o t e L a C l e m e n t i n a ) 7 5 . 0 0 0 , 0 0 
V a l l e B a r r e z u e t a J a c i n t o E l e o d o r o 2 8 . 0 0 0 , 0 0 
O t r o s m e n o r e s 8 7 . 5 8 0 , 6 5 

T o t a l 1 . 2 8 8 . 6 1 1 . 9 7 

E n c a l a d a E r r a e z Pió, v a l o r e s e n t r e g a d o s e n l o s 
e j e r c i c i o s económicos 2 0 1 4 y 2 0 1 5 . 

( b ) A l 3 1 de d i c i e m b r e de 2 0 1 5 , a n t i c i p o s a c o n t r a t o s p o r U S $ 3 0 4 . 6 0 5 , 7 0 c o r r e s p o n d e a 
v a l o r e s en t r egados , p r i n c i p a l m e n t e a l o s señores: M o s q u e r a Fabián - H c d a . L a S a b a n a 
U S $ 2 1 0 m i l ; M o r e n o María - H c d a L . S a b a n a U S $ 2 0 m i l y M o r e n o J a r a m i l l o 
N a o m y U S $ 2 7 m i l 



17 
R E D F O X C O M M E R C I A L S . A . 

N O T A S A L O S E S T A D O S F I N A N C I E R O S 
P O R L O S AÑOS T E R M I N A D O S E L 3 1 D E D I C I E M B R E D E L 2 0 1 4 Y 2 0 1 5 

5. I N V E N T A R I O S 

A l 3 1 de d i c i e m b r e d e l 2 0 1 4 y 2 0 1 5 , están c o n s t i t u i d o s c o m o s i g u e : 
2 0 1 4 2 0 1 5 

( U S dólares) 

S u m i n i s t r o s y m a t e r i a l e s 8 6 . 1 6 6 , 6 5 1 1 8 . 2 7 0 , 8 3 
P r o d u c t o e n p r o c e s o 1 7 3 . 4 4 3 , 9 9 0 , 0 0 
F u n g i c i d a s y f e r t i l i z a n t e s 0 . 0 0 2 4 . 2 0 9 . 0 0 

T o t a l 2 5 9 . 6 1 0 . 6 4 1 4 2 . 4 7 9 , 8 3 

6. I M P U E S T O S C O R R I E N T E S Y P A G O S P O R A N T I C I P A D O 

A l 3 1 d e d i c i e m b r e d e l 2 0 1 4 y 2 0 1 5 , están c o n s t i t u i d o s c o m o s i g u e : 

2 0 1 4 2 0 1 5 
( U S dólares) 

Crédito T r i b u t a r i o de I V A 0 , 0 0 0 , 0 0 
Crédito T r i b u t a r i o R e n t a C^OO 5 9 . 8 2 7 . 5 1 
T o t a lzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Q M 5 9 . 8 2 7 . 5 1 

A l 3 1 d e d i c i e m b r e de 2 0 1 5 , crédito t r i b u t a r i o de i m p u e s t o a l a r e n t a c o r r e s p o n d e a 
r e t e n c i o n e s e n l a f u e n t e a p l i c a d o p o r e l c l i e n t e , e l m i s m o q u e s i r v e a l a compañía c o m o 
crédito t r i b u t a r i o p a r a e l p a g o de i m p u e s t o único. 



18 
R E D F O X C O M M E R C I A L S . A . 

N O T A S A L O S E S T A D O S F I N A N C I E R O S 
P O R L O S AÑOS T E R M I N A D O S E L 3 1 D E D I C I E M B R E D E L 2 0 1 4 Y 2 0 1 5 

7. P R O P I E D A D E S , P L A N T A S Y E Q U I P O S 

E l d e t a l l e de p r o p i e d a d , p l a n t a y e q u i p o p o r e l año 2 0 1 5 , es e l s i g u i e n t e : zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

2015 . . . 

S a l d o s . S a l d o s 
P i e . 31 .201 4 A d i c i o n e s d i u s l e s R e c i a s . P i e . 31 .2015 

( U S dólares) 
T e r r e n o s 550.000,00 0,00 0 0 550.000,00 
M a q u i n a r i a s y e q u i p o s 3 4 5 . 0 9 1 , 9 0 0 ,00 0 0 345 .091 ,90 
M u e b l e s , e n s e r e s y e q . O f i c . 0 ,00 4 .845 ,00 0 0 4 .845 .00 
Vehículos 141 .969 ,56 0 ,00 0 0 141 .969 ,56 
E q u i p o s d e comunicación 0,00 1.020,00 0 0 1 .020,00 
I n s t a l a c i o n e s y plantación 135 .792 ,00 1.575.00 0 (135 .7921 1.575.00 

S u b t o t a l 1.172.853,46 7.440,00 0 (135 .792) 1 .044.501,46 
(-)PeprecÍacÍón a c u m u l a d a Í9I.427.98> (25.378.69Í 0 0 ( U 6 . 8 0 6 . 6 7 ) 

T o t a l 1.081.425.48 0 7 918 691 0 ( 135 .792 ) 927.694.79 

8. A C T I V O B I O L O G I C O 

A l 3 1 de d i c i e m b r e d e l 2 0 1 4 y 2 0 1 5 , están c o n s t i t u i d o s c o m o s i g u e : 

2 0 1 4 2 0 1 5 

( U S dólares) 

P l a n t a c i o n e s e n producción 0 , 0 0 1 7 0 . 0 6 8 , 6 0 
( - ) Depreciación O J O 0 , 0 0 

T o t a l 1 7 0 . 0 6 8 . 6 0 



19 
R E D F O X C O M M E R q A L S . A . 

N O T A S A L O S E S T A D O S F I N A N C I E R O S 
P O R L O S AÑOS T E R M I N A D O S E L 3 1 D E D I C I E M B R E D E L 2 0 1 4 Y 2 0 1 5 

9. P R O V E E D O R E S Y C U E N T A S P O R P A G A R 

A l 3 1 de d i c i e m b r e d e l 2 0 1 4 y 2 0 1 5 , están c o n s t i t u i d o s c o m o s igue : 

2 0 1 4 2 0 1 5 

( U S dólares) 

P r o v e e d o r e s n o r e l a c i o n a d o s 
C u e n t a s p o r p a g a r r e l a c i o n a d a s 
C u e n t a s p o r p a g a r 
O t r a s c u e n t a s p o r p a g a r 

T o t a l 

126.242,16 385 .660 ,77 
0,00 2 7 0 . 9 4 U 4 2 
0 , 0 0 4 3 9 . 5 6 0 , 5 5 

1 4 2 . 5 9 6 . 6 0 1 5 1 . 1 8 0 . 3 3 

268 .838 .76 1 •247.343.07 

A l 3 1 de d i c i e m b r e d e l 2 0 1 5 , p r o v e e d o r e s , c o r r e s p o n d e n a v a l o r e s p e n d i e n t e s de p a g o 
p o r c o m p r a de b i e n e s y s e r v i c i o s , l o s m i s m o s q u e se v i e n e n c a n c e l a n d o p o c o a p o c o e n 
l o s p r i m e r o s m e s e s d e l año 2 0 1 6 . 

10. S O B R E G I R Q C O N T A B L E 

A l 3 1 d e d i c i e m b r e d e l 2 0 1 5 , están c o n s t i t u i d a s d e l a s i g u i e n t e m a n e r a : 

2 0 1 4 2 0 1 5 

( U S dólares) 

S o b r e g i r o c o n t a b l e 1 4 2 . 4 2 2 , 5 7 1 5 9 . 8 4 0 , 4 3 

T o t a l 142.422.57 159.840^4,3 



2 0 
R E D F O X C O M M E R C I A L S . A . 

N O T A S A L O S E S T A D O S F I N A N C I E R O S 
P O R L O S AÑOS T E R M I N A D O S E L 3 1 D E D I C I E M B R E D E L 2 0 1 4 Y 2 0 1 5 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

n . B E N E F I C I O S S O C I A L E S Y O T R O S 

A l 3 1 de d i c i e m b r e d e l 2 0 1 4 y 2 0 1 5 , están c o n s t i t u i d o s c o m o s i g u e : 

C o r r i e n t e s 

2 0 1 4 2 0 1 5 

( U S dólares) 

I m p u e s t o s p o r p a g a r ( i n c l u y e l U ) 0 , 0 0 6 9 . 2 5 3 , 5 0 
S u e l d o s p o r p a g a r 0 , 0 0 5 . 2 6 0 , 8 0 
Participación t r a b a j a d o r e s 1 8 . 5 6 4 , 3 5 1 0 . 6 7 7 , 6 0 
B e n e f i c i o s S o c i a l e s y o t r o s 0 , 0 0 2 1 . 8 3 4 , 8 9 
l E S S p o r p a g a r 0 . 0 0 1 8 . 2 9 5 . 1 9 
T o t a l 1 8 . 5 6 4 , 3 5 1 2 5 3 2 1 , 9 8 

E l m o v i m i e n t o de l a s p r o v i s i o n e s l a b o r a l e s c o r r i e n t e s d u r a n t e l o s años 2 0 1 5 , fue c o m o 
s i g u e : 

2 0 1 5 

S a l d o i n i c i a l , e n e r o 1 0 , 0 0 
P r o v i s i o n e s 7 2 . 8 1 4 , 9 6 
P a g o szyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA ( 5 0 . 9 8 0 . 0 7 ) 
S a l d o f m a l , d i c i e m b r e 3 1 2 1 . 8 3 4 . 8 9 



2 1 

R E D F O X C O M M E R C I A L S . A 

N O T A S A L O S E S T A D O S F I N A N C I E R O S 
P O R L O S AÑOS T E R M I N A D O S E L 3 1 D E D I C I E M B R E D E L 2 0 1 4 Y 2 0 1 5 

12. C U E N T A S P O R P A G A R R E L A C I O N A D A S . N O C O R R I E N T E S 

A l 3 1 de d i c i e m b r e d e l 2 0 1 4 y 2 0 1 5 , están c o n f o r m a d o s c o m o s i g u e : 

2 0 1 4 2 0 1 5 

( U S dólares) 

A l v a r a d o M a r r u t h 3 2 . 0 0 0 , 0 0 0 , 0 0 
B a n a d e c s a S . A . 1 . 0 0 3 . 5 9 1 . 2 0 7 7 1 . 7 2 0 . 8 7 

T o t a lzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 1.035.591.20 771.720.87 

13. C A P I T A L S O C I A L 

C a p i t a l s o c i a l 

A l 3 1 d e d i c i e m b r e de 2 0 1 4 y 2 0 1 5 , e l c a p i t a l s u s c r i t o y p a g a d o de l a Compañía asc iende a 
U S $ 8 0 0 , 0 0 c o n f o r m a d o p o r 8 0 0 acc iones o r d i n a r i a s y n o m i n a t i v a s d e U S $ 1,00 cada u n a . 

14. A P O R T E S P A R A F U T U R O A U M E N T O D E C A P I T A L 

A l 3 1 de d i c i e m b r e de 2 0 1 5 , l o s a c c i o n i s t a s r e a l i z a r o n a p o r t a c i o n e s a l a compañía p o r 
U S $ 4 0 0 . 0 0 0 , 0 0 . 



23 
R E D F O X C O M M E R C I A L S.A> 

N O T A S A L O S E S T A D O S F I N A N C I E R O S 
P O R L O S AÑOS T E R M I N A D O S E L 3 1 D E D I C I E M B R E D E L 2 0 1 4 Y 2 0 1 5 

17. T R A N S A C C I O N E S C O N P A R T E S R E L A C I O N A D A S 

A l 3 1 de d i c i e m b r e d e l 2 0 1 4 y 2 0 1 5 , l as t r a n s a c c i o n e s c o n p a r t e s r e l a c i o n a d a s , se 
e n c u e n t r a n m e n c i o n a d o s e n l a s n o t a s 4 , 9 y 12 d e l p resen te i n f o r m e . 

A d i c i o n a l m e n t e las t r a n s a c c i o n e s r ea l i z adas d m ^ t e e l e j e r c i c i o económico 2 0 1 5 s o n las 
s i g u i e n t e s : 

2 0 1 5 
( U S dólares) 

O p e r a c i o n e s d e i n g r e s o 3 . 7 1 8 . 3 8 9 , 3 8 

T o t a l 3 . 7 1 8 . 3 8 9 . 3 8 

18. C O N T I N G E N C I A S Y C O M P R O M I S O S 

E n e l período c o m p r e n d i d o e n t r e e l l de e n e r o y e l 3 1 de d i c i e m b r e d e l 2 0 1 5 , l a compañía 
n o p r e s e n t a c o n t i n g e n c i a s y c o m p r o m i s o s a m e n c i o n a r 

19. H E C H O S R E L E V A N T E S 

E n e l período c o m p r e n d i d o e n t r e e l 1 de e n e r o y e l 3 1 de d i c i e m b r e d e l 2 0 1 5 , e l p r i n c i p a l 
h e c h o a r e v e l a r es q u e e n e l m e s de j u n i o las cuen t a s c o r r i e n t e s b a n c a r i a s de l a compañía 
fiieron ce r radas p o r e l e n t e r e g u l a d o r p o r e l m o t i v o de cheques p r o t e s t a d o s . 

2 0 . H E C H O S P O S T E R I O R E S 

E n t r e e l 3 1 d e d i c i e m b r e d e l 2 0 1 5 ( f e c h a de c i e r r e d e l o s e s t ados f i n a n c i e r o s ) y e l 2 2 de 
j u l i o de 2 0 1 6 ( f e c h a d e l i n f o r m e de auditoría), l a compañía n o p r e s e n t a h e c h o s p o s t e r i o r e s 


