INFORME DE COMISARIO

A la Junta General de Accionisias de MARCAS LIDERES MARLID S.A.

He revisado el kstado de Siuacion kinanciera de MARCAS LIDERES MARLID S.A., una
compaiiia ecuatoriana domiciliada en Guayaquil, al 31 de Diciembre del 2015 y el correspondiente
Estado de Resultado integral, por el afio terminado a la propia fecha. La revision se efectuo de
acuerda con normas de revisoria de cuentas de aceptacidn general, v por consiguiente incluyd
aguellas pruebas de los registros de contabilidad v ofros procedimientos de revision que consideré
rnagarine on lag dirconetanaiag, La arangracidn do actog actadas financionge g respansghitidad
de la Administracidn de la Compania. Mi responsabilidad es cumplir con las disposiciones de la
Ley de Compafiias vigente, relativas a la funcidn de Comisario y preparar este informe de acuerdo
con la Resolucién de {a Superintendencia de Compafias vigente, relativas a la funcion de
Comisario vy preparar este informe de acuerdo con la Resolucion de la Superintendencia de
Compafdiias # 92-1-4-3-0014 publicada en el R.O. # 44 del 13 de Octubre de 1992,

La Adrmmstracion dio cumplimiento a 1as nomas legales, estatutanas y reglamentarias, as como
a las resoluciones de la Junta General de Accionistas.

Con base en los resultados de mi revisidon efecluada, considero que la administracion de la
compafiia ha determinado adecuados procedimientos de control interno, lo cual contribuye a

maatinmar infarfnocidc finansiars cranfishla 37 neamicous o manain v adminietracidn afiricsata Aa e
Foglonar INIDrRacion INDnGaars Conmanla 3 Aromooyr of Mmangin v almimieiracn enciand 4o olg

recursos, lo que me permite expresar gque no contiene debjlidades importantes que revelar

La Compania cumplic como agente de retencion del Impuesto a la Renta y al Valor Agregado
(IVA) y con todas sus obligaciones tributarias con el Servicio de Rentas Internas.

En cumplimientc a 1o dispuesto en el Lodigo de Irabajo, informo que durante el sjercica
econdmico del afic 2015 la compafia no mantuvo trabajadores contratades bajo el sistema de
intermediacion laboral ¥y ha cumplido con sus obligaciones con el [nstitutc Ecuatoriano de
Seguridad Social y Ministerio de Relaciones Laborales.

Lag cifrae mostradas on Ing Eatadae Finsnciaroe son fas aue ostén regqisiradas en og librog do
contabilidad y estos se levan conforme a las normas legaies y a la téenica contable. Estan
preparados de acuerdo con Normas internacionales de Informacion Financiera (N.1L.LF).

La correspondencia; l1os comprobantes de cuentas; los libros de actas y registros de acciones, se
fevan v nnnsarvan adartiadamentar

La custodia y conservacion de los bienes de la compafiia es adecuada.

Con base a procedimientos adicionales de revisoria de cuentas que he llevado a cabo para
cumplir con 1o AISpuesio en el An. 279 de la Ley de Lompanias vigente, conceptuo que obtuve
toda la informacion necesaria para el cumplimiento de mi funcion.
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