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Guayaquil 30 de marzo de 2006 

Señores 

Accionistas Ecuaservimundo S.A. 

ÁtL: 

Srta. Maria Dolores Fernández 

Ciudad..- 

De m:: consideracines: 

Adjunto a la presente, sirvase encontrar los Estados Financieros de 

ECUASERVIMUNDO S.A., cortados al 31 de dicembre del 2005, del cual les hago 

conocer las siguientes observaciones: 

1.- Durante el presente ejercicio se ha sentido de manera significativa la mala 
public: tad que la Intermediación Laboral ha recibido como consecuencia de las 

prácticas anormales que muchas empresas o pseudo empresas han realizado y son de 
dominio público, así como la presión ejercida por log EEUU en el ámbito laboral a 
través de las negociaciones del TLC y principalmente la politización del tema por parte 

de los partidos politicos, considerandose que se empieza un año electoral y necesitan 
conseguir adeptos. 

Esta realidad ha causado que nu: :tra competenciz sea más barata llegando a 
cobrar hasta tres puntos menos que lo que nuestros contratos tenían al iniciar el año. 
Esta diferencia ha marcado una tendencia en todos nuestros clientes de exigir una menor 

comisión, lo que representa una ba' del 30% en nuestras utilidades, y un estancamiento 
en la apertura de nuevos clientes por cuanto este tema aun no se clarifica. 

    

   
   

costos de funcionamiento. 
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Nuestros rubros de mayor impacto son aquellos relacionadW$ aRoddy Constante L. %, 
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a- Servicios Bancarios: Los que principalmente están basados e las 

acreditaciones a las tarjetas virtuales. 

b.- Honorarios Profesionales.- Valores pagados a diferentes profesionales como 
abogados, notarios, inspectoria y asesorias varias, relacionadas con nuestra 
actividad. 

c.- El resto de rubros que figuran como gastos en el Estado de Resultados, no 
requieren mayor análisis, pues su propia denominación lo explica claramente. 
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Es importante hacer notar, que la empresa ha cumplido cabal y oportunamente 
con todas sus obligaciones, y en todos sus ámbitos, es decir, con sus trabajadores, sus 

proveedores, el ¿ESS, y con el S.P.!. y otros organismos de control de nuestra actividad. 
A.- METAS: 

Como lo referr anteriormente, y debido a que el año en curso, es electoral, 
actualmente, en el Congreso Nacional se prepara una lev que reforma nuestra actividad 
y que debido a presiones politicas causadas por el interés electoral de ciertos sectores, 
sus consecuencias, se pueden prever tendrán como fin reducir o limitar nuestra 
actividad, pero en definitiva no es posible al momento cuantificar su alcance, por lo 
tanto en principio nuestra meta de crecimiento estará condicionada al marco teórico y 
lega! que la nueva legislación contendrá. 

En todo caso una vez acondicionado a las nuevas leyes del mercado en relación 
de nuestra comision con relación a la competencia y a nustros clientes actuales, 
considero que como prioridad durante el ejercicio del 2006 debemos pretender es 
mantener nuestros clientes sin tocar las comisiones, y cuando el panorama esté claro 
emprender agresivamente en busca de nuevos clientes. 

En espera de sus comentarios y observaciones, y listo para aclarar cualquier 
inquietud, le envio mis saludos. 

    

  

       

Atentamente, 

2 0 JUN 2006 

Roddy Constante L. 
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