Guayaquil, Abril del 2007
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Senores:
RECPER S.A. RECURSOS DE PERSONAL ILIMITADO
Civdad.-

De mis consideraciones:

En calidad de comisario de la compaiia RECPER S.A. RECURSOS DE
PERSONAL ILIMITADO presento a usted el informe con las opiniones
correspondiente al ejercicio econémico del 2006

Se ha cumplido por parte de los administradores las normas
legales y estatutarias de la compahia

Para el cumplimiento y desempeno de mis funciones conforme a
lo dispuesto en el Art. 321 de la ley de companias se me ha
brindado toda la colaboracién que he solicitado

Los libros de actas, junta general, libro de acciones y accionistas,
comprobantes y libros de contabilidad, se llevan y se conservan
de conformidad con las disposiciones legales

Los procedim'ientos de control interno de la compania son los
adecuados ‘

Las cifras presentadas en los estados financieros corresponden
exactamente a los registrados en los libros de contabilidad

Los estados financieros han sido elaborados de acuerdo a los
principios de contabilidad generaimente aceptados y por lo tanto
son de entera confiabilidad

Cifras de los diferentes rubros correspondientes al ejercicio econdémico

del 2006

Ventas Netas 6,103.51
Gastos de Administracién y Ventas 5,435.38
15% Participacién empleados 100.22
25% Impuesto a la Renta gaxcm DR 141.98
UTILIDAD NETA A veaisTro vE 369.14
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Atentamente, >
¥ Roddy Conatante L.
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