
  HAILEN S. A.                    
 Quisquis 1502 y Túlcan 
 Telefax:  042 – 391908 

 
  

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 
 

1. INFORMACION GENERAL DE LA EMPRESA: 
 
HAILEN S.A. con # de RUC 0992300752001 y EXP. # 111988 una empresa de 
nacionalidad ecuatoriana fue constituida mediante resolución 3275 de 16 de mayo de 
2003. 
 
Entre las principales actividades que tiene la empresa por objeto social, es 
actividades de compra- venta y alquiler de bienes inmuebles.  
 
La nomina de acciones es la siguiente: 
Cedula/Ruc/Pasaporte Apellidos y Nombres completos Nacionalidad

0917024002 CRUZ ALCIVAR JUAN RAUL ECUADOR

2000030060 GARCIA MORALES OLIMPIDO ISMAEL ECUADOR  
 

Y su representación Legal está a cargo de: 

Cedula Apellidos y Nombres completos Nacionalidad Cargo RL/Adm

0902725795 AMPUERO BALDA JOSE ALBERTO ECUADOR Gerente General RL  
 

2. MONEDA FUNCIONAL DE LA ENTIDAD: 
 

Los Estados financieros de la sociedad HAILEN S.A. se preparan en dólares 
estadounidenses, dado que está autorizada legalmente para llevar sus registros 
contables en esa moneda. 
 

 

3. BASES DE PRESENTACION: NIFF para las PYMES 
 

Estos estados financieros consolidados se han elaborado de conformidad con la Norma 
Internacional de Información Financiera para Pequeñas y Medianas Entidades (NIFF 
para las PYMES) emitida por el Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad. 
Están presentados en las unidades monetarias (u.m.) del país, que es la moneda de 
presentación del grupo y la moneda funcional de la compañía. 
 
La presentación de los estados financieros de acuerdo con la NIIF para las PYMES 
exige la determinación y la aplicación consistente de políticas contables a 
transacciones y hechos.  
 
En algunos casos, es necesario emplear estimaciones y otros juicios profesionales para 
aplicar las políticas contables del grupo. Los juicios que la gerencia haya efectuado en 
el proceso de aplicar las políticas contables del grupo y que tengan la mayor relevancia 
sobre los importes reconocidos en los estados financieros se establecen en la nota 4. 
 
 
 
 
  



4. DECLARACION DE CUMPLIMIENTOS CON NIFF PARA LAS PYMES 
 

HAILEN  S. A. prepara sus estados financieros consolidados para el año finalizado el 
31 de Diciembre del 2019 de acuerdo con la Norma Internacional de información 
Financiera para Pequeñas y Medianas Entidades (NIIF para las PYMES) emitida por el 
Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad. 
 

5. PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES  
 

Las políticas contables que han sido aplicadas a los estados financieros 
consistentemente durante el año que termina el 31 de diciembre del 2019 de acuerdo 
con las Normas Internacionales de información financieras, a menos que otro criterio 
sea mencionado. 
 
RECONOCIMIENTO DE INGRESO DE ACTIVIDADES ORDINARIAS: 
 
El ingreso de actividades ordinarias procedente de la venta de bienes se reconoce 
cuando se entregan los bienes y ha cambiado su propiedad. El ingreso de actividades 
ordinarias relacionadas con el servicio de prestación de salud o ventas equipos 
médicos. El ingreso de actividades ordinarias se mide el valor razonable de la 
contraprestación recibida o por recibir, neta de descuento e impuestos asociados con la 
venta cobrados por cuenta del gobierno de Ecuador. 
 
PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO: 
 
Las partidas de propiedades, planta y equipo se miden al costo menos la depreciación 
acumulada y cualquier pérdida por deterioro del valor acumulada. 
La depreciación se carga para distribuir el costo de los activos menos sus valores 
residuales a lo largo de su vida útil estimada, aplicando el método lineal. 
 
ARRENDAMIENTOS: 
 
Los arrendamientos se clasifican como arrendamientos financieros siempre que los 
términos del arrendamiento transfieran sustancialmente todos los riesgos y las 
ventajas inherentes a la propiedad del activo arrendado al grupo. Todos los demás 
arrendamientos se clasifican como operativos. 

Las rentas por pagar de arrendamiento operativos se cargan a resultados sobre una 
base lineal a lo largo del plazo del arrendamiento correspondiente. 

 
BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS: Pagos por largos periodos de servicio 
 
El pasivo por obligaciones por beneficios a los empleados está relacionado con lo 
establecido por el gobierno para pagos por largos periodos de servicio. Todo el 
personal a tiempo completo de la plantilla, a excepción de los administradores, está 
cubierto por el programa. Al final de cada cinco años de empleo, se lleva a cabo un 
pago del 5% del salario (que se determina de acuerdo con los doce anteriores al 
pago). El pago se efectúa en el quinto año, como parte de la nómina de diciembre. La 
empresa no financia esta obligación por anticipado. 

 

 

 

 



 

 

6. DETALLE DE CADA ESTADO FINANCIERO (Información a relevar): 
 

1. Efectivo y equivalentes al efectivo 

 

La composición de esta cuenta al 31 de diciembre del 2019 es como sigue: 
 

US$ 
31-12-2019 

 
 Saldo en Caja y Bancos       800,00 

 
 

 
 

 
2. Propiedad, Planta y Equipo, Neto 

 

Composición: 
 

 
31 de diciembre 

Tasa anual de 
Depreciación 

 2019 % 
   

Activos fijos  
 

             30.586,86  

 30.586,86  
 Menos – depreciación 
acumulada 

(0.00)  

   
               30.586,86  

   
 

3. Cuentas y Documentos por Pagar 
 

Composición: 
 
 31 de diciembre 

2019 
  
Proveedores nacionales           3,50 
  
  
          3,50 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
 

4.  Patrimonio Neto 
 
Al 31 de diciembre del 2019, es como sigue: 
 
            Capital Pagado               $ 800,00 
 

 
 
 

Carlos Ronquillo Cruz 
Reg. Contador # 29574  


