1.

Hemos preparado los Estados Financieros bajo NUF, Estados Financieros Consolidados bajo
NIIF, Estado de Cambios en el Patrimonio y Estado de Flujo de Efectivo, al 31 de diclembre del

2012, asi como el resumen de Politicas Contables significativas y Notas a los Estados
Financieros.

la Administracidn €3 responsable de la preparacion y presentacion razonable de estos
estados financieros de conformidad con las Normas Internacionales de Informacidn Financiera
(MIIF). Esta responsabilidad incluye: disefiar, implementar y mantener el control interno gue
sea relevante en la preparacion vy presentacion razonable de los estados financieros
consolidados para que estén libres de errores materiales, ya sea como resultado de

fraude o error; seleccionar y aplicar las politicas contables apropiadas y realizar las
estimaciones contables razonables de acuerdo con las drounstancias.

Los estados financieros mencionados en el parrafo 1 presentan razonablemente, en todos
los aspectos significatives, la situacidn financiera de GALAPAGOS, TWEH_JHTE ¥ TURISMO 5.;:]
GALATRANS al 31 de diciembre del 2012, los resultados de su operacion, la evolucion

patrimonio y su flujo de efectivo por el afio terminado a esa fecha, de conformidad con las
MNormas Internacionales de Informacion Financiera [NIIF).
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Motas a lps Estadaos Financieros

Al 31 de diciembre del 2012y 2011

En délfares

L) Caja-Bancos

Ba 2012 2011
7.176,37 503037

Representa el salda mantenido en |

A cuenta corriente, que ests diwuenlamv sobre el cual no existe
ninguna restriccion para su usg,

2012 011

MMuebles y Enseres 1015 1015

Vehiculos 85.000 85.000

Otros Actives Fijos 1.893 1.893

Suman; 87.908 87908

I} Depreciacion acumulada 1.047 197

Saldo neto 86,861 87.711
3.) Patrimonio de los Accionistas
Capital Social
El capital soclal suscrito de la compaiia estd dividido en 12800 participaciones de US5 1 cada una.

uss
. - =
Ballesteros Cobos Jhonatan Andres i 2808
Ballesteros Cobos Marcos Henry 3898 3.595
Ballesteros Olaya Marcos Gaston 1280 1,280
Ballesteros Olaya Rene Rolando o 64
Buenafic Fierro Demerica Filomena s 1.920
Cobos Zavala Juan Manuel 5 P
Iohnjones Puentges Eduardo Antonio 54
Santzmaria Alvarer Heidmar Alexis J;nm 12.800
Total

Aportes a futuras capitalizaciones

conformado por valores recibidos de parte accionistas durante este periodo. En agosto 2012 se hizo

de de los o

ks pove Subenics Tius cugal 16N 415D 70 Miidio i ikshanio il G Sleiants: condoraadt beF
capital de 597.800

Lwd:c::lmmmmmmwhmdmuh utilidad liquida anual sea apropiada como

reserva legal, hasta que ésta alcance como minimo e 50% del capital suscrito y pagado. Esta reserva no puede
mﬂum:hmwummhmthm




il Situacidn Fiscal
ﬂnﬁn“m im
A partir del sjercicio fiscal o ®iaBonts

2010 entrg
mpuesto a 1y P % 'a norma
e o e e o s 1 e 5 e
§ deducible 0.4% de los activas ¥ 0.4% de los ingresos ;r"::;;dﬂ el
norma esta |
refreida ;Hm‘l‘:”"““}'d!ﬂ“!mmmhahmu“ ;
mlub:iuﬁm;l SHVlo de e iy en impuesto 2 la rents definitivg, 3 n’;:m qurﬂmhm
en la norma que fige este anticipo " Ot $er aplicable, en limitadas :tﬂr:ugul;
. ; podria 4 ancias
Conciliacién del resultado contable tributarig
Utilidad antes de participacion a rabajadores " -
11
e impuesto a la renta :
Participacidn Trabajadores . =
Deduccién por discapacidad y otros
RES por leyes especiales
Utilidad (Pérdida) Gravable
Impuesto a la Renta causado S e
345 144

5. nﬁmﬂlﬂ‘mmmm”

En cumplimiento 2 las disposiciones legales emitidas
mfnmmqughm“anMmHMM' de Compafias del Ecuador,

6.) Salario Digno

De acuerdo con el Codigo Organico de la Produccidn, Comercio @ Inversiones publicado en & Suplemento del
Registro Oficial No 351 de Diciembre 19 de 2010, a partir del ejercicio fiscal 2011, los empleadores que no
hubieren pagado a todos sus trabajadores un monto igual o superior al salarlo digno mensual, deberdn calcular
una compensacion econdmica obligatoria adiclonal gue serd pagada como aporte para alcanzar el Salario Digno.

El salario digno mensual es aguel que cubre al menos las necesidades basicas de la persona trabajadora ast como
las de su famifia, y corresponde 3l costo de la canasta basica familiar dividido para el nimero de perceptores del
hogar. Al 31 de Diciembre de 2012, la compafiia realizd los célculos en funcion de los componentes del Saiario
Digno y de forma individual para cada trabajader, compardndolos con el importe dé la canasts basica familiar
USS 368,05. La empresa realizd ningun pago por este conceplo.
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