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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
POR EL ANO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015

i, INFORMACIéH GENERAL

La comparita se conslituyd metHante eseri{ura publica ante el nolario Vigésimo Primero del Cantdn

Guayaquil, el 17 de Marzo del 2003, la misma que se inscribié ante el Registro Mercantil, el 21 de
abril dat 2003,

La entidad esta constiliida en €l Ecuador y su actividad principal es la intermediacion de transporte
do carga terestre.

2, POLITICAS CONTABLES SIGNIFICATIVAS
21 Estadoe de ctmplinienty

T.os estados financieros hen sido preparades de conformidad con las Normas
Internacionales de Informactdn Tinancisra (WIIF).

Estos estados financieros presentan razonablemente Ta posicion financiera de ta entidad
al 31 de diciembre del 2019, los resultados de las operaciones y sus Dujos de efeetivo
por ¢l afio terminadao en esa focha.

La preparacidn de los presenies estados financieros en conformidad con NIWF requiers
que la Administracion realice ciertas estimaciongs y establezca algunos supueslos
inhercniles a la actividad econdémica de la Compafifa, con ol propdsito de determinar [a
valuacion y presentacion de algunas partidas que forman parle de los estados financieros
{no consolidados), En opintdn de la Administracion, tales estimaciones y supuestos
estuvieron basados €n la mejor utilizacion de la informacidn disponible al momento, los
clales, podrian legar a diferir de sus efectos finales. El detalls da las estimacionss ¥
juicios contables criticos se detallan en la Motz 4,

A continuacién se describen las principales polfticas contables adoptadas en [a
preparactin de estos estados financieros. Estas pollticas han sido definidas en funcidn de
lag MUF vipertes al 31 de diclembre del 2015, ophicadas 42 memera uniforme a rodos Yos
perfados que se presentan,




2,2 Bases de prapuracion

Loz cstados financieros de la entidad comprenden el estade de situacion financiera del 1
de Thoere del 2015 o1 31 de Diciembre del 2013, 108 estados de resultados integrales, de
cambios'en el patrimenio ¥ de flujos de efective par el afio terminado al 31 de diciembre
del 2015, Estos estados financieros han sido preparados de acucrdo con las Normas
Internacionales de Informacitn Financicra (NI1F) para las Pymies,

2.3 Creitas por colrir comerciples ¥ oiray cientas por cobrar

Tienen como objetivoe establecer las politicas para la prestacion de servicios, concesidn de
créditos y recuperacidn de valores de una manera oporfuna y olros aspectos de cardcter
contabie y de control interno, que aseguren ¢l éxito del negocio ¥ permitan una adecuada
administracién del riesgo crediticio.

El tiempo méximo de erédile no supera los 30 dias.

Los servicios se facturan 8 nombre del cliente, segin lo que se haya negociade, citando
claramente en la factura todos y cada une de los requisitos que solicita el Reglamento de
Comprobantes de Ventas v Retencién.

guﬂnd{%l una negociacion s a términe, €sta es aprobada por la Presidencia o Gerencia
iengral. '

Previo u la concesién del cirédito se documenta el andlisis del cliente, incluyendo
basicamenie los siguienles aspectos:

Identificacion clara del cliente mediantc el R.1LC. actualizado

Direccion, teléfonos

Reforencias personales, comerciales, bancarias, CCO.

Cuando s trala de una persona natural, se debe investigar ¢l lugar de trabajo (incluir el
cargo, direccion de la empresa, teléfonos, nombre del jefe inmediato)

£

El funcionatie encargado de las cobranzas deberd ebtener un listado actualizando a fin de
efectuar lus gestiones de cobro de manera oportuna. Cualguier dificultad en el proceso de
vendns v cobwanzas, 3on reporiadas de runera inmediafa al Gerente de Ventas v al Gerentc
CGeneral, !




Politicas de¢ provision para cuentas incolyralbles:

Con el fin de valorar adecundamente el rubre de cucntas v documentos por cobrar de
conformidad con los lincamientos establecidos en las NIIF, se establece 13 siguiente politica
para la determinacion de las provisiones para cuentas incobrables, las mismas que deben ser
registradas mensualmente.

La eslimacion de cuentas para dudoso cobro son determinadas en base a las politicas adoptadas por la
Gerencia de conlimmidad con los parémetros establecidos en las Mormas Internacionales de Informacisn

Financiera y a la informacion estadistica que posee la empresa, a fin de que se registren, de sor el caso,
¥ sean medidos a su valor razonable.

El Sub-Cerente Financiero notifica a la Gerencia Tinanciera y General, las cuentas pendientss que
tandengan mis de un afio, con el fin de poder dar ol tratamiente respectivo.

2.4 Prapiedades, planfa y equipo

Las propiedades, planta y equipo. son registradas en la- medicidén posterior 2l costo menos la
depreciacién acumulads y ¢l importe acumuiado de las pérdidas de deterioro de valor,

E! costo dc propiedades, planta ¥ equipo comprende su precio de adquisicidn mas wodos los costos
directamente relacionados con la ubicacidn del active, su puesta en condiciones de funcicnamiento
seglin lo previsto por la Administracién,

Los pastos de reparaciones y mantenimicentos se impuatan a resultados en el periodo en que se
producen.

Politicas de Medicidén I'ropiedades, planta y equipo

Toda adquisicién de Propiedades, Planta ¥ Equipo es aprobada por el Gerente General o
par un funcionario delegado por este, que puede ser el Gerente Adwinistrative o
Financiero, v se registran al costo de adquisicion; y, en la medicidn posterior de los hienes
inmuebles ¥ vehiculos se usa el modelo de la reevaluacidn, es decir comoe minimo cada 3
aiios; los demds se mediran postericrmente al modelo del costo.

Mo s¢ deja valor residual en BEquipos de Computacidn, Muebles ¥ Enseres & Instalaciones
dehido @ que estos bicnes al término de su vida iil sc los consideran chatarea o se los dona,

Las adquisiciones de bienes mayores a US$600.00 requicren obligatoriamente de 3
cotizaciones de proveedores, a fin de seleccionar las mejores alternativas de calidad, costos
y condiciones de compra.

Los activos deben estar debidamente codilicados e identificados y se lleva un control
detallado sobre el tipo de setivo, ubicacion ¥ nombre del custodio a cargo del activo,

Al menos en forma anual, el departamento de contabilidad o auditoria interna efectiia un
invenlario fisico de Propicdades, Planta ¥ Equipoe, 8 fin de conciliar con los registros




A continuacién se presentan las principales parlidas de propiedades, planta ¥ equipe, v las vidas
1iles usadas en €l cilevlo de ia depreciacion:;

ftem Vida atil (en afios)
Edificios e instalaciones 1030
Maquinarias ¥ equipos 1020

Equipos de transpaorte 5-10

Muebles y enseres y Equipos de oficina I

Equipos de compulacion 3

HRetiro o venitu e propiedades, planta y equipe

T Ltilidad o perdida que surja dal retiro o venta de un activo de propeedades, planta y
equipo es calculada como la diferencia entre el precio de venta y el valor en libros del
active ¥ reconncida en resultados,

En caso de venta o retiro subsiguiente do preopiedades revaluadas, el superdvit de
revatuacion atribuible a Ja reseyva de revaluacion de propiedades restante es transterido
directamente & las utilidacles retenidas.

2.5 Obligaciones hancorias

Representan pasivos fAnancicres que se reconacen inictalmente a su valar razonable, neto de los
costos de ia transaccidn, incurridos. Estos préstamos s¢ registran subsecuentemente a SU costo
amortizado; cualquicr diferencia entre los fondos recibidos (neto de 1os costos de transaccidnd v ot

vilor de redencion, se reconoce en el estado de resultades durante el perlode del préstamo usando el
méiade de interés afectivo.

2.6 Chentay por Pagar cOMerciales y oIras cHepioy por paghr

Las cuentas por pagar comerciales ¥ ofras cuentas por pagar son registradas a su coste amortizado.

Todos los pagos a proveedoves se realizan conforme o pactado con los acreedores, Lo cual
sc refleja on la respectiva orden de compra, La emisidn y pago de cheques a proveedoes, se
la reaiiza dentro de [a semana, los dfas viernes de [5h00 a 17h00 horas.

2.7 Beneficiox g empleados
Beneficios definidos: Jubilacicn puironal y bonificacién por dexalucio

El costn de los beneficios defivides (ubilacion pattonal v bomficacién por desahucio) es
determinado wilizande el Métado de la Unidad de Crédite Prayectada, con valoraciones actuariales
realizadas al final de cada perfede. Las panancias y pérdidas actuariales se reconocen utilizando el
enfogue de la banda de fluctuacion.




Purticipucion a trabajidores

La Compaiifa reconoce la participacion de log trabajadores en la utilidad de la Entidad. Este
beneficio se calcula a la tasa del 15%% de Ias utilidades liquidas o contables de acuerdo con
disposiciones legales.

Remnneraciones

Ler Gerencia Financiern revisa que todas las remuneraciones scan pagradas de manera mensual y/o
guincenal, y que estén en estriclo apego a las normas legales vigentes.

Autorizacion para modificar susldos en roles. Tl aumento de sueldos y salarios que se modificaran en los

vades, tuvieren la autorizaciin otorgada por el Gerente General v 1a fitma del jefe inmediato superior el
emplendo involucrado, '

Bonificacidn por desnlueio
Loz valores que se provisionaron estan respaldadaos en estudios acluariales.
Sobreticmpas {tlesmpe extri)

Obligatoriamente, gi 1as horas de trabejo superan las bases grabables permitidas, este sobretiempo
s¢ canceln en los roles de pago ¥ conlorme las leyes vigentes que lo regulan.

Su contro! ¥ computa de horas se detiva de las marcaciones de cada empleado y debidamente
autorizade y revisado por el Jeft: Respestivo,

Provision de beneficios seciales

Se verificd que se realizaron en cstriclo apero a la normative legal! vigente,

Seprridad vecigl

Se rogistrd por este concepto exclusivamente el aporte patronal, 1as cuctas del TECE y SETEC en
cuenlas cotespondientes,

INGRESDS

Se repisttaron de acverdo a la base del devenpado, de conformidad con Normas
Internacionales de Tuformacion Financiera Seccion 23,

Todos los ingresos cobrados por cualguier rubro a los que hace mencidn el catdlogo de
cuentus, se depositaron ¢n las cuentas bancarias de la entidad.

Por todo monto recibide se emitié un documento soporte de dicho ingreso, sea pre impreso
o emifido por el sistema, numerado sccuencialmente y haciendo referencia inequivoea de
todos los detalles que lo molivé,




EGRESON

[is responsabilidad de la Gerencia Gencral cumplir v hacer cwmnpliv ia presente politica parg
e} adecuado contrdl ¥ manejo de gastos de la compafifu.

Todos los pagos v gastos fueron aulorizadaos poe la gerencia generai o por un funcionario
delegade por la gerencia; dicho proceso contd previamenie con el visto buens de
vertticacton gue ¢ han seguido todos los procedimientos apropiados y verificando que ia
documentacién seq la corfecia v gue suompla con toquisitos establecides en el Reglamento
de Comprobuntes de Venta y Retencion de la Ley de Régimen Tribnlavie Inteme.

Todos los pagos que fucron pov asticipe, abono © cancelacidn, realizados pat cualguier medio (Cheque o
teansfercncing electrdnicas SAT) fueron a nombre o cuenta del beneficiasio {thenle o proveedor del
seTvicio o productos), & excepeidn de aquallos gasios realizados con fondos fjos de caja.

3. CUENTAS POR COBRAR COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR
COBRAR

Las Cuenias ¥ Cobrar al 31 de Diciemhee del 2015, sscienden o UST 41.634.17, mantenigndose
dentro de los pardmetros normales, ¥ que los cligntes pagaron deniro de! plaze estipulado,

La compafila no realizo provisich para cughtas incobrabies, pues log clientes cancelaron deniro del
periodo de orédito.

4. PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO

Se Realizaron las depreciaciones dentro de los plazos v porcentajes que estipula Ja ley. A
continutacion detalls de deprecinciones efetivato en el gjercicio econdmica 201 5:

buebles v Bnseres; USD 204.08
Bquipos de Oficina: USD 409.45

5. OBLIGACIONES BANCARIAS

Al 31 de dictembre det 2015, 1a compaiifa no registra abligaciones bancarias

6. CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR
PAGAR

Las Cuentds X Pagar comerciales al 31 de Die 2015, asclenden a USD 50062.91,
manteniéndose dentro de las pardmetros normaies, ya que Mo Incurrimos ¢n atragns y movas.



7. PROVISIONES

Un resumen de provigiones es comao sigire:

Particlyacign de trabajadores — De conformidad con disposiciones legales, los trabajadores
tienen derecho 2 perficipar en las uittidades de la Compaflia en un 15% aplicable & las
utilidades liquidas. En el Ejercicio econdmico 21 5, las mismas asclenden 1554.05

Distribuciin (e Dividendgs-  De Acuerdo con gesolucidn en Acta Extraordinaria de
Accionista, s¢ deecidic repartir dividendos en base g - las utilidades acumuiadas
corgspondientss al gfercicio econdmico 2009, B! Monto que se repartid fue de USD
31784.16

8. PATRIMONIO
Capital Locigl — Bl caplial sovial autorizado, estd constituido por 800 acciones ordinarias y
nominativas de valor neminal unitario de US3.1,00; que totalizan USD 800.

Uritidudey retesticlay — Al 1 de enero de 2013 ascienden a USD 38706.67

9. INGRESOS Y GASTOS POR SU MATURALEZA
Ingresas

Los inprezos son exclugivamerie originados por €l giro del negocio de la Compaiita., es decir
pov of servicio de Intermediacidn de Transperte.de Carga Terrestre. Las verias en gl afio 20135,
ascendieron a USD 572378.98, segln lo reportada al Servicio de Rentas Internas (S.R.D)

Un resomen de 105 Ingresos ¥ gastos operativos reportados en Tos estados fmancieros 2015 ¢3

cOmMo gigue;
2015

INGRESOS POR ACTIWIDADES QRODAMNARIAS 572878
COSTO DE VENTAS o 410.788
GASTOS DEL PERSONAL 135.700
rI'EEJ YILIZACION ¥ TRAMEPORTE 3042

OTROS GASTOS 11.639
EANANCIM ANTES DE IMPLIESTOS ‘r;n.ssu




10. COMPROMISOS
Conseguir que ta empresa oblenge meyores venlas y por consiguiente mejares resultados.

Participar en licitaciones en el sector piblico

11. CONTINGENCIAS
Durante Enero 1 al 31 de Diciernbre 20135, los asesores legales de la Compaifiia informaran

gue no existieron juicios o asunios legales.

12. HECHOS OCURRIDOS DESPUES DEL PERIODO SOBRE EL QUE SE
INFORMA

Entre ¢l 31 de diciembre det 2015 v 1a fecha e emisidn de log estados Muancieros, no sueedid
mmingin hecho extraordinario.

faura Josefing MinzdikGavilanes
Gerente General

Representante Lapgal




