
INfORMf] Df (;T-RfNI i- G[NERAL

i!{R.r i( ct(}Nis't a t}}t DIN}]t.\ s.{.

Sen.,ra acrionista por dl;oosic;t;r de tor estiiuto\ (le la empresa Dilrcitr S.A i de ta Ler rle
(- ¡nrp¡ni¡s dcb. i¡l;rmer a ,¡sredes de i, Sestió¡ ¡.imininrniir a ocscnrleñ¡da en i¡ cMlftrsr cI
el peflodo ccorlomtco compre[dido desdc el I de Enerrr del dos nril catorce al trclnla \ uno de

4.. CUMPL¡MIENTO DF] I,OS OI]JETIVOS

Las nrctas que se trazaron al irriciL, del año:0it sc ha cnrnptido en u¡ 509i, de br obietiros
prcr ist¡r: rnLritipies i,.torci e\r;rufli,s no f(rliritier!r ,t xr !. c¡in)ntr e iu rlr!¡iiiad .,nr ia\
aspirac¡ones que Jc ideelizarLrn,

lar \ari¡s dii¡ui|r¡Jeron ell Lt¡ BrEe!!1ije qur !1r se erpcr:lba: fero asr !¡ltsfilr ta(
lrnponacioncs baiaron por el incremenro del Impuesto a las Divisas \ por las sal\aguardas
iir:;::j::::. i.'..: a:'}1.:::..: r::.: l:r.i:::::::jt.::;-.:.!,:::.;:::l::jr:::::I;:i.::::::il::l ,'.::i:.:
iiicrrrañicnto. Los ap.)rc\ ai iLSS suliicro¡ un jrrcrenrcntr¡ c igr¡31 los sLrcid.. is) co¡ro loj
gastos de \§nla \ de administración.

Lr ad¡rirrirt|tlcror qu. rcprcseritu iluran¡. los,:l(rc. ttc\es dc !.rcr!rcrlr h¿ sabrdo ltc\ar cl
n1olir¡ricnlo ero¡ónlico ) adnrinistrativo de la sonrpañia dc acuer¡o a las re,rohrciones ds la
lLririi: ( ;cnrral iic ,{cctLrntiiiri

Los bienes dc la elnpresa se eDcI.-ftraD mr¡! bien custodiados de01ro de la oficina en las cuales
ei.,rr) lá:¡ere¡r.ia \ i:¡ ¿ri¡tillist¡.;¡ri,.¡n dc lL-,s Rccul.s¡,. i¡i¡nrarros s()ii llc\id.,s dc a.úerdo a i¿s
rror¡ras dcl ('ódiBo del Tr¡b:r.]o ) de la ¡.e) de Seguridad S(rci¡l en cLrárto a sus oi]nas v
cun¡plim;e¡t\)

La administr¡ción ticne un cr!idado mu\ prohjo cn l¡s adqLrisiciones de bienes nrueblcs pare la
lellti asi tris¡¡ro.or»o \e cierce uir.ourrol mcticuloso sobre la ¡nercadería qlre inerüsa \ quc
sa['rie boricga coniii'{i!!o¡ los {:ii(n1es i jr nra\oriá ric las ierrrar a ios r.iienter :on pert,ri.n¿s

) los pagos se acuerdan para su cumplinriento en la feche acordada: )a que no sc les cobra
i,. r.-"^ .. , r - ..,,.,.,.. .., ,., .,. ¡., . .,,. r,,

Nuestrá emprcsa es una compañia caliticada conro pyMl_S de acuerdo a las regulacrones de las
]l:::::::: l:t:=::::;1:::::l::r j. lii:.::::::.;a:: Ir:::t:r::.::: :::-.:. l::;::: :.: ::::::::::-. : l: q::: :i:h:::
."ictrr,c rLr, Dr.,r.i¡.. . \.¡rt-btc\. .,o, m:,\ J i¡Jtr¡,ia..

La adtrir)is¡aciól a travós de la eerencia lrata cad¡ año de adecuarse al mercádo \ de
cn.¡)nir¡r l,)\ rrejorLs precio: rlenrro ¡(,¡ ¡¡.,.(.,,.1., ná(i,,nai io.¡i para comperir con orrá\
empresas qüe también se dedicatl a la misnta ¡al1ra dc actividad.

(tta¡do si !¡blerno ¿!!rn1en¡a io: aranceies a las imlr(aciooe!.le ¡Llest¡a rama snt mos un
rncrcnlenk) en cl costo que debemos hasladárselos a los clientes: los nrisrnos que cn ocasioncs
]::-1::':l:.:]::5|.::i¡::|:¡::::|i:]:d::::::j::::::,¡:.,.l....'..l,.....:-],-.r

Corllo loda enrpresa PY\'fES el relristru de las ¡ralrsacciones con¡¿bles- r¡.ibu¡¿riás \ societa¡ias
rc¡ii,,n(¡rs por i¡ eri)pr!.sa (ie\dc cj l(ieElcro,ict :0 | I \ r r ( iá ht ,rxt ii \ itl ii, ¡t¡i!,r!nin de i¿s
\orrnas lDtemacionales dc Inlbrrnacjón Financierá pyMES l sus estados llnancieros rellejan



las iroiitrcas ] ooflr1a: dc la erlDresa en cumpiil¡licuto dc las drsp.sicio¡cs dc la Le) de

i úiiipj¡ni.,, -- , "-,1..i.,,r¡'.

\l | | q( lr ,\ I l\.\\( tt RA Dl I \ ( UMP \\¡.\

i a ertr¡rtra ¡-,Lr'srr: iertl¡\ lielle ü tilriil.lD^D a rc¡rrti|sc errire sur (l()t ¿r..io isLns.

l-o¡ p.c\dr¡.! es¡ados llna¡cieros e¡tre!¿adc,s a rslcdes para su l,¡j!isiór. ariálisis r aprobacirilr
\]n de ahsolllra r(snonr¡h;ii(irri lir i¿r arimini*ración,1c Ia,,n¡rr'., cn r.l r:umpiimienro r.rri,:,,r
de las Donnas contahles. tributarias ) tocictarias -v especialmente de Ias NIIF para PYi\rtS.

I rr! s¡|,.!o! er1 clda [na !1e las cuenia¡ rciir.j¡n ¡a \ltlaalon iin¿ncleta s eia tcch¡

SITIIACIO¡\ CF¡'ERAL DE LA IMPRESA

l-os l,stados ¡rD¡I]creros poren\iarseal Ser\ icio de Rentas lntcr¡as ) a ia SuperiDlendencta dc
Crmrpaiias cumplen coD las Nomras Intcrnacion¿le. de I¡for¡raciri¡r Firanciera. rellelarr que

i¡ i¡i¡rmacion 5uministraria e¡ ¡o\ i'\lnioi illr¡ncieros tie¡en l¡r ..rr¡i&'riiLicl\ cu¿ili¡illi\ai
para los usuarios es decir sotr coDfiab]es. comparables con otras emprcsas de l¡ nltsnt.r
r:':lI r:!::'1.::::::, .:r:.:::,:!:. ::.r:::.:::i::::::.-.: ¡ r::;:.::':!)..:r::,tl ,-l'r,r:};.,j:l.r: l::.¡1..r:,,,."
i:! silu.rlión llnancic.a. r.speclo desLlc ei i¡icio ¡i ll¡¡1 dcl cicrrc cco órnico ] rnhclo quc sci¡

rllii f.árJ r,l" cdrn,r J< {r.r:rnn\ jrl r^mrr d,. i.ionc. ccurh,n'i..a. .

Lrl la p¿rle lributaria Í¡ emp.era clntpic ll.ltrcnlc con Ia presentacion Jc hs obirgrcL,,rres

nrensuales ante el Senicio de Rentas l¡tlernas

F-¡r lo concemrante ¡ lo soeietario \c ha üa1ado dc cunrplir con las resolucioncs cmitidas por

csla enlidad de conlrcl en la aplicación de las NIIF en lo concemiente a ia contabilidad dc la

.inp...i., l(ll l

En la parle sdnri¡islrati\a los empleados se encuent.an al día en sus pagosl sLls apofe\ al IFSS
r sus lu¡riilc¿eiorrcs.

Las obligacicnes con las olras entidades de i'uncionamienro co¡ro lo es la N{uricipalidad de
(;ualaquii \ .:i f]c cul.triio CrerDo ile i]oorbclos de Cua]i{lri1. ia cmprcsa que rdmini)rru Lltnc
todos sus perñisos.lasas \ cont¡ibuciones pagadas v acnraliladas á1 aarr 2011.

Eu rcsunren la enprcsa DII]EILY S A de l¿ cual sor su admi¡istrador Dor de,es3cjón _\

¡r¡n¡hranricn¡o dc us¡crics señorer acci.nisras : puerie ser calificada conro u a enrirlad en r.]l!ha

) cuÍrplidora de la obligaciones con las eílidades de control de tributo I de funcionarnie¡ru: :rsr

de f omp¡r'iiai ] sus resoiuciones I de la t-c¡ ¡ Reglaurento de l{ógirnrn i riburario lo1uflu \ Jc
las disposiciones de la JLrrrta Gcncral de Accionistas dc le cnpresa.

PRoPi]ESTA DE LAS L]IILIDADES OBTENIDAS DLSP(-iES DE i-,\ T]EDLCCI(]N DE I-\
RESERVA I,F]CAI -

La tltiliJrd \el¡ Opemcista¡ dcl ejercicio:0i1!e¡ü'a accionislas se repa¡tirá cn di\i¿en¡oj
.n cl fror.crrldicdcc¡J¡,Ir' Jrnre.r.r. accionc..



Scñor¡ acsicrll:tas. agr3deT!,r h c$iianz¿ dcposrl¡d3 cLl §l ciclci.i.-, de mi cargo ) esper. que

!!'i]'\,i|]¡c1^,L'1tc'lU':Z¿u:!!uy¡td:u

ale¡r,1doi \ qUr lalan cnrrrplido las e\pe!t:rli!¿s qu. s. tirnr\l.

Ls l.rdo l(., que püeJo i¡rli;r¡ra e rle la gesdón adnini:,¡.ali\a detnr¡eñ¿da duranle el e¡ercrcro

JOSE M]TRI

.;ERfNTf Gf\fR{L

DOZA


